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Trudny rok za nami

Ocena 2007 roku z punktu widzenia przedsiebiorcéw i Konfederacji nie moze by¢ jednoznaczna. Z jednej strony byt to
wyjatkowo trudny rok: pozbawiony elementarnego dialogu spotecznego, podwazania zaufania do demokracji i de-
mokratycznych instytucji panstwa, nagonki na pracodawcéw i przedsiebiorcéw, rok peten lekdw i obaw. Z drugiej
strony byt to rok sukcesu gospodarczego, tym wiekszego, ze jakby wbrew wszystkiemu, rok sukceséw naszych firm,
rok rekordowego wzrostu ptac naszych pracownikéw, co i cieszy i martwi, bo moze zagrozi¢ utrzymaniu Polski na

Sciezce rozwoju.

Jak wielokrotnie w ciggu 2007 roku
podkreslalismy, szybkie tempo roz-
woju gospodarczego powinno by¢
wykorzystane dla naprawy finan-
sOw publicznych, dla poprawy pozy-
¢ji konkurencyjnej Polski, dla dokon-
czenia reform, szczegdlnie w sferze
ustug publicznych, ograniczenia de-
ficytu, a przede wszystkim dla za-
pewnienia wzrostu zatrudnienia,
bez ktérego zaden z kluczowych
probleméw gospodarczych i spo-
tecznych Polski nie moze zostac roz-
wigzany. Niestety, nic takiego sie nie
stato. Z obietnic powiekszenia swo-
body dziatalnosci gospodarczej nie
zrealizowano ani jednej, nie wdro-
zono postulatébw podatkowych
(poza uwolnieniem kosmetykéw
z akcyzy), nie uproszczono proce-
Su inwestycyjnego, nie zapropono-
wano rozwigzan, ktére poprawityby
trudna sytuacje na rynku pracy. Pro-
jekt umowy spotecznej w ramach
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych zostat skompromi-
towany, bo rzad uczynit go przed-
miotem politycznej manipulacji.

Po dtugich dyskusjach przeforso-
wano postulowane od lat obnize-
nie pozaptacowych kosztéw pra-
Cy przez asymetryczne obnizenie
sktadki rentowej. Przy réwnoczes-
nym powszechnym zadaniu wzro-
stu ptac, czesto powyzej wzrostu
wydajnosci pracy i arbitralnej decy-
zji rzadu podniesienia ptacy mini-
malnej o blisko 20 proc., ta decyzja
nie przyniesie w krotkiej perspek-
tywie znaczacych efektéw. Nie byto
to — naszym zdaniem - rozwigzanie
najbardziejracjonalne. Postulowali-
$my inne sposoby obnizania poza-
ptacowych kosztéw pracy, jednak
nie mogliémy go tez jednoznacznie
odrzucic.

W tym trudnym roku ,robilismy swoje” — bylismy twardym, ale konstruk-
tywnym recenzentem poczynan rzadu i parlamentu. Udato nam sie m.in.
zapobiec podwyzszeniu wynagrodzen za godziny nadliczbowe, ograni-
czy¢ zakaz handlu w niedziele, uprosci¢ prawo zaméwien publicznych,
uprosci¢ procedury korzystania z funduszy unijnych, zmobilizowa¢ rzad
do sformutowania definicji budownictwa spotecznego, zapobiec nieréw-
nemu traktowaniu akcjonariuszy w konsolidowanych firmach energetycz-
nych, wreszcie uregulowac teleprace. Z kolei na forum unijnym przyczyni-
lismy sie do zliberalizowania przydziatow emisji CO, i nie dopuscilismy do
arbitralnego przyjecia zapiséw Zielonej ksiegi prawa pracy.

W dwéch przypadkach, kiedy dziatania PKPP Lewiatan na forum parlamen-
tu i w urzedzie Prezydenta RP nie przyniosty efektu, skierowalismy wnioski
do Trybunatu Konstytucyjnego (w sprawie ustawy o wielkopowierzchnio-
wych obiektach handlowych i w sprawie firm nieprawnie wpisanych na li-
ste podmiotéw, w ktdrych Skarb Panstwa dysponuje tzw. ,ztotg akcja”).

To byt takze rok wazny dla samej Konfederacji. Odbyto sie Zgromadzenie
Ogodlne, podczas ktérego wybralismy nowe wiadze. PrzyjeliSmy nowy pro-
gram Lewiatana ,Wyzwania dla Polski - wyzwania dla biznesu”, w ktérym po
raz pierwszy méwimy nie tylko o stusznych postulatach przedsiebiorcéw, ale
takze pokazalismy je na tle wyzwan spotecznych i ogélnogospodarczych. To
trudne przestanie miato wptyw na zmiane tonu debaty publiczne;.

Przyznalismy kolejne nagrody PKPP Lewiatan: specjalne dla Danuty Hiib-
ner, Wtadystawa Bartoszewskiego i Tadeusza Mazowieckiego, nagrode im.
Wiadystawa Grabskiego dla Grazyny Gesickiej, nagrode im. Andrzeja Wierz-
bickiego dla Panstwa Solange i Krzysztofa Olszewskich z firmy Solaris.

Rok 2007 byt rokiem ogromnego deficytu powaznej dyskusji spotecznej
o sprawach kluczowych dla Polski. Dlatego staraliémy sie poszerza¢ deba-
te publiczng, zdominowang przez politykdéw i ich dorazne interesy. Temu
stuzyta debata o interesie narodowym Polski w UE, debata o finansowaniu
stuzby zdrowiu, konferencja o strategii wzrostu i zatrudnienia w Brukseli,
debata o wyzwaniach demograficznych, organizowana wspolnie z Forum
Boscha, wazny raport przygotowany wspoélnie z Forum Obywatelskiego
Rozwoju ,lle dzieli Polske od cudu gospodarczego”, a takze wspolna z FOR
Jinicjatywa na rzecz uczciwosci w debacie publicznej”.

Podobnie jak w latach poprzednich, dysponowalismy waznga dla naszych dzia-
fan ekspertyza: Czarna lista barier, badaniami dotyczacymi konkurencyjnosci
firm sektora MSP, kolejng edycjag badan ,Pracujacy Polacy”. Wspdlnie z Forum
Obywatelskiego Rozwoju ogtosilismy dwa raporty: o skutkach zaniechania
prywatyzacji i wspomniany wyzej raport o warunkach dla dtugookresowego
wzrostu gospodarczego. Z kolei wspdlnie z KPMG oddalismy do dyspozycji
zainteresowanych raport o wptywie migracji na rynek pracy. Co miesiac ogta-
szaliSmy Indeks biznesu PKPP Lewiatan.
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Przyspieszone wybory parlamen-
tarne wykorzystalismy do zapre-
zentowania swojej listy postulatéw
do politykéw i ich partii. Wynika-
ty one wprost z przyjetego w maju
programu PKPP Lewiatan. Sprawity,
ze ton dyskusji przedwyborczych
byt duzo bardziej nakierowany na
kwestie gospodarcze i spoteczne
niz w poprzedniej kampanii.

Rok 2007 byt takze okresem nowych
iniciatyw PKPP Lewiatan. Jedna
znich byt projekt ,Przedsiebiorco,
walcz o swoje prawa”, finansowa-
ny przy wsparciu srodkéw unijnych.
W ramach projektu powstato kom-
pendium praw przedsiebiorcy oraz
Indeks Wolnosci Gospodarczej Le-
wiatana. Rozpoczeto tez prace nad
Centrum Partnerstwa Publiczno-
Prywatnego, ktére pomogtoby nie
tylko upowszechni¢ idee PPP, ale
dawatoby ekspertyze i dobre prak-
tyki, bez ktérych przedsiewziecia
w ramach PPP w Polsce nie rusza.

Trudna sytuacja na rynku pracy za-
owocowata inicjatywag czionkéw
PKPP Lewiatan powotania Rady
Rynku Pracy. Tak wiec lista dotych-
czasowych projektéw wspieraja-
cych PKPP Lewiatan (Sad Arbitra-
zowy, Centrum Mediacji, Lewiatan
Business Angels, PSLO, InCas, Rada
Podatkowa, Rada Dyrektoréw Perso-
nalnych, Spoteczny Rzecznik Przed-
siebiorcéw, konkurs Firma réwnych
szans) coraz bardziej sie wydtuza.

Waznym przedsiewzieciem byta
zorganizowana, wspolnie z part-
nerami z FOR, Fundacji Batorego
i Stowarzyszenia Agencji Reklamo-
wych, kampania profrekwencyjna
~Www.21pazdziernika.pl - zmien
kraj, idZ na wybory”. W sposéb

istotny podniosta ona frekwencje wyborczg w jesiennych wyborach par-
lamentarnych. 3,3 min gtéwnie mtodych Polakéw przyznato potem w ba-
daniach, ze kampania miata wptyw na ich decyzje o udziale w gtosowaniu.

Koniec 2007 roku to takze czas przygotowan do | Kongresu Pracodawcéw.
Ten wysitek z pewnoscia sie optacit. Ponad 3 tys. pracodawcéw z catej Pol-
ski, ktérzy 17 stycznia 2008 r. uczestniczyli w swoim Pierwszym Kongre-
sie, poparto przygotowane przez organizatoréw postulaty srodowiska do
rzadzacych. Gtos przedsiebiorcédw na powroét stat sie styszalny. Kongres
zainaugurowat tez prace nad stworzeniem nowej platformy wspétpracy
polskiego biznesu, ktéra bedzie w stanie skuteczniej i powszechniej repre-
zentowad nasze interesy wobec rzadzacych i opinii publicznej. Nie tracac
nic z dotychczasowej sity PKPP Lewiatan, powinnismy dzieki temu zyska¢
dodatkowe wsparcie dla najbardziej kluczowych postulatéw biznesu.

W sumie, 2007 rok, cho¢ bardzo trudny, daje podstawe do optymizmu, bo-
wiem coraz lepiej i rzadzacy, i spoteczenstwo dostrzegaja, ze klucz do roz-
woju i osobistej pomyslnosci lezy w dobrych rozwigzaniach dla gospodarki.

Dziekujemy naszym cztonkom za zaangazowanie w dziatania PKPP Lewia-
tan, Zarzadowi, Radzie Gtéwnej i Radzie Konsultacyjnej za wsparcie, za$
ekspertom za konsekwentne prezentowanie stanowisk PKPP Lewiatan na
forum publicznym.

Henryk Orfinger

enryka Bochniarz

Przewodniczacy Rady Gtéwnej
PKPP Lewiatan

Prezydent
PKPP Lewiatan
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1. KOSZTY PRACY, UELASTYCZNIENIE RYNKU PRACY

* Telepraca

Celem legislacji byto wprowadzenie
do Kodeksu pracy pojecia telepracy
i okreslenie zasad jej swiadczenia.
Celem Konfederacji byto ogranicze-
nie regulacji do niezbednego mini-
mum, wynikajacego z zapiséw Ra-
mowego Porozumienia w Sprawie
Telepracy, zawartego pomiedzy eu-
ropejskimi partnerami spotecznymi
z 16 lipca 2002 r. oraz uwzglednie-
nie dorobku dialogu spotecznego,
prowadzonego w ramach OSDSIE.

24 sierpnia 2007 r. Sejm przyjat usta-
we 0 zmianie ustawy — Kodeks pra-
cy oraz o zmianie niektérych innych
ustaw, ktéra reguluje zasady za-
trudniania pracownikéw w formie
telepracy. Ustawa jest wynikiem po-
rozumienia, wypracowanego w ra-
mach prac Zespotu problemowego
ds. prawa pracy i uktadéw zbioro-
wych Tréjstronnej Komisji. PKPP Le-
wiatan od samego poczatku aktyw-
nie uczestniczyta w pracach nad
projektem ustawy, zgtaszajac sze-
reg uwag, dzieki ktérym stosowanie
telepracy bedzie korzystne zaréw-
no dla pracodawcy, jak i pracowni-
ka, i nie bedzie prowadzi¢ do zaha-
mowania rozwoju tej formy pracy.

Ustawa wprowadzita do Kodek-
su pracy rozdziat llb, zatytutowany
,Zatrudnianie pracownikéw w for-
mie telepracy”, ktéry okresla, m.in.:

- definicje telepracy i telepracownika

» spos6b  wprowadzania telepracy
u pracodawcy

. formy ,stawania sie” telepracowni-
kiem

. zasady odstepowania od wykony-
wania pracy w formie telepracy

« obowiagzki pracodawcy i telepra-
cownika

- dodatkowg umowe, okreslajaca
wzajemne zobowigzania pracodaw-
cy i telepracownika

« ustawowe gwarancje dla telepra-
cownika

- wytaczenie niektérych przepisow
bhp (obowigzek zapewnienia wa-
runkéow fitosanitarnych i standar-
doéw wynikajacych z prawa budow-
lanego).

Wprowadzone nowej regulacji po-
winno przyczyni¢ sie do zwieksze-
nia zainteresowania tg forma wy-
konywania pracy zaréwno wsréd
pracownikéw, jak i pracodawcow.
Taka forma pracy utatwi pracow-
nikom godzenie zycia zawodowe-
go z prywatnym. Jest to znakomite
rozwigzanie przede wszystkim dla
kobiet z matymi dzie¢mi, ale tez
dla przedstawicieli niektorych wol-
nych zawodoéw oraz oséb niepet-
nosprawnych. Pracodawcy zyskuja
zas na obnizeniu kosztéw zwigza-
nych z organizowaniem miejsca

pracy.

Po dtugich dyskusjach przeforsowano postulowane od lat obnizenie
pozaptacowych kosztéw pracy przez asymetryczne obnizenie sktad-

ki rentowej. Przy réwnoczesnym powszechnym zadaniu wzrostu ptac,
czesto powyzej wzrostu wydajnosci pracy i arbitralnej decyzji rzadu
podniesienia ptacy minimalnej o blisko 20 proc., ta decyzja nie przynie-
sie w krotkiej perspektywie znaczacych efektéw. Nie byto to - naszym
zdaniem - rozwigzanie najbardziej racjonalne.

I. Obszary kompetencji i projekty 2007

* Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Celem legislacji byto wzmocnie-
nie publicznych stuzb zatrudnie-
nia i zwiekszenie obowigzkéw in-
formacyjnych pracodawcy. Celem
Konfederacji byto ograniczenie
kosztéw funkcjonowania publicz-
nych stuzb zatrudnienia, wzmoc-
nienie i rozszerzenie ustug na ryn-
ku pracy, rozszerzenie dostepu
cudzoziemcow do rynku pracy
w Polsce w zawodach, w ktérych
wystepuja braki.

Zmiany w ustawie z 24 sierpnia
2007 r. o zmianie ustawy o pro-
mogcji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy maja w wiekszosci
charakter porzadkujacy oraz or-
ganizacyjny - nie byto pomystéw,
ktore faktycznie wptywatyby na
rynek pracy i prowadzity do wzro-
stu zatrudnienia oraz zmniejsze-
nia bezrobocia, szczegdlnie dtu-
gotrwatego.

W warunkach tak dynamicznie
zmieniajacej sie sytuacji na rynku
pracy i stosunkowo niskiej jakosci
ustug rynku pracy, swiadczonych
przez publiczne stuzby zatrudnie-
nia (PSZ), niezbedne bytoby do-
konanie zmian systemowych, kté-
re spowodujg poprawe tej sytuacji
orazstworzenie nowychinstrumen-
tow rynku pracy, ktére pozytywnie
wptywatyby na walke zbezrobo-
ciem.

Mimo wielu argumentéw o koniecz-
nosci zmiany podejscia do finanso-
wania publicznych stuzb zatrudnie-
nia, ustawa przedtuzyta do 2013 r.
dotychczasowe zasady finansowa-
nia PSZ ze srodkéw Funduszu Pra-
cy, ktérego dochody w 90% po-
chodza ze sktadek ptaconych przez
pracodawcow.
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Ustawa wprowadzita réwniez pew-
ne uproszczenia w zakresie zatrud-
niania na terytorium Polski obywa-
teli panstw trzecich. Rozwigzaniem,
ktére znaczaco wptyneto na obni-
zenie kosztéw zwigzanych z zatrud-
nieniem cudzoziemcéw, jest zapis
przewidujacy, ze wysokos$¢ wptaty,
dokonywana przy sktadaniu wnio-
sku o wydanie zezwolenia na pra-
ce cudzoziemca, zostanie okreslona
w rozporzadzeniu i nie bedzie wyz-
sza niz minimalne wynagrodzenie
za prace. Konsekwencja przyjecia
takiego rozwigzania byto wydanie
przez Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej rozporzadzenia z 17 paz-
dziernika 2007 r. w sprawie wysoko-
$ci wptaty dokonywanej w zwigzku
ze ztozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca.
Powotane rozporzadzenie przewi-
duje wysokos¢ wptaty w zaleznosci
od okresu zatrudnienia. | tak wpta-
ty wynosza 50 zt w przypadku, gdy
pracodawca zamierza powierzy¢
wykonywanie pracy krétkotermi-
nowej na okres nieprzekraczajacy
trzech miesiecy oraz 100 zt, w przy-
padku gdy pracodawca zamierza
powierzy¢ cudzoziemcowi wyko-
nywanie pracy na okres dtuzszy niz
trzy miesigce. Natomiast jesli pra-
codawca zamierza delegowac do
Polski cudzoziemca w celu realiza-
¢ji ustugi eksportowej, projekt prze-
widuje wptate w wysokosci 200 zt.
W razie ztozenia wniosku o przedtu-
zenie zezwolenia na prace cudzo-
ziemca pracodawca bedzie uiszczat
potowe kwoty, okreslonej w wyzej
wymienionych przypadkach.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych

Celem legislacji byta zmiana zasad
dofinansowania zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych oraz wprowa-
dzenie instrumentéw wspieraja-
cych zatrudnienie oséb niepetno-
sprawnych.

I. Obszary kompetencji i projekty 2007

PKPP Lewiatan ocenita jako absur-
dalny i szkodliwy pomyst ministra
zdrowia, by potowe pieniedzy

z Funduszu Pracy przekazywa¢
od 2008 roku na NFZ. Dzi$ jedyne
pieniadze, jakie wydaje sie na ak-
tywizacje bezrobotnych, pocho-
dza z Funduszu Pracy, tworzone-
go ze sktadek pracodawcow. To
jedyny taki przypadek w Europie.

PKPP Lewiatan byta przeciwna
wprowadzeniu zmian w dofinanso-
wywaniu zatrudnienia 0s6b niepet-
nosprawnych bez zachowania od-
powiednio dtugiego okresu vacatio
legis. Opowiadalismy sie takze za
wyréwnaniem obowiazkéw praco-
dawcéw ze sfery prywatnej i pub-
licznej w zakresie zatrudniania tych
0s0b.

Ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r.
o zmianie ustawy o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0séb niepetnosprawnych
oraz o zmianie niektérych innych
ustaw, kolejny raz wprowadzita
zmiany w systemie wsparcia praco-
dawcéw w zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnychorazinstrumentéw
wsparcia oséb niepetnosprawnych
na rynku pracy, co, ze wzgledu
na brak stabilnosci prawa, nalezy
uznac za niekorzystne zaréwno dla
przedsiebiorcy, jak i zatrudnionego.
Pracodawcy maja problem z ustala-
niem planéw finansowych, pracow-
nicy z kolei czuja sie mniej pewnie.

Za istotne nalezy uzna¢, iz w usta-
wie dla wiekszosci przepiséw wpro-
wadzone 30-dniowe vacatio legis,
co dato pracodawcom zatrudniaja-
cym osoby niepetnosprawne dtuz-
szy okres na dostosowanie sie do
zmieniajacych sie przepisow.

Natomiast nowe przestanki udzie-
lania pomocy w postaci dofinan-
sowania do wynagrodzenia, zmian

czestotliwosci jej udzielania oraz
zmiany w zakresie terminéw skta-
dania dokumentéw  wchodzity
w zycie od 1 stycznia 2008 r.

Ponadto udato sie utrzymac upraw-
nienia partneréw spotecznych,
dotyczace desygnowania przed-
stawicieli do Krajowej Rady Konsul-
tacyjnej do Spraw Osdéb Niepetno-
sprawnych.

Do najwazniejszych zmian, ktére
pozytywnie wptywac beda na ry-
nek pracy oséb niepetnosprawnych
nalezy zaliczy¢:

- obowigzek kontroli dziatalnosci
warsztatéw terapii zajeciowej -
zgodnie z zaleceniem NIK

- zrbwnanie praw o0sO0b niepetno-
sprawnych o statusie bezrobotnych
z uprawnieniami petnosprawnych
bezrobotnych

- wprowadzenie pojecia  dotacji
w miejsce bezzwrotnej pozyczki na
rozpoczecie dziatalnosci

- zdefiniowanie dochoddéw oséb
ubiegajacych sie o turnusy rehabi-
litacyjne

+ zapewnienie przez gminy dowozu
dzieci niepetnosprawnych do szkot
lub zwrotu kosztéw dojazdu

« przywrécenie mozliwosci zwrotu
pracodawcom kosztéw utworzenia
i oprzyrzagdowania stanowisk pracy.

* Fundusz Pracy

PKPP Lewiatan ocenita jako ab-
surdalny i szkodliwy pomyst mi-
nistra zdrowia, by potowe pienie-
dzy z Funduszu Pracy przekazywa¢
od 2008 roku na NFZ. Dzi$ jedyne
pieniadze, jakie wydaje sie na ak-
tywizacje bezrobotnych, pocho-
dza z Funduszu Pracy, tworzonego
ze sktadek pracodawcéw. To jedy-
ny taki przypadek w Europie, kiedy
budzet Panistwa nie finansuje tego
typu dziatan, obciazajac ich kosz-
tem wyfacznie pracodawcéw.
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Roczny budzet Funduszu Pracy
siega ok. 7 mld zt. Z tych pienie-
dzy optacane s3 zasitki dla bez-
robotnych, ktére pochtaniaja
ok.4 mld zt. Reszta powinna by¢
przeznaczana na aktywne for-
my walki z bezrobociem.

Zabranie potowy przycho-
déw Funduszu Pracy prowa-
dzi¢ mogtoby do znacznego
pogorszenia sytuacji osdb bez-
robotnych, ktére same nie ra-
dza sobie na rynku pracy, cze-
go konsekwencjg mogtoby by¢
dalsze wykluczenie i marginali-
zacja spoteczna.

* Projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy (w zakresie réwnego
traktowania w zatrudnieniu, przepiséw o czasie pracy oraz przepiséw bhp)

Po konsultacjach spotecznych i uzgodnieniach miedzyresortowych Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito poprawiony projekt usta-
wy o zmianie ustawy Kodeks pracy, dotyczacy przepiséw o rownym trak-
towaniu w zatrudnieniu, czasie pracy oraz dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Zgodnie z uzasadnieniem do projektu, zasadniczym i jedynym powodem
nowelizacji byta wola nalezytego dostosowania wskazanych obszaréw do
wymogoéw stawianych w Dyrektywach Rady i Parlamentu Unii Europej-
skiej oraz do praktyki nakreslonej orzecznictwem Europejskiego Trybuna-
tu Sprawiedliwosci.

W zwiagzku z tym, iz niektére proponowane zapisy byty znacznie dalej ida-
ce, niz to wynika z zapiséw prawa europejskiego oraz ze niektére rozwigza-
nia mogty by¢ sprzeczne z wymogami Dyrektyw Unii Europejskich, projekt
ustawy byt przedmiotem posiedzenia Zespotu ds. prawa pracy i uktadéw
zbiorowych Komisji Tréjstronnej. W wyniku dyskusji w poprawionym pro-
jekcie ustawy zostaty doprecyzowane niektoére zapisy zwigzane z zakazem
dyskryminacji w stosunkach pracy, tak aby tres¢ przepiséw nie budzita wat-
pliwosci interpretacyjnych.

Kolejng kwestia, o ktérej wspominali m.in. eksperci PKPP Lewiatan i ktéra
uzyskata akceptacje strony rzagdowej, jest wycofanie sie ze zmian (art. 23711),
dotyczacych organizacji stuzby bhp w zaktadzie pracy, uniemozliwiajacej pra-
codawcom zatrudniajgcym co najmniej stu pracownikéw, w przypadku braku
kompetentnych pracownikdéw, zlecania ustug z tego zakresu wyspecjalizowa-
nym stuzbom zewnetrznym.

Dyrektywa 89/391/EWG stwarza mozliwo$¢ zatrudniania wtasnych pracow-
nikéw stuzby bhp albo zlecania ustug z tego zakresu wyspecjalizowanym
stuzbom zewnetrznym, w przypadku ,...braku kompetentnego personelu
w danym zaktadzie i (lub) przedsiebiorstwie...".

|. Obszary kompetencji i projekty 2007

Debata wokét najnowszej ksiqzki Jerzego Hausnera , Petle rozwoju” zgromadzita w siedzibie
PKPP Lewiatan zaréwno zwolennikdw, jak i przeciwnikéw poglqddéw profesora.

Dyrektywa daje réwniez dowol-
no$¢ w okreslaniu przez panstwa
cztonkowskie:

« kategorii zaktadéw (w zaleznosci od
charakteru dziatalnosci i rozmiaréw),
w ktérych pracodawca (przy zatoze-
niu jego kompetencji) moze sam wy-
konywac zadania takiej stuzby

« wymaganych kompetencji pracow-
nikéw stuzby bhp.

W wyniku konsultacji spotecznych
projekt w stosunku do pierwotnej
jego wersji zawiera takze zgodne
z prawem europejskim regulacje
w zakresie wprowadzania diuzsze-
go okresu rozliczeniowego czasu
pracy (od 6 do 12 miesiecy), prze-
widujac, ze bytoby to mozliwe nie
tylko w drodze uktadu zbiorowego
pracy, ale takze na podstawie poro-
zumienia zawieranego ze zwigzka-
mi zawodowymi, a w razie ich braku
z przedstawicielami pracownikéw.

* Ustawa o zatrudnieniu
pracownikéw tymczasowych

W zwigzku z zainteresowaniem
Zwiazku Agencji Pracy Tymczaso-
wej zmianami w ustawie z 9 lipca
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2003 r. o zatrudnianiu pracowni-
kow tymczasowych oraz koniecz-
noscig oceny funkcjonowania usta-
wy w Tréjstronnej Komisji, PKPP
Lewiatan podjeta dziatania, maja-
ce na celu zmiane poszczegdinych
przepisébw ww. ustawy. Stosowne
propozycje zmian przekazane zo-
staty do rozpatrzenia w ramach Ze-
spotu TK ds. prawa pracy i uktadéw
zbiorowych.

Z jednej strony partnerzy spoteczni
pracowali nad zatozeniami noweli-
zacji ustawy o charakterze porzad-
kowo-redakcyjnym, zaprezentowa-
nymi przez przedstawicieli MPiPS,
z drugiej strony dyskutowane
byty postulaty i propozycje zmian,
przedstawione m. in. przez nasza
konfederacje. Do najistotniejszych
kwestii poruszonych w trakcie prac
nad nowelizacjg ustawy nalezy za-
liczy¢:

- certyfikacje funkcjonowania agencji

« zmniejszenie obcigzen zwigzanych
z archiwizacjg

« interpretacje czasu pracy

« naliczanie zasitku chorobowego

« przekazywanie agencjom regula-
minu wynagradzania i wszelkich
innych aktéw prawa wewnetrzne-
go regulujacych kwestie wynagra-
dzania

- propozycje zmian art. 20 ustawy
i wydtuzenia okresu zatrudnienia
w agencji oraz art. 3 i zwolnien gru-
powych

- zagadnienia zwigzane ze stuzbami
BHP, urlopem na zadanie, umoéw cy-
wilnoprawnych oraz kwestia skfa-
dek na PEFRON.

W trakcie prac PKPP Lewiatan
podtrzymata postulaty, majace
na celu wprowadzenie utatwien
w prowadzeniu agencji pracy
tymczasowej oraz uelastycznie-
nie zatrudniania pracownikéw
tymczasowych.

* Prawo do wczesniejszych
emerytur

Celem legislacji byto wprowadzenie
do ustawy o emeryturach i rentach
z FUS przepiséw, wydtuzajacych
mozliwo$¢ korzystania z prawa
do wczesniejszych emerytur oraz
uznanie za réwnorzedng z praca
goérniczg okreséw oddelegowania
gornika do petnienia funkcji w or-
ganach zwigzkéw zawodowych.

Celem PKPP Lewiatan byto ogra-
niczenie mozliwosci przechodze-
nia na wczesniejsze emerytury oraz
przywrécenieiwzmozenie prac nad
projektem ustawy o emeryturach

Jaki wptyw na poziom zatrudnienia w firmie miatoby obnizenie

pozaptacowych kosztéw pracy?

M Bardzo znaczacy
pozytywny wptyw
na poziom zatrudnienia
w firmie

B Umiarkowany wptyw

na poziom zatrudnienia
w firmie

= Nie miatoby wptywu
na poziom zatrudnienia

M Trudno powiedzie¢

Zrédto: Badanie ,Monitoring kondycji sektora MSP”, PKPP Lewiatan 2007

I. Obszary kompetencji i projekty 2007

pomostowych, tak aby umozliwi¢
przyjecie proponowanych w niej
rozwigzan jeszcze przed koncem
2007 r. Nie chcieli$my takze dopus-
ci¢ do uprzywilejowania grupy gor-
nikéw, oddelegowanych do petnie-
nia funkcji zwigzkowych.

PKPP Lewiatan stanowczo sprzeciwi-
ta sie propozycji wydtuzenia mozli-
wosci korzystania z prawa do wczes-
niejszychemerytur.Nasze stanowiska
w tej sprawie przestane zostaty do
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
wszystkich cztonkéw wiasciwej ko-
misji sejmowej, zaprzyjaznionych
postdbw i senatoréw. Eksperci Le-
wiatana wielokrotnie wypowiadali
sie w mediach na temat propozyciji.
Podkreslalismy, ze zasadniczym ar-
gumentem, przemawiajagcym prze-
ciwko przesunieciu terminu obo-
wigzywania dotychczasowych zasad
nabywania uprawnien do wczesniej-
szych emerytur, jest znaczacy wzrost
wydatkéw budzetowych - ok. T mi-
liarda ztotych w 2008 r., a w dwdch
kolejnych latach odpowiednio 1,6
miliarda i 1,7 miliarda ztotych. Skut-
ki wprowadzenia emerytur pomo-
stowych szacowane byty natomiast
na ok. 20 milionéw ztotych w 2008 r.,
a wiec 50 razy mniej od kosztow, kto-
re beda nastepstwem przyjecia roz-
wigzan przewidzianych w niniejszym
projekcie.

Sygnalizowalismy, ze tylkow 2004 r.
wczeséniejsze emerytury koszto-
waty panstwo powyzej 15 miliar-
doéw ztotych, a z kazdym kolejnym
rokiem wydatki te sa coraz wiek-
sze. Eksperci Lewiatana uczestni-
czyli w spotkaniach komisji sej-
mowej, podczas ktérych odbyto
sie czytanie projektu. Jedna z pro-
pozycji dyskutowanych na posie-
dzeniu Komisji Polityki Spotecz-
nej, ktéra odbyta sie 28 sierpnia
2007 r., byt postulat wydtuzenia
obowiazywania tych zasad nawet
do 2011 r. Pomyst ten jednak zo-
stat skrytykowany przez eksper-
tow PKPP Lewiatan i ostatecznie
nie zostat przyjety.
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Zbytnie wydtuzanie urlopéw macierzynskich jest tylko z pozoru roz-
wigzaniem korzystnym i atrakcyjnym dla kobiet. Faktycznym jego re-
zultatem moze by¢ dalsze pogorszenie sytuacji kobiet na rynku pracy.

Na tym samym posiedzeniu komisji dyskutowana byta takze propozycja,
zgodnie z ktérg okresy oddelegowania goérnika do petnienia funkcji z wy-
boru w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego goérnikdw miaty by¢
uwazane za prace robwnorzedng z praca gornicza. Oznacza to, ze przy usta-
laniu uprawnierh do emerytur gérniczych okresy petnienia funkcji zwiaz-
kowych bytyby uwzgledniane na zasadach przewidzianych dla okreséw
wykonywania pracy gorniczej. Takze i w tym przypadku PKPP Lewiatan
podkreslit swoj sprzeciw wobec zaproponowanego rozwigzania. Uwaza-
my, ze do okreséw pracy goérniczej, od ktérych zalezy prawo do wczesniej-
szej emerytury, powinny by¢ zaliczane wytacznie okresy pracy pod ziemig,
a ustanawianie dodatkowych preferencji jest bezzasadne i godzi w konsty-
tucyjna zasade réwnosci wobec prawa.

W efekcie dziatarh PKPP Lewiatan Komisja odrzucita propozycje przesunie-
cia funkcjonujgcych obecnie zasad nabywania uprawnien do wczesniej-
szych emerytur do konca 2011 r., przyjmujac jednak rozwigzanie umozli-
wiajgce korzystanie z prawa do wczesniejszych emerytur do korica 2008
r. Dzieki interwencji naszych ekspertéw odstgpiono jednak od propozycji
wprowadzenia przywilejéow dla gérnikdéw petnigcych funkcje w organach
zwigzkéw zawodowych.

* Dyrektywa w sprawie minimalnych wymogéw, stuzgcych zwiekszeniu
mobilnosci pracownikéw, dzieki fatwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu
dodatkowych uprawnierr emerytalnych

Celem legislacji jest poprawa mozliwosci przenoszenia uprawnien do do-
datkowych emerytur lub rent w ramach Wspélnoty. Celem PKPP Lewiatan
byto podtrzymanie zmienionej wersji dyrektywy i podkreslenie w stanowi-
sku naszego rzadu, ze okres dziatania dyrektywy nie powinien obejmowac
uméw zawartych w przesztosci oraz ze dodatkowe obowigzki informacyj-
ne, wynikajace z art. 6.2 projektu, powinny zostac¢ ograniczone do uzasad-
nionych przypadkéw, w ktérych ztozony zostat wniosek o podanie stosow-
nych informacgji.

W przekazanym Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej oraz BUSINESSEUROPE
stanowisku zwrécono uwage na pozytywne zmiany, ktére wprowadzono
do obecnego brzmienia projektu dyrektywy. Dotyczyto to w szczegélnosci
nowego brzmienia art. 5.1 projektu, dajgcego swobode krajom cztonkow-
skim do podjecia odpowiednich krokéw w kwestiach dotyczacych ochro-
ny uprawnien bytych pracownikéw. Za kolejng pozytywna zmiane nalezy
uznac propozycje zapisu art. 5.1.b, ktéry definiuje korzysci bytych pracowni-
kéw z wartosci prowizji i zwrotu z inwestycji, gdyby zdecydowali pozostawic
$rodki w tym planie. W przypadku braku stosownych propozycji mogtoby
dojs¢ do koniecznosci tworzenia dodatkowych mechanizméw dopasowuja-
cych, co bytby kosztowne i pracochtonne, obnizajac tym samym efektyw-
nos¢ finansowa programu i sktonnos¢ pracodawcéw do uruchamiania tego
typu finansowych inicjatyw.

I. Obszary kompetencji i projekty 2007

* Urlopy macierzynskie

Celem projektow legislacyjnych
byto wydtuzenie urlopéw macie-
rzynskich max. do 52 tygodni oraz
wprowadzenie instytucji urlopu oj-
cowskiego. Celem PKPP Lewiatan
byto przeciwdziatanie nieracjonal-
nemu wydtuzeniu wymiaru urlopu
macierzynskiego oraz skierowanie
propozycji wprowadzenia urlopu
ojcowskiego do konsultacji z part-
nerami spotecznymi w ramach Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.

Eksperci PKPP Lewiatan przedsta-
wili swoje stanowiska na temat
proponowanych w Kodeksie pracy
zmian podczas prac w Sejmie. Sta-
nowiska przekazano réwniez do Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej, do whasciwej Komisji Sejmowej,
zaprzyjaznionych postéw i do me-
diéw. Naszym zdaniem zbytnie wy-
dtuzanie urlopéw macierzynskich
jest tylko z pozoru rozwigzaniem
korzystnym i atrakcyjnym dla ko-
biet, podczas gdy faktycznym jego
rezultatem moze by¢ dalsze pogor-
szenie sytuacji kobiet na rynku pra-
cy. Doswiadczenia z lat 1999-2006
wskazujg, ze przepisy regulujace
wymiar urlopdédw macierzynskich
ulegaty w tym czasie istotnym mo-
dyfikacjom. Ostatnich zmian doko-
nano na mocy noweli Kodeksu pra-
cy, przyjetej przez Sejm w dniu 18
pazdziernika 2006 r. Wymiar urlo-
pu macierzynskiego podniesiony
zostat wéwczas o 2 tygodnie (z 16
do 18 tygodni przy pierwszym dzie-
cku, z 18 do 20 tygodni przy drugim
dziecku oraz z 26 do 28 tygodni
w razie urodzenia wiecej niz jedne-
go dziecka przy jednym porodzie).

Brak analizy wptywu wprowadzo-
nych w 2006 r. rozwigzan na dziet-
nos$¢ kobiet uniemozliwia ocene
szans na realizacje celéw przewi-
dzianych w nowych projektach.
Dlatego tez PKPP Lewiatan nega-
tywnie odniosta sie do propozy-
¢ji dalszego podnoszenia wymiaru
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urlopéw macierzynskich. Eksper-
ci zwrécili jednak uwage na ko-
niecznos¢ podjecia dziatan zmie-
rzajgcych do wzmocnienia lub
inicjowania rozwigzan, sprzyjaja-
cych godzeniu obowigzkéw zawo-
dowych i rodzinnych, ktére obej-
ma: system opieki nad dzie¢mi,
system fiskalny, polityke miesz-
kaniowg panstwa, system pomo-
cy spotecznej, a przede wszystkim
prace zwigzane z uelastycznieniem
rynku pracy.

W odniesieniudo propozycji wpro-
wadzenia instytucji urlopu ojcow-
skiego PKPP Lewiatan sygnalizo-
wata, ze jest to rozwigzanie nowe,
ktére nie byto dotychczas dyskuto-
wane na forum publicznym. Komi-
sja Europejska dopiero niedawno
zainicjowata debate nad uregu-
lowaniem kwestii urlopu ojcow-
skiego - niezaleznego od urlopu
macierzynskiego - na poziomie
wspoélnotowym.  Podkreslalismy,
ze instytucja niezaleznego urlo-
pu ojcowskiego cieszy sie wsréd
panstw  cztonkowskich  umiar-
kowanym poparciem. Wystepu-
je ona tylko w nielicznych krajach
Unii Europejskiej, gdzie stanowi
uzupetnienie rozbudowanych roz-
wigzan w zakresie wsparcia pra-
cujgcych rodzicéw (np. Szwecja).
Dlatego uwazamy, ze wazniejsza

Debata ,Lekarze i pielegniarki na ulicy. Czy chodzi tylko
o pieniqdze?” odbyta sie w bardzo gorqcym czasie.

I. Obszary kompetencji i projekty 2007

do rozwazenia jest kwestia zwigzana z ewentualnym wydtuzeniem okre-
su, umozliwiajagcego wykorzystanie przez ojca dziecka czesci urlopu ma-
cierzynskiego przystugujagcego matce. Natomiast propozycja wprowa-
dzenia urlopu ojcowskiego wymaga podjecia szerszej dyskusji w ramach
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

* Pakiet prorodzinny

Celem projektu legislacyjnego byto wprowadzenie zmian ustawowych,
ktore beda sprzyjac taczeniu pracy zawodowej i zycia rodzinnego, a takze
usung niektére bariery dotyczace zatrudnienia kobiet. W ramach projektu
zaproponowano m. in.: zwolnienie pracodawcéw z obowigzku optacania
sktadek na Fundusz Pracy oraz na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za pracownikdéw powracajacych z urlopu macierzynskie-
go lub wychowawczego w okresie 36 miesiecy po powrocie, zwiekszenie
wysokosci sktadek ubezpieczeniowych, optacanych za osoby przebywa-
jace na urlopie wychowawczym do kwoty przecietnego wynagrodzenia,
umozliwienia wykorzystania zakladowego funduszu Swiadczen socjal-
nych do tworzenia przyzaktadowych ztobkéw i przedszkoli, jak réwniez fi-
nansowanie z funduszu opieki nad dzie¢mi w przedszkolach i ztobkach.

Celem PKPP Lewiatan bylo wprowadzenie rozwiazan, ktére faktycznie
przyczyniac sie beda do utatwienia powrotu do pracy osobom korzysta-
jacym z urlopéw macierzynskich i urlopu wychowawczego oraz zacheca
pracodawcow do dalszego zatrudniania pracownikéw, ktdrzy przez okres
przebywania na tego rodzaju urlopie byli wylaczeni z funkcjonowania fir-
my. Dazylismy przy tym do wyeliminowania zapisow, ktore przewidywaty
podwyzszenie sktadek ubezpieczeniowych, optacanych za osoby przeby-
wajace na urlopie wychowawczym.

W opiniach wystanych m. in. do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, po-
stow oraz do medidéw podkreslaliémy, ze proponowane zwiekszenie wyso-
kosci sktadek jest sprzeczne z dazeniem do zachecenia taczenia pracy — np.
w zmniejszonym wymiarze czasu czy w formule pracy w domu - z funk-
cjami opiekunczymi podczas urlopu wychowawcze-
go. Za kontrowersyjna i wymagajaca gtebszego prze-
analizowania uznaliSmy propozycje objecia ochrona,
wynikajaca z art. 186’ Kodeksu pracy, pracownikéw,
korzystajacych z mozliwosci pracy w niepetnym wy-
miarze. Przewidywana zmiana brzmienia art. 186 k.p.,
wprowadzajaca gwarancje zatrudnienia dla pracow-
nika uprawnionego do urlopu wychowawczego, kté-
ry w okresie, kiedy moze korzystac z takiego urlopu,
ztozy do pracodawcy wniosek o obnizenie jego wy-
miaru czasu pracy (do wymiaru nie nizszego niz po-
towa petnego wymiaru czasu pracy) — moze by¢ po-
strzegana jako rozwigzanie zachecajgce pracownikéw
do godzenia zycia zawodowego z rodzinnym. Uwaza-
my jednak, ze proponowane rozwigzanie moze pro-
wadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikéw, ktérzy
chcac zagwarantowac sobie zatrudnienie, beda skta-
da¢ wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy w mini-
malnym wymiarze (np. o 1/40). Poprzez to rozwigzanie
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Zamiast podnosi¢ wymiar sktad-
ki na ubezpieczenie zdrowotne,
Panstwo powinno zwieksza¢ par-
tycypacje rolnikéw w kosztach
opieki zdrowotnej, wtaczajac ich
do powszechnego systemu ubez-
pieczeniowego.

pracownicy uzyskaja gwarancje za-
trudnienia, ktéra moze eliminowac
u pracownika che¢ do efektywne-
go wykonywania pracy.

W swoich opiniach podkreslalismy
jednak, ze pakiet zawiera tez szereg
pozytywnych - z punktu widzenia
pracodawcy - rozwigzan, do kto-
rych nalezy zaliczy¢ m. in. propo-
zycje umozliwienia wykorzystania
zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych do tworzenia przyzakta-
dowych Ztobkéw i przedszkoli, jak
réwniez finansowanie z funduszu
opieki nad dzie¢mi w przedszko-
lach i ztobkach, dzielenie sktadek
zewidencjonowanych na koncie
ubezpieczonego przez ZUS w przy-
padku rozwodu lub uniewaznie-
nia matzenstwa, zwolnienie pra-
codawcéw (na 3 lata) z obowiazku
opfacania sktadek na Fundusz Pra-
cy. Z uwagi na pazdziernikowe wy-
bory prace nad projektem zostaty
wstrzymane.

* Podwyzszenie skfadki zdrowotnej

Celem zmiany ustawy o Swiadcze-
niach opieki zdrowotnej, finanso-
wanych ze srodkéw publicznych,
byto stopniowe podnoszenie sktad-
ki na ubezpieczenie zdrowotne
zobecnych 9 do 13 proc. funduszu
ptac. PKPP Lewiatan stanowczo sie
temu sprzeciwita. W przekazanym
mediom komunikacie oraz w sta-
nowisku, ktére wystalismy Mini-
strowi Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministrowi Zdrowia oraz postom
podkreslilismy, ze jest to propozy-

I. Obszary kompetencji i projekty 2007

cja, ktora tylko z pozoru rozwiaze problemy rynku zdrowotnego, potrzebu-
jacego gtebokich zmian systemowych i dostosowania zasad funkcjonowa-
nia placéwek stuzby zdrowia do zapotrzebowania swiadczeniobiorcow.

Sygnalizowalismy, Zze podniesienie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
i przyjecie, ze bedzie ona w catosci odliczana od podatku dochodowego,
oznacza zmniejszenie dochodéw budzetu panstwa z tytutu tego podat-
ku o 12 miliardéw ztotych w 2009 roku, 18 miliardéw w 2010, 26 miliardéw
w 2011 i 33 miliardy w 2012. Biorac pod uwage fakt, ze deficyt budzetu nie
moze ulec zwiekszeniu, bo doprowadzitoby to do destabilizacji finanséw
publicznych, zmniejszenie wptywéw z podatku dochodowego musiatoby
zosta¢ zréwnowazone albo zwiekszeniem wptywoéw z innych podatkéw,
albo zmniejszeniem wydatkéw budzetowych.

PKPP Lewiatan zwrécita uwage, ze zamiast podnosi¢ wymiar skfadki na
ubezpieczenie zdrowotne, Paiistwo powinno zwiekszac partycypacje rol-
nikdw w kosztach opieki zdrowotnej, wtgczajac ich do powszechnego sy-
stemu ubezpieczeniowego. Uwazamy ponadto, ze obecne nakfady na
ochrone zdrowia powinny by¢ rozdzielone w sposéb bardziej efektywny,
ktdry juz dzis umozliwi osiggniecie optymalnego poziomu zdrowia w spo-
teczenstwie, zapewni odpowiedni poziom ochrony dla wszystkich i spo-
woduje podniesienie poziomu zadowolenia catej ludnosci.

* Dyrektywa na temat warunkéw pracy pracownikéw tymczasowych

Celem legislacji jest zapewnienie wiasciwej ochrony pracownikom tymcza-
sowym, a w panstwach cztonkowskich — mozliwosci rozwoju pracy tym-
Czasowej poprzez usuniecie ograniczen i barier w Swiadczeniu ustug przez
agencje pracy tymczasowej. Celem PKPP Lewiatan byto wyeliminowanie
z dyrektywy zapiséw najbardziej watpliwych i kontrowersyjnych oraz po-
zostawienie mozliwosci ksztattowania przez kraje cztonkowskie wtasnych
polityk wobec agencji pracy tymczasowej, w tym mozliwosci uregulowa-
nia na poziomie krajowym zasad réwnego traktowania pracownikéw tym-
czasowych w sferze ptacy.

Stanowisko PKPP Lewiatan w sprawie projektu dyrektywy wystane zostato
do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz do BUSINESSEUROPE.

Nasi eksperci sygnalizowali, ze dyrektywa w sprawie warunkéw pracy
pracownikéw tymczasowych powinna mie¢ charakter ramowy (bardzo
0golny). Zwrécilismy uwage, ze zasadniczg watpliwos¢ stwarza obecnie
przewidziana w projekcie dyrektywy zasada réwnego traktowania pra-
cownikéw tymczasowych (art. 5), a w szczegdlnosci tzw. okres kwalifika-
cyjny (grace period), podczas ktérego pracownik tymczasowy moze by¢
inaczej traktowany pod wzgledem wynagrodzenia (art. 5 ust. 4). Projekt
dyrektywy wprowadza bowiem mozliwos$¢ odstapienia od tej zasady max.
do 6 tygodni.

PKPP Lewiatan uwaza jednak, ze okres ten powinien zosta¢ wydtuzony do co
najmniej 6 miesiecy. Zbyt krétki okres kwalifikacyjny moze zniecheca¢ pra-
codawcow uzytkownikéw do korzystania z ustug agencji lub spowodowac,
ze pracodawcy zrezygnuja z oferowania swoim statym pracownikom do-
tychczasowych przywilejéw. Konsekwencja tego moze by¢ zahamowanie
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Kwestie zwigzane z wymiarem urlopu pracownika tymczasowego po-
winny by¢ regulowane wytacznie przez ustawodawstwo panstwa

cztonkowskiego.

rozwoju ustug agencji pracy tym-
czasowej w Polsce i w pozostatych
krajach cztonkowskich. Sygnalizo-
walis$my przy tym, ze zaréwno pra-
wa pracownikéw agencji pracy tym-
czasowej, jak tez warunki ich pracy
sq obecnie dobrze zdefiniowane
i w wiekszosci panstw cztonkow-
skich podlegaja szczegdlnej ochro-
nie w prawie krajowym, w tym m. in.
w przepisach prawa pracy. W zwigz-
ku z powyzszym kwestie dotyczace
m. in. rbwnego traktowania w sfe-
rze ptacy powinny by¢ regulowa-
ne na poziomie krajowym, zgodnie
z normami krajowego prawa pracy.
Uwazamy, ze réwniez kwestie zwia-
zane z wymiarem urlopu pracowni-
ka tymczasowego, jak tez dtugos-
cig okresu wypowiedzenia powinny
by¢ regulowane wytacznie przez
ustawodawstwo krajowe danego
panstwa cztonkowskiego. Bezpo-
Srednie wskazanie tego zastrzeze-
nia w dyrektywie pozwoli za$ na
unikniecie ewentualnych watpliwo-
$ci interpretacyjnych.

Panstwa cztonkowskie, obradujace
5 grudnia 2007 r. podczas Rady UE
ds. Zatrudnienia, Polityki Spotecz-
nej, Zdrowia i Spraw Konsumen-
ckich, nie porozumiaty sie w kwe-
stiach propozycji legislacyjnych,
dotyczacych warunkéw pracy pra-
cownikéw tymczasowych. Ewen-
tualne porozumienia w tej kwestii
przetozono na rok 2008.

* Nielegalne zatrudnienie

PKPP Lewiatan odniosta sie réwniez
do propozycji komunikatu Komisji
Europejskiej w sprawie zaostrzenia
walki z pracg niezgtoszona. W sta-
nowisku, ktére przekazalismy Mi-
nisterstwu Pracy i Polityki Spotecz-
nej, podkreslalismy, ze Komunikat

I. Obszary kompetencji i projekty 2007

btednie diagnozuje czynniki majace
wptyw na wzrost zjawiska nielegal-
nego zatrudnienia, wskazujac np.
na prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej na wiasny rachunek i pod-
wykonawstwo, a w bardziej ogél-
nym znaczeniu, elastyczne umowy
i prace na telefon. Zasygnalizowali-
$my, ze z szeregu badan i ekspertyz
nad zjawiskiem szarej strefy w go-
spodarce (np.: The Shadow Econo-
my and Institutional Change In EU
Accession Countries — A Two Pillar
Strategy for the Challenges ahead,
EU 2002; Schneider F., Shadow Eco-
nomies of 145 Countries all over the
World: What do we really know?,
maj 2006) wynika, ze wsroéd czynni-
kéw wptywajacych na wzrost szarej
strefy za najistotniejsze uwaza sie:
wzrost obcigzen podatkowych oraz
sktadek na $wiadczenia spoteczne
wraz ze wzrostem intensywnosci
uregulowan rynku pracy (spadkiem
elastycznosci, a nie zbytnia elastycz-
noscig), odchodzenie na wczesniej-
sze emerytury i wzrastajaca stope
bezrobocia oraz dtugoterminowy
spadek cnét obywatelskich, pole-
gajacy na niepodporzadkowaniu
sie przepisom prawa.

Z informacji pozyskanych z Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej
wynika, ze stanowisko PKPP Lewia-
tan zostato uwzglednione w stano-
wisku rzadu, przekazanym do Ko-
misji Europejskiej.

* Realia spoteczne w Europie

Celem dokumentu, przygotowane-
mu przez Biuro Doradcéw ds. Poli-
tyki Europejskiej (CEPA), pt. ,Euro-
pejska rzeczywistos¢ spoteczna”
byto przedstawienie analizy sytua-
¢ji spotecznej w Europie. Zdaniem
PKPP Lewiatan charakterystyka

trendéw i wyzwan przedstawio-
na w tym dokumencie ma bardzo
wszechstronny charakter, moze tez
odegrac istotng role w formutowa-
niu przestanek przysztej polityki
kraju w sprawach, o ktérych trak-
tuje opiniowany materiat. W wie-
lu z nich tezy autoréw dokumentu
moga stac sie inspiracjg do nowych
badan i analiz.

Patrzac jednak z punktu widzenia
Polski, w opisie sytuacji spotecz-
nej wzmocnione powinny zostac
dodatkowe elementy i wymiary,
w tym m.in.: zréznicowanie regio-
nalne oraz réznica miedzy poten-
cjatem rozwojowym polskich re-
giondw a regionami z krajéw UE-15,
rola transformacji gospodarczej,
a takze sytuacji generacji senioréw
(0s6b 50+).

Naszym zdaniem dokument powi-
nien stac sie inspiracja do szerszej
debaty o procesach i trendach, wi-
docznych w zyciu gospodarczym
i spotecznym Europy. Z polskiego
punktu widzenia to takze okazja
do autorefleksji na temat polskich
osiggnie¢ i zagrozen, ujawniaja-
cych sie podczas transformacji
ustrojowej. Ciekawe jest tez i to,
jak przebiegaja w Europie pro-
cesy zmiany modelu kapitalizmu
wspotczesnego, jakie konsekwen-
cje, szanse oraz napiecia za soba
niosa. Ale wazne jest takze, jak ad-
aptacja nowej formuty gospodarki
rynkowej funkcjonuje w kraju po-
transformacyjnym, takim jak Pol-
ska. Warto podja¢ na ten temat
debate.

* Badania ,Pracujacy Polacy 2007”

Badania ,Pracujacy Polacy 2007”
przeprowadzono po raz drugi
(pierwszy raz w 2005 r.). Dotyczyty
one pogladéw na temat rynku pra-
cy, stosunkéw pracy, relacji zbio-
rowych, pogladéw na gospodar-
ke i polityke, warunkéw zycia oraz
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bardzo wielu innych aspektéw zy-
cia spoteczno-ekonomicznego. Po-
dobne badania realizowane byty
w Polsce w potowie lat dziewie¢-
dziesigtych. PKPP Lewiatan zdecy-
dowata sie sfinansowac takie ba-
dania, realizowane przez CBOS
i grupe pracownikéw naukowych
SGH, z kilku powodoéw:

1. Pierwszym byfa coraz bardziej
odczuwalna luka w wiedzy i bra-
ku obiektywnych informacji na
temat polskich pracownikow,
rynku pracy i pogladéw na te-
mat zycia spoteczno-zawodo-
wego, stosunku do gospodarki
i do samych pracodawcéw. Co-
raz czesciej zasypywani infor-
macjami 0 nieprzestrzeganiu
przez pracodawcoéw praw pra-
cowniczych, konfliktach na linii
pracodawca - pracownicy, nie
znajdowalismy potwierdzenia
masowosci tych zjawisk w na-
szej codziennej praktyce, w na-
szych firmach.

2. Drugim powodem byta potrze-
ba analizy, jak lata transformacji,
prywatyzacji gospodarki, dyna-
micznego rozwoju sektora MSP
wptywaja na poglady i zachowa-
nia pracownikéw.

3. Trzeci powéd to che¢ wptywa-
nia na poprawe i budowanie do-
brych relacji pracodawca - pra-
cownicy. PKPP Lewiatan, jako
organizacja odpowiedzialna spo-
tecznie, stara sie, reprezentujac
interesy przedsiebiorcow, wpty-
wac na ich postawy i zachowa-
nia. Nasza sita musi by¢ gruntow-
na wiedza nie tylko o tym, jak
tworzy¢ biznes, rozwija¢ gospo-
darke, ale takze jak budowac¢ do-
bre relacje z pracownikami i efek-
tywnie organizowac prace, aby
satysfakcje z niej mieli réwniez
nasi pracownicy. Mamy nadzieje,
ze przynajmniej te kwestie wzbu-
dza zainteresowanie politykow
i administracji.

I. Obszary kompetencji i projekty 2007

W badaniu ,Pracujacy Polacy 2007” pracownicy w ogromnej wiek-
szosci deklaruja, ze pracodawcy przestrzegajg ich praw oraz ze coraz
bardziej odczuwajg pozytywne skutki dobrej koniunktury gospodar-
czej — pracodawcy dzielg sie owocami wzrostu, podwyzszajac wyna-
grodzenia.

Ostatnie lata pokazaty, ze kapitat ludzki jest jednym z najwazniejszych ele-
mentéw konkurencyjnosci naszej gospodarki. Spadek bezrobocia, otwarcie
sie rynkéw pracy UE na polskich fachowcédw, boom inwestycyjny i zwigza-
ny z tym wzrost popytu na pracownikédw spowodowaty, ze dobry pracow-
nik i fachowiec sg naprawde w cenie. Pracodawcy muszg ponosi¢ coraz
wieksze koszty zatrzymania pracownikoéw lub pozyskania ich dla swojej
firmy. W badaniu ,Pracujacy Polacy 2007” pracownicy w ogromnej wiek-
szosci deklaruja, ze pracodawcy przestrzegajg praw pracowniczych oraz
ze coraz bardziej odczuwajg pozytywne skutki dobrej koniunktury gospo-
darczej - pracodawcy dziela sie owocami wzrostu, podwyzszajac wynagro-
dzenia, inwestujgc w rozwéj pracownikéw, warunki pracy, BHP.

Polski pracodawca nie jest jednorodny, obserwujemy inng sytuacje i ocene
formutowanga przez zatrudnionych w przypadku firm sektora publicznego
i prywatnego, a wérdd nich kapitatu polskiego i zagranicznego oraz sek-
tora MSP. Réznice w ocenach wiazj sie takze z cechami demograficznymi
(wiek, pted) i wyksztatceniem oraz miejscem zamieszkania pracownikéw.

Badania potwierdzity, ze polski rynek pracy ulega pozytywnym przeobra-
zeniom. Znaczaca cze$¢ pracujacych otrzymata w ostatnich latach podwyz-
ke wynagrodzen. Pracodawcy czedciej inwestuja w rozwdj pracowniczy,
a wykonywana praca wymaga od pracownikéw coraz wiekszej samodziel-
nosci i odpowiedzialnosci.

Polski rynek pracy i stosunki pracy ulegajg przemianom na skutek kilku no-
wych zjawisk:

+ na rynek pracy w ostatnich 10 latach weszto kilka milionéw mtodych, co-
raz lepiej wyksztatconych pracownikéw, bardziej mobilnych i otwartych na
zmiany

+ duzym problemem dla polskiego rynku pracy s migracje zagraniczne, ktére
powoduja ubytek czesci fachowcdw, zmniejszajac podaz pracy

« elastycznos¢ zatrudnienia, ktorej tak obawiaja sie przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, jest w polskich stosunkach pracy prawie niedostrzegalna przez
zatrudnionych, a samozatrudnienie jest w Swietle badan zjawiskiem pozy-
tywnym dla gospodarki i zainteresowanych

« pracownicy bardzo pozytywnie oceniaja nasza integracje z UE, poszuku-
jac w niej lepszych wzorcow takze dla standardéw pracy, cho¢ - gdy mowa
o wynagrodzeniach — pamietac nalezy o réznicy w rozwoju Polski i krajow
pietnastki UE.

Obok problemoéw rynku pracy i stosunkéw pracy w badaniach poruszo-
ne zostaty takie kwestie, jak stosunek pracujgcych do gospodarki, poglady
ekonomiczne, spoteczne i polityczne Polakéw, warunki zycia, relacje zwigz-
ki zawodowe - pracodawcy i reprezentacja intereséw. m
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2.ROZWOJ DIALOGU SPOLECZNEGO | STOSUNKOW PRZEMYStOWYCH

* Ponadzaktadowe Uktady
Zbiorowe

Celem legislacji byto wprowadzenie
zmiany w art. 241'® Kodeksu pracy,
ktora umozliwi — na wniosek stron
- rozszerzenie zakresu podmioto-
wego ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego, zawartego przez wias-
ciwego ministra lub odpowiedni or-
gan samorzadu terytorialnego.

Celem PKPP Lewiatan jest niedo-
puszczenie do zmian i tak juz kon-
trowersyjnych zapiséw powotane-
go przepisu. Konfederacja w swojej
opinii sprzeciwita sie i skrytykowa-
ta nowelizacje, umozliwiajacg mi-
nistrowi rozszerzenie stosowania
ponadzaktadowego uktadu zbio-
rowego na zaktady opieki zdro-
wotnej.

W $wietle obowigzujacych przepi-
sow art. 2418 istnieje mozliwos¢ roz-
szerzenia ponadzaktadowego ukfa-
du zbiorowego, zawartego przez
organizacje pracodawcoéw i orga-
nizacje zwigzkowa, jedynie na ich
wspolny wniosek, w drodze rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej. Proponowana noweli-
zacja umozliwia natomiast rozsze-
rzenie ukfadu o podmioty prowa-
dzace jakakolwiek dziatalnos¢, a nie
jak dotychczas tylko dziatalnos¢ go-
spodarcza. Oznacza to, iz dziatanie
tego przepisu rozszerza sie na pub-
liczne zaktady opieki zdrowotne;j.

Proponowana zmiana jest doko-
nywana w odpowiedzi na postulat
OPZZL. Nalezy jednak podkresli¢,
ze obecnie nie ma jakiegokolwiek
ponadzaktadowego uktadu zbio-
rowego, zawartego dla sektora
ochrony zdrowia. Takie dziatanie,
bez uwzglednienia réznic wyste-
pujacych w strukturze, organizacji
i potencjale poszczegdlnych Z0z,
moze spowodowac ktopoty w funk-
cjonowaniu wielu jednostek.

W naszej opinii rozszerzanie — na
wniosek jednej grupy zawodowej
- brzmienia zapiséw art. 24118 Ko-
deksu pracy jest nieuzasadnione.
Ta regulacja, nawet w brzemieniu
obowiazujacym juz teraz, budzi za-
strzezenia w odniesieniu do kon-
stytucyjnej zasady réownosci wobec
prawa.

Konferencja prasowa ,Ustawa o wielkopowierzchniowych obiektach handlowych
uderzy takze w polskich handlowcéw” zwrdcita uwage opinii publicznej, ze nowa
regulacja dotyczy nie tylko duzych sieci handlowych.

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

Narzucanie wybranym pracodaw-
com postanowien takiego uktadu
stawia ich w duzo gorszej sytuacji
i obniza ich konkurencyjnos¢ wo-
bec pracodawcéw nieobjetych tym
obowigzkiem. Jego postanowienia
sq bowiem z zasady korzystniejsze
od regulacji Kodeksu pracy, co po-
garsza pozycje rynkowa tych zakta-
déw. Ponadto pracodawcy objeci
uktadem nie staja sie jego strona,
CO 0znacza, ze nie moga go wypo-
wiedzie¢. Juz sam brak mozliwosci
wypowiedzenia budzi watpliwo-
$ci prawne, na ktore zwracat uwage
Trybunat Konstytucyjny.

* Negocjacje autonomiczne
porozumienia dotyczacego stresu
W miejscu pracy

PKPP Lewiatan jako cztonek BU-
SINESSEUROPE jest zobowigzana
do wdrozenia postanowien Euro-
pejskiego Porozumienia Ramowe-
go Dotyczacego Stresu Zwigzane-
go z Praca z 8 pazdziernika 2004
r, zawartego przez Europejskich
Partneréw Spotecznych, tj. BUSI-
NESSEUROPE/UEAPME, CEP i ETUC.
Zgodnie z zapisami Porozumienia,
wdrozenie jego postanowien po-
winno nastapi¢ w okresie trzech lat
od podpisania. W zwigzku z faktem,
iz do tej pory nie zostaty podjete
istotne dziatania, zmierzajace do
wdrozenia na terytorium Polski Eu-
ropejskiego Porozumienia, zorga-
nizowano warsztaty negocjacyjne,
na ktoérych ich uczestnicy zareko-
mendowali, aby w trakcie negocja-
cji partnerzy spoteczni uwzglednili
nastepujace obszary:

- zdiagnozowanie zjawiska stresu
zwigzanego z praca i czynnikéw
wywotujgcych to zjawisko (przykfa-
dy stresoréw)
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- dokonanie analizy kontekstu zja-
wiska stresu zwigzanego z praca
w Polsce, w tym obowigzujacego
prawa oraz dobrych i ztych praktyk
w zakresie realizacji celéw europej-
skiego porozumienia ramowego

analiza dziatan, ktére moga zostac
podjete przez partneréw spotecz-
nych na poziomie ogdlnokrajo-
wym, branzowym i poszczegélnych
zaktaddéw pracy, z uwzglednieniem
specyfiki przedsiebiorstwa

dazenie, aby wdrozenie porozu-
mienia nie nakfadato niepotrzeb-
nych obcigzen na pracodawcéw,
a w szczegolnosci na mate i srednie
przedsiebiorstwa

« okreslenie procedury monitorowa-
nia wdrazania porozumienia.

Dalsze prace zwigzane z negocja-
cjami i formg wdrozenia porozu-
mienia beda kontynuowane w 2008
r. przez Zespol negocjacyjny.

* Rady Pracownikéw

Wypetniajac zapisy art. 27 ustawy
z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informo-
waniu pracownikdéw i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji, w ramach
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych  przeprowadzony
zostat przeglad stosowania ustawy
w celu przedtozenia rzgdowi propo-
zycji koniecznych zmian. Po analizie
przepisdéw ustawy odbyta sie debata
partneréw spotecznych, ktoérej efek-
tem finalnym byto wypracowanie sta-
nowisko Zespotu problemowego ds.
prawa pracy i uktadéw zbiorowych.
W opiniach partneréw spotecznych
znalazto sie szereg krytycznych uwag
na temat sposobu funkcjonowania
ustawy. Ponadto zdaniem stron sze-
reg postulatow, zgtoszonych przez
poszczegdlne organizacje, oznacza
konieczno$¢ podjecia dalszych ne-
gocjacji, ktére nie mogg zosta¢ pod-
dane presji czasu, a wymagaja otwar-
tej dyskusji, szerokiej argumentag;ji
i woli porozumienia.

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

Wypetniajac zapisy art. 27 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowa-
niu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, w ramach Tréj-
stronnej Komisji przeprowadzony zostat przeglad stosowania ustawy

w celu przedtozenia rzadowi propozycji koniecznych zmian. Po analizie
przepisdw ustawy odbyta sie debata partneréw spotecznych.

Pozytywna rekomendacje uzyskaty zmiany ustawy o charakterze redak-
cyjnym, niebudzace sprzeciwu zadnej z organizacji. Jednocze$nie uzgod-
niono, iz Tréjstronna Komisja corocznie dokonywac bedzie przegladu sto-
sowania ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji oraz ze zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw, repre-
zentowane w Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
rozpoczng negocjacje nad wypracowaniem kompromisu w sprawie kie-
runkéw zmian proponowanych przez poszczegdlne organizacje.

Wszystkie ustalenia partneréw spotecznych znalazty odzwierciedlenie
w Uchwale nr 30 TK z dnia 26 lutego 2007 r. w sprawie przegladu ustawy
z dnia 7 kwietnia 2006 roku o informowaniu pracownikéw i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji.

* Nowelizacja ustawy o Komisji Tréjstronnej

Celem projektu jest wzmocnienie pozycji pracodawcéw i partneréow
spotecznych w dialogu spotecznym w ramach Komisji Tréjstronnej po-
przezm.in.:

« wzmocnienie procedur regulacyjnych
- zwiekszenie efektywnosci procesu negocjacyjnego w Komisji Tréjstronnej
« budowe zaplecza eksperckiego Komisji Tréjstronnej

« wzmocnienie roli partneréw spotecznych w procesie legislacyjnym (zwiek-
szenie mocy porozumien wypracowanych w ramach Komisji Tréjstronnej)

« wprowadzenie zapisu, przesadzajacego o legitymacji partneréw spotecz-
nych do wystepowania ze skarga do Trybunatu Konstytucyjnego w szeroko
pojetych kwestiach dotyczacych zrzeszonych cztonkéw.

PKPP Lewiatan przygotowata rekomendacje w sprawie kierunkéw rozwoju
dialogu spotecznego w Polsce na poziomie krajowym i regionalnym i prze-
kazata je partnerom spotecznym w celu przedyskutowania w Zespole TK
ds. rozwoju dialogu spotecznego w Polsce.

Do najistotniejszych postulatéw prawno-ustrojowych nalezy zaliczy¢:

« zobowiazanie do rozpatrywania przez rzad projektéw regulacji (ustawy, akty
wykonawcze), rekomendowanych przez strone spoteczng Komisji Tréjstron-
nej, jesli dotycza one obszaréw prawa pracy, zbiorowych stosunkéw pracy,
rynku pracy i dialogu spotecznego, i obowigzek podejmowania inicjatywy
ustawodawczej w tym zakresie

uznanie legitymacji pracodawcéw do sktadania skarg do Trybunatu Konsty-
tucyjnego w sprawach gospodarczych ich cztonkéw
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« wprowadzenie zasady w regulaminie prac komisji parlamentarnych obligato-
ryjnego zataczania do rozpatrywanych projektéw uchwat Komisji Tréjstron-
nej stanowisk Zespotéw Problemowych TK lub opinii organizacji i rozpatry-
wanie ich na etapie prac legislacyjnych

« zmiany regulaminu i zasad funkcjonowania Tréjstronnych Zespotéw Branzo-
wych i wiaczenie ich w prace Komisji Tréjstronnej na poziomie ustawowym

wprowadzenie regulaminu udziatu strony rzagdowej i partneréw spotecznych
w dialogu tréjstronnym — gwarancje Rady Ministrow; wprowadzenie zasa-
dy, ze tamanie zasad dialogu spotecznego (obowigzek konsultacji projektow,
udziat w pracach Komisji Tréjstronnej przewidziany ustawg) moze by¢ pod-
stawg do formalnego wystapienia Prezydium TK do Prezesa Rady Ministrow
0 zaprzestanie famania zasad dialogu spotecznego

poszerzenie skladu WKDS o NGO o istotnym znaczeniu dla rozwigzywania
kwestii spoteczno-gospodarczych w regionie i budowa na poziomie regio-
nalnym instytucji dialogu obywatelskiego

mozliwos¢ afiliowania przy WKDS lokalnych (powiatowych lub gminnych) po-
rozumien na rzecz zatrudnienia, tworzonych zgodnie z ustawg o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przedstawione zostaty rowniez postulaty o charakterze porzagdkowo-
organizacyjnym oraz wzmacniajgce zaplecze merytoryczne, takie jak:

« wprowadzenie rocznych planéw pracy Komisji Trojstronnej z rekomendacjami
dla Zespotéw Problemowych i WKDS, Tréjstronnych Zespotéw Branzowych

« wigczenie w prace Komisji Tréjstronnej przedstawicieli wszystkich resortéw
poprzez organizacje co najmniej dwa razy w roku Prezydiéw TK z udziatem
ich oraz przewodniczacych Zespotéw Problemowych, a takze czestszy udziat
w posiedzeniach Prezydiéw przedstawicieli resortéw zgodnie z porzadkiem
i zakresem kompetencji

« wprowadzenie procedur pracy organéw TK oraz Zespotéw Problemowych TK

« budowa merytorycznego zaplecza Komisji Tréjstronnej, m.in. sekretariatéw
Zespotéw Problemowych TK, po jednym ekspercie strony zwigzkowej i pra-
codawcow

Konferencja prasowa ,Zabrac¢ bogatym, by podwyzszy¢ ptace w stuzbie zdrowia?”
byta odpowiedziqg na pomyst zgtoszony w mediach przez lideréw PIS.

I. Obszary kompetencji i projekty 2007

- zobowigzanie Zespotéw Problemo-
wych TK do odbywania posiedzen
z udziatem WKDS, TZB, Komite-
tow Monitorujacych i Sterujacych,
cztonkami EKSE zgodnie z zakre-
sem merytorycznym.

* Umowa Spoteczna ,Gospodarka
- Praca - Rodzina - Dialog”

Celem zawarcia umowy spotecznej
pomiedzy pracodawcami, zwigzka-
mi zawodowymi i rzadem bytoby
wypracowanie rozwigzan na rzecz
wysokiego wzrostu gospodarcze-
go, wzrostu wskaznika zatrudnie-
nia, reformy finanséw publicznych
oraz instrumentéw polityki proro-
dzinnej bez podwyzszania kosztow
pracy.

Z punktu widzenia Konfederacji
wazny jest réwniez wzrost nakta-
déw inwestycyjnych, wzrost udzia-
tu produkgji i ustug o wysokiej war-
tosci dodanej w PKB, zmniejszenie
stopy bezrobocia dtugotrwatego.

W trakcie rozméw nad umowa spo-
teczng Konfederacja przedstawi-
ta propozycje harmonogramu prac
oraz trybu negocjacji, a takze pod-
pisata 3 kwietna 2007 r. deklaracje
W sprawie rozpoczecia negocjagji
nad umowg spoteczng ,Gospodar-
ka — Praca — Rodzina - Dialog".

W trakcie dalszych prac, dzieki ak-
tywnemu udziatowi przedstawi-
cieli PKPP Lewiatan w uszczeg6-
towieniu tematéw oraz ustaleniu
hierarchii waznosci spraw do nego-
cjacji, uwzgledniona zostata wiek-
sz0$¢ naszych postulatéw.

Niestety, w zwiazku z pozorowany-
mi dziataniami strony rzadowej nad
zawarciem umowy spotecznej oraz
dyskryminacja parteréw spotecz-
nych, czego wyrazem byto podpi-
sanie dwustronnego porozumienia
pomiedzy rzadem a NSZZ Solidar-
nos¢, w ktérym uzgodnione zo-
staty istotne dla umowy spotecz-
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nej kwestie, Strona Pracodawcoéw
6 wrzesnia 2007 r. podjeta decy-
zje 0 zawieszeniu prac nad paktem
spotecznym. Jednocze$nie w swo-
im stanowisku pracodawcy wyra-
zili gotowos¢ do prowadzenia ne-
gocjacji i wznowienia rozmow
w momencie, kiedy bedzie wola
wszystkich stron do kontynuacji
prac nad zaproponowanymi do ne-
gocjacji kwestiami.

* Prace grupy roboczej, zajmujacej
sie zmianami w stuzbie zdrowia,
powotanej przy zespole do

spraw ustug publicznych Komisji
Tréjstronnej do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych

W celu przeciwdziatania dalszemu
rozwojowi konfliktu spotecznego,
a takze paralizowi sektora zdro-
wotnego Henryka Bochniarz - Pre-
zydent Polskiej Konfederacji Pra-
codawcow Prywatnych Lewiatan
—zaangazowata sie w trudne media-
cje, co pozwolito na przeniesienie
ich na grunt bardziej neutralny i dla
takich przypadkéw stworzony, czy-
li na forum Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych.
W Komisji tej, przy zespole ds. ustug
publicznych, powotana zostata gru-
pa robocza do negocjacji w zakresie
zmian w stuzbie zdrowia. Na wnio-
sek przedstawicieli organizacji pie-
legniarek i innych cztonkéw zespo-
tu, przewodniczaca grupy roboczej,
dziatajacej w ramach zespotu ds.
ustug publicznych Tréjstronnej Ko-
misji, zostata przedstawicielka PKPP
Lewiatan w tej grupie — dr Katarzy-
na Tymowska.

24 lipca 2007 r. odbyto sie inaugu-
racyjne posiedzenie grupy. Pierw-
szg decyzja grupy byto podjecie
konsultacji projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o przekazaniu $rod-
kow finansowych $wiadczeniodaw-
com na wzrost wynagrodzen oraz
o zmianie niektérych innych ustaw.

I. Obszary kompetencji i projekty 2007

Od poczatku prac nad tym projek-
tem ogromne watpliwosci budzit
proponowany zapis artykutu 59a,
ktéry na kierownikéw samodziel-
nych publicznych zaktadéw opie-
ki zdrowotnej naktadat obowiazek,
aby - w ustalonych ustawa przy-
padkach — 40% wzrostu naleznosci
od NFZ przeznaczali na wzrost wy-
nagrodzen. Natozenie takich obo-
wigzkéw na wszystkich zarzadzaja-
cych, niezaleznie od tego, jakie sa
koszty pracy i z jakiego tytutu za-
ktad ma wieksza naleznos$¢, dopro-
wadzi do sparalizowania dziatalno-
$ci publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, za co zapfaci kazdy po-
datnik.

Efektem prac zespotu byto zesta-
wienie stanowisk cztonkéw gru-
py roboczej, w ktérym eksperci

W celu przeciwdziatania dalsze-
mu rozwojowi konfliktu spotecz-
nego, a takze paralizowi sektora
zdrowotnego Henryka Bochniarz
- Prezydent Polskiej Konfederacji
Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan
- zaangazowata sie w trudne me-
diacje, co pozwolito na przenie-
sienie ich na grunt bardziej neu-
tralny i dla takich przypadkow
stworzony, czyli na forum Tréj-
stronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych.

W Komisji tej, przy zespole ds.
ustug publicznych, powotana
zostata grupa robocza do nego-
cjacji w zakresie zmian w stuzbie
zdrowia.

zamiescili swoje uwagi oraz propo-

zycje modyfikacji projektu. Mini-

sterstwo Zdrowia nie wykorzystato efektéw pracy zespotu, co stanowczo
oprotestowalismy. W pismie skierowanym do Prezesa Rady Ministréw pod-
kreslilismy, iz efekty prac zespotu muszg by¢ wykorzystane, aby projekt
rzadowy przerodzit sie w poprawna ustawe. Wskazywalismy, iz w przeciw-
nym przypadku okaze sie on bublem legislacyjnym, niekorzystnym zaréw-
no dla finanséw publicznych, jak i pracownikéw oraz zarzadzajacych szpi-
talami. Poza tym wygeneruje on ogromng liczbe konfliktéw spotecznych
o sile znacznie wiekszej niz ta, z ktérg mielismy do czynienia w potowie
roku, m.in. ze wzgledu na to, iz projekt ten:

« uniemozliwia przekazanie dodatkowych pieniedzy zaktadom opieki zdro-
wotnej, ktére do systemu kontraktowego weszty w 2007 r.

+ nie bedzie stanowit podstawy dla podwyzek osobom nowozatrudnionym
w 2007 r.

- dokonuje bezpodstawnego i niezgodnego z Konstytucjg zréznicowania
wskaznika udziatu kosztéw pracy w zaktadach rozréznionych ze wzgle-
du na organ zatozycielski, a nie z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatal-
nosci.

Sejmowa Komisja Zdrowia zmienita ten zapis. 22 sierpnia 2007 r. — w dniu,
w ktérym projekt wptynat do Sejmu i natychmiast zostat skierowany do
Komisji Zdrowia, ujednolicono ten wskaznik dla wszystkich szpitali. Komi-
sja wyeliminowata w ten sposéb potencjalng mozliwos¢ niezgodnosci pro-
jektu z Konstytucja.

Od poczatku prace nad tym projektem miaty charakter dorazny. Byty one
dokonywane w pospiechu i z pominieciem kluczowych srodowisk, w wyni-
ku czego przyjeta ustawa ma wady. Dodatkowo problemy z niej wynikaja-
ce powiekszac bedzie wejscie w zycie przepiséw ograniczajacych wykorzy-
stywanie przez lekarzy dyzuru. Efektem natozenia sie tych dwéch regulacji
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Efektem prac zespotu byto ze-
stawienie stanowisk czton-
kéw grupy roboczej, w kto-
rym eksperci zamiescili swoje
uwagi oraz propozycje mo-
dyfikacji projektu. Minister-
stwo Zdrowia nie wykorzysta-
to efektéw pracy zespotu, co
stanowczo oprotestowalismy.
W pismie skierowanym do Pre-
zesa Rady Ministrow podkre-
slilismy, iz efekty prac zespotu
muszg by¢ wykorzystane, aby
projekt rzadowy przerodzit sie
w poprawng ustawe. Wskazy-
walismy, iz w przeciwnym przy-
padku okaze sie on bublem le-
gislacyjnym, niekorzystnym
zaréwno dla finanséw publicz-
nych, jak i pracownikéw oraz za-
rzadzajacych szpitalami. Poza
tym wygeneruje on ogromng
liczbe konfliktéw spotecznych
o sile znacznie wiekszej niz ta,
z ktoéra mielismy do czynienia
w potowie roku.

beda zwiekszone potrzeby Naro-
dowego Funduszu Zdrowia i praw-
dopodobnie budzetu panstwa oraz
utrudnienia w sprawnym funkcjo-
nowaniu stuzby zdrowia.

* Rada Dyrektoréw Personalnych

Rada Dyrektoréw Personalnych jest
organem doradczym PKPP Lewia-
tan w sprawach dotyczacych sto-
sunkéw pracy i dialogu spotecz-
nego. Rada to forum, na ktérym
eksperci zajmuja sie opiniowaniem
projektow aktéw prawnych iinnych
dokumentoéw, wyjasnianiem watpli-
wosci prawnych, interpretowaniem
przepiséw, dzieleniem sie doswiad-
czeniamii problemami, formutowa-

I. Obszary kompetencji i projekty 2007

niem propozycji zmian i postulatéw. Rada Dyrektoréw Personalnych spoty-
ka sie z przedstawicielami wtadzy i organizuje szkolenia dotyczace szeroko
rozumianej problematyki stosunkéw pracy.

W roku 2007 odbyty sie 2 posiedzenia Rady Dyrektoréw Personalnych, pod-
czas ktérych zajmowano sie nastepujacymi zagadnieniami:

« projektem ustawy o zmianie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(projektowane zmiany w Kodeksie pracy majg na celu wydtuzenie urlopu ma-
cierzynskiego do 6 miesiecy przy urodzeniu pierwszego dziecka, 9 miesiecy
przy urodzeniu drugiego dziecka i 12 miesiecy przy urodzeniu trzeciego i na-
stepnego dziecka)

- projektem ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o Swiad-
czeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa (zmiany dotycza m.in.
wydtuzenia urlopéw macierzynskich o 2 tygodnie oraz wprowadzenia urlopu
ojcowskiego w wymiarze 3 dni)

« propozycjami zmian w ustawie o informowaniu pracownikéw i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji

« propozycjami rozwigzan w ustawie o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych

« kierunkami zmian w prawie pracy:

- ustawa o telepracy

- zmiany w przepisach o przeciwdziataniu dyskryminacji w stosunkach
pracy

- zmiany w przepisach o czasie pracy

- zakaz handlu w swieta

- legislacja europejska

- nowe propozycje legislacyjne, m.in.: likwidacja tzw. urlopéw na zadanie,
nastepcza kontrola zwigzkowa zamiaru wypowiedzenia umowy o prace,
wprowadzenie utatwien w okreslaniu przyczyny wypowiedzenia umo-
wy 0 prace na czas nieokreslony, skrécenie okresu ochrony pracowni-
kow w wieku przedemerytalnym do 2 lat, uregulowanie w Kodeksie pra-
cy sankgcji za nieuzasadnione porzucenie przez pracownika stanowiska
pracy, wprowadzenie skutecznego mechanizmu ochrony pracodawcy
przed naduzyciami zwolnienia lekarskiego w okresie pierwszych 33 dni
choroby oraz ograniczanie tego okresu do 14 dni choroby, zmiany doty-
czace wprowadzania przerywanego czasu pracy w celu rozszerzenia za-
kresu stosowania tego systemu czasu pracy

+ wynikami badan ,Pracujacy Polacy” oraz wnioskami i rekomendacjami z badan:

- jak zmniejszac presje ptacowa w zaktadach pracy, jakich dziatan ze stro-
ny panstwa i instrumentéw potrzebuja przedsiebiorcy?

- jakiej wiedzy nt. stosunkéw pracy nam brakuje?

- jak skutecznie zwieksza¢ podaz pracy i jakich instrumentéw uzywac dla
utrzymywania pracownikéw w zatrudnieniu?

- o zrobi¢, aby pracownicy nie czuli sie traktowani instrumentalnie?
- jak radzi¢ sobie ze zwigzkami zawodowymi?

+ kompendium praw przedsiebiorcow

« badaniami nad utrzymaniem pracownikéw w zatrudnieniu

« przewartosciowaniami i zmianami w polityce personalnej. m




21

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

Raport Roczny 2007

3. OGOLNE WARUNKI GOSPODAROWANIA

* Rzadowy projekt zmiany
ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (tzw. Pakiet Kluski)

Celem regulacji byto wprowadze-
nie alternatywnej koncepcji tzw.
jednego okienka w Urzedzie Skar-
bowym, likwidacja ewidencji dzia-
talnosci gospodarczej w gminach,
wprowadzenie instytucji zawiesze-
nia dziatalnosci gospodarczej oraz
liberalizacja przepiséw o kontro-
lach przedsiebiorcéw.

Cel PKPP Lewiatan to liberalizacja
przepisdw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, w tym jak najszybsze
wprowadzenie w zycie tzw. jednego
okienka do rejestracji dziatalnosci
gospodarczej oraz instytucji zawie-
szenia dziatalnosci gospodarczej.
Eksperci PKPP Lewiatan w 2007r.,
zgadzajac sie z intencja projekto-
dawcéw, przygotowali 2 krytyczne
opinie szczegdtowe w sprawie roz-
wigzan 2 wersji projektu, ktére zo-
staty przekazane postom i mediom.
Ze wzgledu na liczne kontrowersje

zwigzane z projektem, wielos¢ kry-
tycznych uwag,, zgtaszanych nie tyl-
ko przez srodowisko przedsiebior-
cow, ale takze organy administracji
publicznej, projekt nie byt oficjalnie
konsultowany przez Kancelarie Pre-
zesa Rady Ministréw. Projekt zostat
przekazany do Sejmu, nie byt dalej
procedowany.

* Poselski projekt zmian ustawy
o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Samoobrona)

Celem regulacji byto wprowadze-
nie pakietu uproszczen dla przed-
siebiorcow, m.in.: tzw. jednego
okienka w Urzedzie Skarbowym,
wprowadzenie instytucji zawie-
szenia dziatalnosci gospodarczej,
uproszczenie przepiséw o kontro-
lach przedsiebiorcéw, zmniejszenie
optat zwigzanych z zakfadaniem
dziatalnosci gospodarczej, wpro-
wadzenie podatku obrotowego
dla przedsiebiorcéw, wprowadze-

Czy istnienie szarej strefy w branzy zmniejsza konkurencyjnos¢

Pana(i) firmy? (2007)

B Tak H Nie

Zrédto: Badanie ,Monitoring kondycji sektora MSP”, PKPP Lewiatan 2007
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nie podatku od dywidendy, libera-
lizacja przepiséw o kapitale zakta-
dowym w spétce z o.0. i akcyjnej,
obnizenie podatku liniowego.

Cel PKPP Lewiatan to liberalizacja
przepiséw o swobodzie dziatalno-
$ci gospodarczej, w tym jak naj-
szybsze wprowadzenie w zycie tzw.
jednego okienka do rejestracji dzia-
talnosci gospodarczej oraz instytu-
¢ji zawieszenia dziatalnosci gospo-
darczej. Eksperci PKPP Lewiatan
w 2007 r., zgadzajac sie z intencja
projektodawcéw, przygotowali kry-
tyczng opinie w sprawie konkret-
nych rozwigzan projektu, ktéra zo-
stata przekazana mediom. Projekt
trafit do laski marszatkowskiej, nie
byt dalej procedowany.

* Poselski projekt zmian ustawy
o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Prawica
Rzeczpospolitej)

Projekt nowelizacji przejety od Mi-
nisterstwa Gospodarki. Celem re-
gulacji byto wprowadzenie alter-
natywnej koncepcji tzw. jednego
okienka w Urzedzie Skarbowym,
likwidacja ewidencji dziatalnosci
gospodarczej w gminach, wpro-
wadzenie instytucji zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej.

Cel PKPP Lewiatan to jak najszyb-
sze wprowadzenie w zycie tzw. jed-
nego okienka do rejestracji dziatal-
nosci gospodarczej oraz instytucji
zawieszenia dziatalnosci gospodar-
czej. Eksperci PKPP Lewiatan pod-
trzymali swoje krytyczne uwa-
gi 22006 r. Projekt trafit do Sejmu,
do laski marszatkowskiej, nie byt
dalej procedowany.
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* Poselski projekt zmian ustawy
o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej tzw. Pakiet
Szejnfelda

Celem regulacji byto wprowadze-
nie pakietu uproszczen dla przed-
siebiorcéw, m.in.: liberalizacja
przepisow ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej w za-
kresie: kontroli, wiazacej inter-
pretacji przepisow prawa, wpro-
wadzenie instytucji zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej.

Cel PKPP Lewiatan to liberalizacja
przepiséw prawa gospodarczego,
w tym jak najszybsze wprowadze-
nie w zycie instytucji zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej, libera-
lizacja przepiséw o kontroli przed-

sie nie da i dlatego nalezy przygotowac i uchwali¢ nowg ustawe, ktéra ma
usunac bariery w stosowaniu partnerstwa publiczno-prywatnego oraz ma
znacznie poszerzy¢ mozliwosci jego stosowania w stosunku do tego, na co
pozwalata ustawa obowigzujaca.

PKPP Lewiatan przygotowata opinie, w ktérej uznata, ze projekt usta-
wy o PPP jest przyktadem, jak nie nalezy tworzy¢ regulacji prawnych.
W wiekszosci zaproponowanych rozwigzan szczegdtowych szedt on bo-
wiem w kierunku zwiekszenia szczegdtowosci zapisdw, zmniejszenia ich
elastycznosci. To, co byto staboscia istniejacych regulacji prawnych doty-
czacych PPP - restrykcyjnos¢ rozporzadzen do ustawy - zostato zaimple-
mentowane w nowym projekcie. PKPP Lewiatan zwrdécita m.in. uwage na
chaotycznos¢, brak profesjonalizmu i wychodzenie poza niezbedny za-
kres w zaproponowanym w projekcie katalogu definicji ré6znych poje¢, na
wprowadzenie szczegdtowej listy typow przedsiewzie¢, ktére moga by¢
realizowane w formie PPP, co kiéci sie z zasada, ktdra jest istotg obowia-
zujacej ustawy — ze podmiot publiczny kazde przedsiewziecie moze re-
alizowa¢ z partnerem prywatnym, chyba Zze wykluczaja taka mozliwos¢
przepisy szczegdtowe. Ponadto duza czes¢ wylistowanych typow przed-
siewzie¢ nie miata charakteru przedsiewzie¢ PPP (np. najem lub dzierza-
wa nieruchomosci).

Uwazalismy, ze nowa ustawa o PPP nie moze zawierac szczegdtowych zapiséw dotyczacych wysokosci,

zrodet i zasad wynagradzania, bowiem projekty realizowane w ramach PPP mogg mie¢ rézng specyfi-

ke ryzyk i rézny ich podziat miedzy partnera prywatnego i publicznego. Tym samym zasady oraz zr6d-

ta wynagradzania powinny by¢ kazdorazowo dostosowywane do charakteru i specyfiki ryzyk przedsie-
wziecia. Zwrocilismy takze uwage na zapis méwiacy, ze wynagrodzenie za PPP moze takze obejmowac
odpowiedni zysk, co oznaczatoby Ze projektodawca nie zaktada, ze zysk zawsze musi by¢ elementem

wynagrodzenia.

siebiorcow oraz reglamentacji dzia-
talnosci gospodarczej. Eksperci
PKPP Lewiatan przygotowali pozy-
tywne stanowisko w sprawie pro-
jektu i przekazali je autorom pro-
jektu oraz mediom. Pakiet trafit do
sejmu, do laski marszatkowskiej,
nie byt dalej procedowany.

* Projekt ustawy o partnerstwie
publiczno-prywatnym

W czerwcu 2007 r. rzad przedsta-
wit projekt ustawy o partnerstwie
publiczno-prywatnym (do Sejmu
wptynat w sierpniu 2007 r.). Zgod-
nie z zatozeniami miata to by¢ nie
nowelizacja ustawy o PPP z 2005
r. ale nowa ustawa o partnerstwie
publiczno-prywatnym. Uznano bo-
wiem, ze starej ustawy poprawic

I. Obszary kompetencji i projekty 2007

PKPP Lewiatan zwrécita réwniez uwage na konsekwencje zapisu doty-
czacego mozliwosci zadania przez podmiot publiczny obnizenia kosz-
tow w trakcie realizacji projektu PPP (oznaczatoby to, ze w trakcie realiza-
cji projektu beda mogty pojawi¢ sie zadania podmiotu publicznego, ktére
w sposob istotny moga zmieni¢ - na niekorzys¢ podmiotu prywatnego —
zatozenia przyjete w biznes planie, ktéry zostat zbudowany na caty okres
realizacji przedsiewziecia, w wielu przypadkach na okres znacznie dtuzszy
niz 10 lat).

Uwazalismy takze, ze ustawa nie moze zawierac szczegdtowych zapisow,
dotyczacych wysokosci, zrodet i zasad wynagradzania, bowiem projekty
realizowane w ramach PPP moga miec¢ rézny charakter, a przede wszyst-
kim rozna specyfike ryzyk i rézny ich podziat miedzy partnera prywatnego
i publicznego, a tym samym zasady oraz zrédfa wynagradzania powinny
by¢ kazdorazowo dostosowywane do charakteru i specyfiki ryzyk przed-
siewziecia.

Zwrécilismy takze uwage na zapis méwiacy, ze wynagrodzenie za PPP
moze takze obejmowac odpowiedni zysk, co oznaczatoby ze projektodaw-
ca nie zaktada, ze zysk zawsze musi by¢ elementem wynagrodzenia.

PKPP Lewiatan w catosci zakwestionowata propozycje zawarte w nowej
ustawie o PPP.
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* Projekt ustawy o polskiej agencji
handlu i informacji

Cel regulacji to przeksztatcenie PA-
lilZ w agencje rzadowg o rozsze-
rzonych kompetencjach - Polska
Agencje Handlu i Inwestycji. Prace
nad ustawg rozpoczety sie w 2005
r. PKPP Lewiatan od poczatku ak-
tywnie w nich uczestniczyta, dekla-
rujgc wsparcie dla idei utworzenia
systemowego rozwigzania, ktore-
go celem bytaby promocja polskiej
gospodarki, w tym promocja Pol-
ski w dziedzinie turystyki, wspie-
ranie eksportu, wspieranie poten-
cjalnych inwestoréw zagranicznych
w Polsce i polskich inwestoréw za-
granica.

Prace nad projektem ustawy zosta-
ty zawieszone wraz z rozwigzaniem
sie Sejmu. Nie udato sie do tego
czasu wyjs¢ poza dyskusje na fo-
rum Podkomisji Gospodarki.

PKPP Lewiatan zorganizowata w lip-
cu 2007 r. konferencje ,Instytucjo-
nalne wsparcie eksportu”, w trak-
cie ktoérej dyskutowano o tym, co
nalezy zrobi¢, aby zwiekszy¢ liczbe
firm-eksporteréw, a takze zwiek-
szy¢ wartosc eksportu.

* Projekt ustawy
o odpowiedzialnosci
karnej pracodawcow

Celem regulacji jest wprowadze-
nie odpowiedzialnosci karnej pra-
codawcéw za czyny niedozwolo-
ne, popetniane przez pracownikow
przeciwko prawom innych pracow-
nikéw. Cel PKPP Lewiatan to znie-
sienie lub ograniczenie odpowie-
dzialnosci  karnej pracodawcow
za czyny niedozwolone popetnia-
ne przez pracownikéw, a takze wy-
eliminowanie zapiséw niezgod-
nych z Konstytucja RP.

Przygotowane stanowisko w tej
sprawie przekazano odpowiednio

I. Obszary kompetencji i projekty 2007

Eksperci Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan na
podstawie uwag zgtoszonych przez cztonkéw po raz kolejny przygoto-
wali krytyczne stanowisko w sprawie projektu ustawy o upadtosci oséb
fizycznych. Zostato ono przestane do wtasciwej komisji sejmowej. Na-

wigzalismy tez wspotprace z Konferencjg Przedsiebiorstw Finansowych
celem wypracowania wspdlnego stanowiska.

do kancelarii Prezydenta oraz Kan-
celarii Sejmu, a takze do mediow;
W odpowiedzi na uwagi PKPP Le-
wiatan w projekcie zostata popra-
wiona czes¢ przepiséw potencjal-
nie niezgodna z Konstytucja RP.

Prace nad projektem zakonczyty
sie na powotaniu podkomisji sej-
mowe;j.

*GIODO

Cel PKPP Lewiatan to wskazanie ba-
rier dla przedsiebiorcow w zakre-
sie stosowania ustawy o ochronie
danych osobowych i nowelizacja
ustawy o ochronie danych osobo-
wych poprzez liberalizacje jej zapi-
sow we wskazanych przez Konfede-
racje obszarach.

PKPP Lewiatan zorganizowato spot-
kanie przedsiebiorcow z General-
nym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, ktérego efektem sa
wspdlne prace nad branzowymi
kodeksami etyki oraz porozumie-
niem pomiedzy GIODO a PKPP Le-
wiatan, dotyczacym wspotpracy
nad poprawa ochrony danych oso-
bowych.

* Projekt ustawy o upadtosci
konsumenckiej

Celem legislacji jest okreslenie za-
sad upadtosci o0séb fizycznych
i wprowadzenie ich do polskiego
systemu prawnego. Cel PKPP Lewia-
tan to racjonalizacja zapiséw posel-

skiego projektu ustawy o upadtosci
0s6b fizycznych albo wtaczenie re-
gulacji odnosnie upadtosci oséb fi-
zycznych do ustawy Prawo upad-
tosciowe i naprawcze.

Eksperci Lewiatana na podstawie
uwag zgtoszonych przez cztonkow
po raz kolejny przygotowali kry-
tyczne stanowisko w sprawie pro-
jektu, ktére zostato przestane do
wiasciwej komisji sejmowej. PKPP
Lewiatan nawigzata tez wspdtpra-
ce z Konferencjg Przedsiebiorstw
Finansowych celem wypracowania
wspdlnego stanowiska.

Prace nad projektem zakonczyty
sie na powofaniu podkomisji sej-
mowe;j.

* Projekt zmiany ustawy Prawo
upadtosciowe i naprawcze
(upadtos¢ konsumencka)

Celem nowelizacji jest racjonal-
ne uregulowanie kwestii upadtosci
0s6b fizycznych. Cel PKPP Lewia-
tan byt tozsamy z celem projek-
todawcéw. PKPP Lewiatan wraz
z Konferencja Przedsiebiorstw Fi-
nansowych aktywnie uczestniczyta
w pracach nad tworzeniem projek-
tu, ktéry nastepnie zostat wiaczony
do tzw. Pakietu Szejnfelda. PKPP
Lewiatan przygotowata tez pozy-
tywna opinie, ktdéra zostata przesta-
na do wtasciwej komisji sejmowej
oraz mediéw.

Prace nad projektem zakonczyty
sie po powotaniu podkomisji sej-
mowe;j.
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* Projekt ustawy o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom handlowym

Celem projektu byto uregulowanie w polskim systemie prawnym nieuczci-
wych praktyk rynkowych, stosowanych przez przedsiebiorcéw wobec kon-
sumentéw. Cel PKPP Lewiatan to poprawna implementacja przepiséw
prawa wspdlnotowego i eliminacja z projektu pojec nieostrych oraz wy-
kraczajacych poza zakres dyrektywy.

PKPP Lewiatan przygotowata w trakcie procesu legislacyjnego szereg opi-
nii, eksperci brali udziat w uzgodnieniach miedzyresortowych oraz w pra-
cach podkomisji sejmowej zajmujacej sie projektem, gdzie przedstawiali
swoje uwagi. Duza cze$¢ uwag Lewiatana zostata uwzgledniona.

Ustawa zostata uchwalona.

* Projekt ustawy o zmianie ustawy o nadzorze finansowym

Cel regulacji to odtozenie w czasie Il etapu reformy, polegajacej na konso-
lidacji trzech instytucji nadzoru (Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy
Emerytalnych, Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd oraz Komisji Nadzo-
ru Bankowego) w celu stworzenia jednego organu nadzoru (Komisji Nad-
zoru Finansowego). KNF miataby przeja¢ Komisje Nadzoru Bankowego nie
od 1.01.2008 r., jak zaktadano pierwotnie, lecz 5 lat p6zZniej. Proponowano
réwniez zwiekszenie liczby zastepcéw Przewodniczacego KNF z dwdch do
trzech, z czego dwdch bedzie powotywat Prezes Rady Ministréw na wnio-
sek Ministra Finanséw i Prezesa NBP.

Cel PKPP Lewiatan to systemowe rozwigzania w zakresie nadzoru nad ryn-
kiem finansowym. Eksperci Lewiatana opracowali stanowisko w tej kwestii,
ktére nastepnie zostato udostepnione mediom.

* Nowelizacja ustawy

0 przeciwdziataniu wprowadzania
do obrotu finansowego wartosci
majatkowych, pochodzacych

z nielegalnych lub nieujawnionych
Zrédet, oraz o przeciwdziataniu
finansowaniu terroryzmu

Projekt nowelizacji ustawy pojawit
sie w lipcu 2007 r., a jego przygo-
towanie zwigzane byto z koniecz-
noscig implementacji do polskie-
go porzadku prawnego przepiséow
Dyrektywy 2005/60/EC Parlamen-
tu Europejskiego i Rady z dnia 26
grudnia 2006 r. w sprawie prze-
ciwdziatania korzystaniu z syste-
mu finansowego w celu prania
pieniedzy oraz finansowania ter-
roryzmu, ktéra winna by¢ dokona-

|. Obszary kompetencji i projekty 2007

na do potowy grudnia 2007. PKPP
Lewiatan opiniujgc projekt, a na-
stepnie uczestniczac w komisjach
uzgodnieniowych, podnosita prze-
de wszystkim kwestie zwigzane
z faktem, iz polski projektodaw-
ca w wielu punktach projektu zde-
cydowania wychodzi ponad wy-
magania unijne. W ten sposéb na
polskich przedsiebiorcéw natozo-
ne bytyby wymogi, ktérymi nie sg
obcigzeni ich konkurenci na ryn-
kach podlegajacych prawu innych
panstw cztonkowskich. Uwagi te
dotyczyty przede wszystkim defi-
nicji srodkdéw nalezytej starannosci
w zakresie obowiazku identyfiko-
wania rzeczywistego beneficjen-
ta czy konsekwencji, jakie projek-
todawca przewidziat w sytuacji,
gdy podmiot podlegajacy przepi-
som ustawy nie jest w stanie spet-
ni¢ wymogéw w zakresie nale-
zytej starannosci wobec danego
klienta.

Projekt nie zostat jednak ostatecz-
nie skierowany pod obrady Rady
Ministréow. Prace majg by¢ konty-
nuowane w 2008 r.,, mamy zamiar
w nich uczestniczy¢.

Konferencja prasowa inaugurujqca projekt ,Przedsiebiorco, walcz o swoje prawa”.
W trakcie konferencji swojq dziatalnos¢ zaprezentowat tez Spoteczny Rzecznik
Przedsiebiorcéw przy PKPP Lewiatan.
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* Prawo zamowien publicznych

13 kwietnia 2007 r. Sejm uchwa-
lit nowelizacje ustawy — Prawo za-
mowien publicznych. Ustawa m.in.
wprowadzita do systemu zamoé-
wien publicznych przejrzysty po-
dziat przepisow, ktérych stosowa-
nie uzaleznione jest od wartosci
zamoéwienia. Konsekwencja tej
zmiany jest obowigzywanie w usta-
wie zaledwie dwdch progoéw:

+ progu 14 000 euro, jako progu sto-
sowania ustawy, oraz

« progu 137 000 euro, 211 000 euro
lub 422 000 euro (zaleznie od ro-
dzaju zamawiajgcego), wynikajace-
go z rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 19 maja 2006 r.
w sprawie kwot wartosci zamo-
wien oraz konkurséw, od ktdrych
jest uzalezniony obowiazek prze-
kazywania ogtoszen Urzedowi Ofi-
cjalnych Publikacji Wspdlnot Euro-
pejskich, wydanego na podstawie
art. 11 ust. 8 ustawy, jako progu sto-
sowania ,uproszczonych” procedur
zaméwien.

Przeglad wspolnotowego do-
robku prawnego w dziedzinie
praw konsumenta objat osiem
obowigzujacych dyrektyw, do-
tyczacych umoéw zawartych
poza lokalem przedsiebiorstwa,
umoéw zawieranych na odle-
gtos¢, nieuczciwych warunkow
w umowach konsumenckich,
niektorych aspektow umow
odnoszacych sie do nabywa-
nia praw do korzystania z nie-
ruchomosci w systemie podzia-
tu czasu, niektérych aspektéw
sprzedazy towaréw konsump-
cyjnych i zwigzanych z tym
gwarangji.

I. Obszary kompetencji i projekty 2007

Wprowadzenie dwoch progéw utatwito z pewnoscig stosowanie przepi-
séw ustawy, bowiem podzielito procedury udzielania zamoéwien publicz-
nych na ,uproszczone” i ,petne”.

Zwrdci¢ nalezy jednak uwage takze na negatywne konsekwencje podwyz-
szenia progoéw stosowania ustawy i stosowania procedur uproszczonych.
PKPP Lewiatan nie udato sie bowiem wprowadzi¢ do ustawy prawa do
wnoszenia przez wykonawcéw srodkéw ochrony prawnej, takich jak od-
wotanie oraz skarga do sadu. Po nowelizacji progi te wzrosty odpowiednio
do 137 000 euro, 211 000 euro lub 422 000 euro.

* Zielona ksiega w sprawie przegladu dorobku wspoélnotowego
w dziedzinie praw konsumenta

Komisja Europejska opublikowata 8 lutego 2007 roku zielona ksiege w spra-
wie przegladu dorobku wspélnotowego w dziedzinie praw konsumenta.
Rozpoczete w ten sposdb konsultacje spoteczne daty poczatek procesowi
zmian w tym obszarze. Wspdlnotowe prawo ochrony konsumenta opiera-
to sie dotad na zasadzie harmonizacji minimalnej. Wynikiem tej zasady jest
jednak w znacznym stopniu zréznicowany stopien regulacji prawa ochro-
ny konsumenta na terenie Unii Europejskiej. Pociagga to za soba dodatkowe
koszty zwigzane z dostosowaniem, jakie ponosza gtdwnie przedsiebiorcy.
Konfederacja w odpowiedzi na konsultacje publiczne przekazata Komisji
Europejskiej swoje stanowisko.

Celem przys$wiecajacym Komisji jest zminimalizowanie zréznicowania
w regulacjach konsumenckich oraz coraz petniejsza integracja wspolnego
rynku. Prace Komisji objety zaréwno dziatania polegajace na ujednoliceniu
i zapewnieniu wysokiego poziomu ochrony konsumentéw na terenie catej
Unii Europejskiej, jak i dziatania zmierzajace do zapewnienia przedsiebior-
com mozliwosci korzystania z bardziej przewidywalnych i uproszczonych
zasad prawnych UE.

Przeglad wspdlnotowego dorobku prawnego w dziedzinie praw konsu-
menta objat osiem obowigzujacych dyrektyw, dotyczacych umoéw zawar-
tych poza lokalem przedsiebiorstwa, umoéw zawieranych na odlegtos¢,
nieuczciwych warunkéw w umowach konsumenckich, niektérych aspek-
tow umoéw odnoszacych sie do nabywania praw do korzystania z nieru-
chomosci w systemie podziatu czasu, niektérych aspektoéw sprzedazy to-
waréw konsumpcyjnych i zwigzanych z tym gwarancji. Objat on réwniez
dyrektywy dotyczace zorganizowanych podrézy, wakacji i wycieczek oraz
nakazéw zaprzestania szkodliwych praktyk w celu ochrony intereséw
konsumentéw, jak i dotyczacych podawania cen produktéw oferowanych
konsumentom.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych konsultacji Komisja Europejska
podejmie decyzje o ewentualnej potrzebie wystapienia z inicjatywa usta-
wodawcza. Kazdej ewentualnej propozycji ustawodawczej bedzie towa-
rzyszyta tzw. ocena wptywu (impact assessment). Skutki legislacyjne beda
miaty prawdopodobnie charakter zmian systemowych, a wiec bedag wy-
wierac¢ bardzo istotny wptyw na aktualne regulacje.
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W odpowiedzi na zielong ksie-
ge Parlament Europejski przyjat
6 wrzesnia 2007 roku w Strasburgu
sprawozdanie w sprawie przegladu
wspolnotowego dorobku prawne-
go w dziedzinie praw konsumenta.
Popart w nim przyjecie instrumen-
tu przekrojowego w zakresie ogdl-
nym i zaproponowat, by opierat sie
on na petnej docelowej harmoni-
zacji. Co do kwestii szczegétowych
zaproponowano, aby narzedzia
sektorowe, bedace przedmiotem
przegladu opieraty sie na zasadzie
minimalnej harmonizacji, a takze na
zasadzie wzajemnego uznawania,
bez wykluczania petnej ukierunko-
wanej harmonizacji w przypadku,
gdy okaze sie ona konieczna. Zda-
niem Parlamentu instrument prze-
krojowy powinien by¢ poddany re-
gularnej kontroli, a takze ocenie
pod wzgledem skutecznosci i wpty-
wu (impact assessment).

Zgodnie ze sprawozdaniem Komi-
sja Europejska powinna rozwazy¢
zastosowanie szczegodlnych zasad
obejmujacych sprzedaz konsumen-
cka w odniesieniu do umoéw, na
mocy ktérych konsumentom do-

starczane sg towary lub tez $wiadczone ustugi polegajace na udostepnie-
niu zasobow cyfrowych. Natomiast sprzedaz towaréw uzywanych w drodze
publicznych aukcji powinna zosta¢ wytaczona z zakresu stosowania regula-
¢ji wspélnotowych.

Opinia Parlamentu Europejskiego jest zgodna ze stanowiskiem PKPP Le-
wiatan, jak i BUSINESSEUROPE. W naszym stanowisku postulowalismy, aby
ewentualne propozycje legislacyjne ze strony Komisji Europejskiej ograni-
czyty sie do instrumentéw przekrojowych, a najlepszym rozwigzaniem by-
toby pozostawienie obecnego stanu regulacji w tym obszarze.

Zgodnie z o$wiadczeniem Komisarz Megleny Kunevy, najwcze$niejsza pro-
pozycja ustawodawcza pojawi sie w drugiej potowie 2008 r. Instrumen-
tem prawnym bedzie prawdopodobnie dyrektywa. Niebawem mozemy
sie wiec spodziewac nowej legislacji. Zapowiadane sg zmiany w czterech
z o$miu nowelizowanych dyrektywach, a pozostate cztery maja zostac po-
taczone w jedna horyzontalna.

* Projekt ,Przedsiebiorco, walcz o swoje prawa”

Od lutego do listopada 2007 r. PKPP Lewiatan realizowata projekt ,Przed-
siebiorco, walcz o swoje prawa”, wspétfinansowany ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Programu Srodki Przejsciowe PL2004/016-829.01.02.

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie efektywnosci dziatann PKPP
Lewiatan na rzecz matych i srednich przedsiebiorstw na etapie stanowie-
nia i stosowania prawa, poprzez zaprojektowanie i wdrozenie narzedzi
zwigzanych z rzecznictwem i monitoringiem. Projekt realizowany byt po-
przez:

Konferencja,Konkurencyjnos¢ sektora MSP 2007” jak co roku zgromadzita ekonomistdw i politykéw zainteresowanych

wynikami kolejnej edycji naszych badarn.

|. Obszary kompetencji i projekty 2007
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- aktywizacje i profesjonalizacje dzia-
fan Spotecznego Rzecznika Praw
Przedsiebiorcéw

- zaprojektowanie i uruchomienie
Centrum Monitorowania Wolnosci
Gospodarczej.

Spoteczny  Rzecznik  Przedsie-
biorcéw zostat w ramach projek-
tu wzmocniony stanowiskiem asy-
stenta Rzecznika dziatajacego na
V> etatu (dziatalno$¢ Rzecznika
w 2007 r.zostata omoéwiona w dal-
szej czesci raportu).

CMWG, sktadajace sie ztrzech os6b
bedacych pracownikami PKPP Le-
wiatan, skupiato sie na analizie bie-
zacej legislacji. W ramach Centrum
opracowana ponadto zostata me-
todologia narzedzia, za pomoca
ktérego Lewiatan dokonywacd be-
dzie oceny przyjaznosci otoczenia
prawnego dla biznesu. Narzedzie
to - Indeks Wolnosci Gospodarczej
PKPP Lewiatan - pozwala na do-
konanie oceny danego aktu praw-
nego przez pryzmat 19 kryteriow,
majacych kluczowe znaczenia dla
gospodarki. Ocena w ramach 16
z 19 kryteriéw dokonywana jest
w skali -5+ 5, w przypadku 3 kryte-
riéw skala ocen to 0 +5. Z uwagi na
fakt, iz poszczegdlne kryteria maja
rézny ciezar gatunkowy, kryteriom
tym przypisano stosowne wagi.

Inauguracja Indeksu Wolnosci Go-
spodarczej PKPP Lewiatan, ma-
jaca na celu zaprezentowanie in-
strumentu na przyktadzie aktéw
prawnych podpisanych przez Pre-
zydenta RP od 1 lipca 2007 r. do 30
wrzesnia 2007 r., odbyta sie 29 li-
stopada 2007 r. Instrumentem tym
raz na kwartat oceniane beda akty
prawne, podpisane przez Prezy-
denta w ostatnim kwartale. Zato-
zeniem PKPP Lewiatan jest, aby In-
deks stat sie statym instrumentem
oceny przyjaznosci stanowione-
go prawa dla biznesu, sposobem
oceny sfery wolnosci gospodarczej
w Polsce.

I. Obszary kompetencji i projekty 2007

Jakie przepisy prawa sg dla MSP najbardziej ucigzliwe?

B Ustawa o VAT W Ustawa o PIT

Hm Kodeks Pracy | Ustawa o CIT

B Ustawa o zaméwieniach publicznych M Inne

Zrédto: Badanie ,Monitoring kondycji sektora MSP”, PKPP Lewiatan 2007

Kolejnym efektem projektu jest ,Kompendium praw przedsiebiorcéw”, wy-
dane w wersji papierowej oraz dostepne w wersji PDF na stronach interne-
towych PKPP Lewiatan. Kompendium w 10 rozdziatach omawia:

« podstawowe zasady zwigzane z przeprowadzaniem u przedsiebiorcéw kon-
troli (skarbowej, podatkowej, ZUS, PiP, PiS)

« zagadnienia zwigzane z wigzacymi interpretacjami prawa podatkowego
« zasady ingerencji w prawa jednostki
- zasady dziatania Spotecznego Rzecznika Praw Przedsiebiorcéw

« zasady funkcjonowania sagdownictwa polubownego w Polsce.

W ramach projektu Lewiatan organizowat réwniez szereg konferencji i ini-
cjatyw, majacych na celu popularyzacje jego idei.

* Pozostata aktywnos¢ legislacyjna
W roku 2007 r. PKPP Lewiatan uczestniczyta réwniez w pracach nad:

« projektami ustaw o Krajowej Administracji Skarbowej — nie wyszty poza pla-
ny Ministerstwa Finanséw

« pakietem zmian w ustawach majacych na celu usprawnienie procesu inwe-
stycyjnego (pakiet min. Barszcza) — postowie wstrzymali prace nad projekta-
mi nowelizacji. m
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4. BRANZOWE WARUNKI GOSPODAROWANIA

* Wielkopowierzchniowe obiekty
handlowe

18 wrzesnia 2007 r. weszta w zy-
cie uchwalona przez Sejm 11 maja
2007 r. ustawa o tworzeniu i dziata-
niu wielkopowierzchniowych obiek-
tow handlowych (ustawa o woh).
Pomimo zakrojonych na szeroka
skale, trwajacych kilkanascie mie-
siecy, dziatan PKPP Lewiatan, nie
udato sie przekona¢ postow oraz
Prezydenta RP do niewprowadza-
nia kolejnego reglamentowane-
go obszaru w polskiej gospodarce
- prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej w obiekcie handlowym
o powierzchni sprzedazy powyzej
400 m2.

Celem PKPP Lewiatan w tym pro-
jekcie byto niedopuszczenie do
uchwalenia ustawy lub zakwe-
stionowanie jej konstytucyjnosci.
Pierwszy cel nie zostat osiggniety,
ale drugi jest nadal realny. 17 wrzes-
nia 2007 r. PKPP Lewiatan ztozyta do
Trybunatu Konstytucyjnego wnio-
sek o zbadanie zgodnosci z Konsty-

tucja kilkunastu artykutéw ustawy
o woh. Miesigc pdzniej, przekonany
m.in. argumentami naszej organiza-
¢ji, wniosek o zbadanie konstytucyj-
nosci catej ustawy o woh ztozyt do
Trybunatu Konstytucyjnego Rzecz-
nik Praw Obywatelskich. Oba wnio-
ski sg juz po wstepnym badaniu for-
malnym i otrzymaty sygnatury ,K”
(wniosek PKPP Lewiatan - K60/07).

PKPP Lewiatan zaangazowata sie
takze w dziatania zmierzajace do
uchylenia ustawy o woh w Unii Eu-
ropejskiej. W pazdzierniku wystali-
$my do Komisji Europejskiej pismo,
popierajace skarge do Komisji Eu-
ropejskiej w sprawie nieprzestrze-
gania prawa wspolnotowego przez
Rzeczypospolita Polska, ztozona
przez Polska Organizacje Handlu
i Dystrybucji (POHID), a dotyczaca
ustawy o woh.

Wygrana Platformy Obywatel-
skiej w wyborach do Sejmu i Sena-
tu w 2007 r. otworzyta takze $ciez-
ke uchylenia ustawy o woh przez
Sejm. Platforma Obywatelska, gto-

Henryka Bochniarz omawia z Ludwikiem Sobolewskim, Prezesem GPW
w Warszawie kondycje sektora MSP.

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

sujgca przeciwko ustawie w maju
2007 r., zapowiedziata juz przy-
gotowanie projektu uchylajacego
ustawe o woh.

Niezaleznie od dziatan zmierzaja-
cych do uchylenia ustawy, PKPP
Lewiatan zaangazowata sie takze
W prace zwigzane z potrzeba jak
najszybszegowydaniarozporzadze-
nia do ustawy o woh, ktére umozli-
witoby rozpoczecie przez organy
samorzadowe procedury wydawa-
nia zezwolen na utworzenie obiek-
tow handlowych o powierzchni
sprzedazy powyzej 400 m2 Liczymy
sie bowiem z sytuacja, iz orzecze-
nie Trybunatu Konstytucyjnego lub
ewentualna inicjatywa legislacyjna,
zmierzajaca do uchylenia ustawy
o tworzeniu i dziataniu wielkopo-
wierzchniowych obiektéw handlo-
wych, wymagaja czasu, ktérego
przedsiebiorcy, oczekujacy juz po-
nad trzy miesigce na rozporzadze-
nie, nazbyt wiele nie maja.

Przedstawione powyzej okolicz-
nosci wskazuja, ze uchylenie usta-
wy o woh jest raczej kwestig czasu,
a uczyni to badz Sejm badz Trybu-
nat Konstytucyjny.

* Zakaz pracy w Swieta

W styczniu 2007 r. podkomisja nad-
zwyczajna przy Komisji Sejmowej
ds. zmian w kodyfikacjach odrzu-
cita projekt Ligi Polskich Rodzin,
ktéry miat na celu wprowadzenie
zamknietego katalogu prac (z wyta-
czeniem handlu), ktére mozna wy-
konywa¢ w niedziele i Swieta. Sta-
nowisko podkomisji nadzwyczajnej
byto zbiezne z postulatami PKPP
Lewiatan, ktéra stanowczo sprze-
ciwiata sie ograniczeniom w $wiad-
czeniu pracy w handlu w niedziele.
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W marcu 2007 r. do Sejmu wptynat poselski projekt nowelizacji kodeksu
pracy, ktéry przewidywat zakaz pracy w placéwkach handlowych w $wie-
ta (12 dni w roku), ale dopuszczat prace w niedziele, chyba ze swieto przy-
padatoby w niedziele.

PKPP Lewiatan w porozumieniu z bezposrednio zainteresowanymi firma-
mi cztonkowskimi uznata, iz projekt postéw PIS pociaga za sobg bez wat-
pienia mniej negatywnych konsekwencji niz konkurencyjny wobec niego
projekt LPR. Przyjeto wiec wobec projektu strategie ,neutralng”, majaca
na celu przede wszystkim niedopuszczenie do niekorzystnych dla przed-
siebiorcow zmian jego tresci w trakcie procesu legislacyjnego. Wskazano
ponadto na problemy z przysztym stosowaniem niektdrych jego zapiséw,
ktore eksperci PKPP Lewiatan przekazywali postom podczas pdzZniejszych
prac w Sejmie.

Ostatecznie w dniu 24 sierpnia 2007 r. Sejm uchwalit zmiane w kodeksie
pracy, ktéra w zasadniczych kwestiach odpowiadata tresci projektu ztozo-
nego w Sejmie przez postéw PIS — wytgczono prace w placéwkach handlo-
wych podczas 12 dni $wigtecznych, okreslonych ustawa o dniach wolnych
od pracy. Zmiana ta weszta w zycie w dniu 26 pazdziernika 2007 .

Cel PKPP Lewiatan dla tego projektu byt okreslony w nastepujacy spo-
séb: ,(...) niedopuszczenie do uchwalenia ustawy lub zakwestionowanie
jej konstytucyjnosci. W zaleznosci od rozwoju sytuacji w Sejmie Lewiatan
dopuszcza takze doprowadzenie do uchwalenia rozwigzania kompromiso-
wego, polegajacego na zakazie pracy wytacznie w Swieta panstwowe i re-
ligijne, ktore sg ustawowo wolne od pracy”.

Nalezy wiec uzna¢, ze cel projektu zostat przez PKPP Lewiatan osiggnie-
ty. Nie dopuszczono do uchwalenia ustawy w ksztatcie niekorzystnym dla
przedsiebiorcéw, co biorgc pod uwage programy partii politycznych zasia-
dajacych w Sejmie V kadencji, wydawato sie bardzo trudne do osiagniecia.

towych o istotnym znaczeniu dla
porzadku publicznego lub bezpie-
czenstwa publicznego. Wskazywa-
lismy, iz umieszczenie w zataczni-
ku do projektu rozporzadzenia, na
liscie spotek o istotnym znaczeniu
dla porzadku publicznego lub bez-
pieczenstwa publicznego, nowych
spotek telekomunikacyjnych (m.in.
Telekomunikacji Polskiej S.A. oraz
Polkomtel S.A.) nastapito z naru-
szeniem podstawy prawnej, okre-
Slonej w art. 8 ust. 1 pkt 9 ustawy
o szczegdlnych uprawnieniach
Skarbu Panistwa oraz ich wykony-
waniu w spodtkach kapitatowych
o istotnym znaczeniu dla porzad-
ku publicznego lub bezpieczen-
stwa publicznego.

PKPP Lewiatan w swoim stanowi-
sku przekazywanym do organdéw
administracji rzagdowej, odpowie-
dzialnych za projekt rozporzadze-
nia, powotywata sie takze na opinie
innych organéw, m.in. Minister-
stwa Transportu, ktére w pro-
tokole rozbieznosci do projektu
rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie listy spoétek o istot-
nym znaczeniu dla porzadku pub-
licznego lub bezpieczenstwa pub-

* Ztota akcja

12 pazdziernika 2007 r.weszto w zy-
cie rozporzadzenie Rady Ministréw
z 4 wrzesnia 2007 r. w sprawie listy
spotek o istotnym znaczeniu dla
porzadku publicznego lub bezpie-
czenstwa publicznego (rozporza-
dzenie w sprawie tzw. ztotej akgji).

O ile bytyby wyzsze przychody Pana(i) firmy,
gdyby czesc¢ firm w Pana(i) branzy nie dziatata w szarej strefie?

33,5
225
2,2
L

PKPP Lewiatan przez kilka miesie- A

cy proébowata przekona¢ Ministra

Skarbu Panstwa, a pdzniej samego

Prezesa Rady Ministréw, ze projekt 124

rozporzadzenia w sprawie zfotej ‘

akcji, przygotowany przez Mini- 2.7

sterstwo Skarbu Panstwa, razaco .

narusza przepisy ustawy z 3 czerw- Nie bytyby 05% 10%
wyzsze

ca 2005 r. o szczegdlnych upraw-
nieniach Skarbu Panstwa oraz ich
wykonywaniu w spoétkach kapita-
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Trudno
powiedziec

20% powyzej 20%

Zrédto: Badanie ,Monitoring kondycji sektora MSP 2007”, PKPP Lewiatan 2007
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licznego z dnia 25 lipca 2007 r., zamieszczonym na stronie internetowe;j
Ministerstwa Skarbu Panstwa, stwierdzito iz Telekomunikacja Polska S.A.
powinna zosta¢ wykreslona z projektu rozporzadzenia ze wzgledu na
niespetnienie kryteriéw ustawowych.

PKPP Lewiatan podczas prac nad projektem rozporzadzenia wielokrotnie
publicznie przedstawiata argumenty wskazujgce na mozliwo$¢ naruszenia
przepiséw ustawy o szczegdlnych uprawnieniach Skarbu Panstwa oraz ich
wykonywaniu w spétkach kapitatowych o istotnym znaczeniu dla porzad-
ku publicznego lub bezpieczenstwa publicznego. Nasze argumenty nie
spotkaty sie jednak z zadng merytoryczng odpowiedzig ze strony admini-
stracji rzadowe;j.

lle dzieli Polske od cudu gospodarczego?

,Gdyby w ciagu 16 lat udato sie nam stopniowo podnosi¢ sto-
pe oszczednosci z 17,6 proc. w 2005 roku do 33,3 proc., tj. tak
samo jak zwiekszyta sie ona w Irlandii w latach 1985-2000, to
wytacznie z tego powodu luka w PKB na mieszkanca miedzy
Polska a krajami strefy euro zmniejszytaby sie o okoto 12,5
proc. (lub o ponad 20 proc., gdyby nowe inwestycje lokowa-
no w projekty o wysokiej zyskownosci, czego odzwierciedle-
niem bytby wzrost udziatu wynagrodzenia wtascicieli kapita-
tu w tacznym dochodzie z okoto 30 do 50 proc. — podobnie
jak stato sie to w Irlandii) i to przy pominieciu wptywu na roz-
woj postepu technicznego ucielesnionego w nowych ma-
szynach, w ktére lokowano by cze$¢ inwestycji.”

Zrédto: Raport Forum Obywatelskiego Rozwoju i PKPP Lewiatan ,lle dzieli

Polske od cudu gospodarczego?”, Warszawa 2007

Wejscie w zycie rozporzadzenia w ksztatcie niekorzystnym dla cztonkéw
PKPP Lewiatan nie zakonczyto naszych prac nad tym projektem. W dniu
29 listopada 2007 r. PKPP Lewiatan ztozyta do Trybunatu Konstytucyjnego
whniosek o zbadanie zgodnosci zatacznika do ww. rozporzadzenia z usta-
wa o szczegdlnych uprawnieniach Skarbu Panstwa oraz ich wykonywa-
niu w spoétkach kapitatowych o istotnym znaczeniu dla porzadku pub-
licznego lub bezpieczenstwa publicznego. Jednoczesnie skierowalismy
do przedstawicieli nowego rzadu pisma z prosba o zbadanie okolicznosci
wydania rozporzadzenia Rady Ministrow oraz podjecie dziatan zmierzaja-
cych do przywrécenia stanu zgodnego z prawem.

* Prawo telekomunikacyjne

W 2007 r. nie doszto do rozpoczecia w Sejmie prac nad zapowiadang od kilku-
nastu miesiecy przez poprzedni rzad tzw. ,duzg nowelizacjg” Prawa teleko-

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

munikacyjnego. Wprawdzie w dniu
3 lipca 2007 r. Rada Ministréw przy-
jeta projekt ustawy, ale nie zostat on
skierowany do Sejmu. Nowy Mini-
ster Infrastruktury nie podjat jeszcze
decyzji, w jakim zakresie dotychcza-
sowy projekt zostanie wykorzystany
przez obecny rzad.

Cel PKPP Lewiatan wobec tego pro-
jektu (niedopuszczenie do wprowa-
dzenia do ustawy rozwigzan nad-
miernie ograniczajacych pozycje
przedsiebiorcy  telekomunikacy;j-
nego w relacjach z konsumentem
i organem regulacyjnym, a takze
zapewnienie przedsiebiorcom tele-
komunikacyjnym, funkcjonujacym
na rynku regulowanym, prawnych
warunkéw do prowadzenia i roz-
wijania statutowej dziatalnosci go-
spodarczej) pozostaje wiec aktual-
ny w 2008 r.

Pomimo braku prac w Sejmie nad
projektem ustawy PKPP Lewia-
tan podejmowata jednak dziata-
nia dotyczace projektowanej tre-
$ci nowelizacji. W kwietniu 2007 r.
zwroécilismy sie do Ministra Trans-
portu z wnioskiem o rozwaze-
nie mozliwosci dokonania kilku
zmian w przygotowywanym pro-
jekcie nowelizacji ustawy. Zapro-
ponowalismy witasne rozwigzania,
dotyczace bazy danych numeréw
przeniesionych oraz zasad ustala-
nia optat klientéw za przeniesie-
nie numeru.

W zwigzku z przedtuzajgcymi sie
pracami nad ,duz3” noweliza-
cja Prawa telekomunikacyjnego
w marcu 2007 r. podjeto w Sej-
mie probe czastkowej nowelizacji
tego aktu. Dzieki zaangazowaniu
PKPP Lewiatan nie dokonczono
prac legislacyjnych i ostatecznie
nie wprowadzono zmiany art. 165
ust. 1 Prawa telekomunikacyjne-
go, polegajacej na wydtuzeniu
okresu przechowywania danych
transmisyjnych dotyczacych abo-
nentéw i uzytkownikéw konco-
wych z2 do 5 lat.
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* Pakiet telekomunikacyjny KE

PKPP Lewiatan przekazata BUSI-
NESSEUROPE opinie w sprawie pro-
pozycji legislacyjnych, przedsta-
wionych przez Komisje Europejska
w listopadzie 2007.

* Komisja Prawa Autorskiego
(prawo autorskie)

W marcu 2007 r. w sejmowej Ko-
misji Kultury i Srodkéw Przekazu
odbyto sie pierwsze czytanie pro-
jektu nowelizacji ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych,
dotyczacego  reprezentatywno-
$ci zespotow orzekajacych Komisji
Prawa Autorskiego oraz dopusz-
czenia do procesu tworzenia i za-
twierdzania tabel wynagrodzen
szerszego kregu podmiotéw zain-
teresowanych.

PKPP Lewiatan przekazata postom
stanowisko, w ktérym uznata za
nieracjonalny proponowany mo-
del rozpatrywania wnioskéw od-
wotawczych od orzeczen zespo-
téw orzekajacych Komisji Prawa
Autorskiego przez ministra wiasci-
wego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego. Uznali-
Smy, iz w celu zapewnienia rzeczy-
wistej weryfikacji orzeczen w spra-
wach tabel wynagrodzen, opartej
na niezawistosci i kompetencji me-
rytorycznej, nalezy poddac rozpo-
znanie spraw odwotawczych od
orzeczen zespotdéw orzekajacych
do Sadu Okregowego w Warszawie
- sadu ochrony konkurencji i kon-
sumentow.

17 kwietnia 2007 r. w sprawie pro-
jektu odbyto sie wystuchanie pub-
liczne, podczas ktérego PKPP Le-
wiatan byta reprezentowana przez
przedstawicieli Zwigzku Pracodaw-
cow Prywatnych Mediéw. Po odby-
ciu wystuchania publicznego prace
nad nowelizacja zostaty w Sejmie
zawieszone.

|. Obszary kompetencji i projekty 2007

* Nadzér wiascicielski nad
spotkami z udziatem Skarbu
Panstwa

W kwietniu 2007 r. PKPP Lewiatan
przekazata na rece Ministra Skar-
bu Panstwa stanowisko w sprawie
projektu ustawy o nadzorze witas-
cicielskim nad spétkami z udziatem
Skarbu Panstwa oraz o przeksztat-
ceniach wiasnosciowych. Wskazali-
Smy w nim nasze watpliwosci wo-
bec zawartych w nim rozwigzan,
dotyczacych przyznania Skarbowi
Panstwa uprawnien w spotkach ka-
pitatowych lub grupach kapitato-
wych z udziatem Skarbu Panstwa,
o istotnym znaczeniu dla porzad-
ku publicznego lub bezpieczen-
stwa publicznego. PKPP Lewiatan
twierdzita, iz projekt ustawy roz-
szerza uprawnienia Skarbu Pan-
stwa wobec podmiotéw uznanych
za spofki o istotnym znaczeniu dla
porzadku publicznego lub bez-
pieczenstwa publicznego. Wobec
ogromnych kontrowersji, jakie wy-
wotata ustawa z 3 czerwca 2005 r.
(tzw. ustawa o ztotej akcji), w tym
powaznych watpliwosci co do jej
zgodnosci z prawem UE, przesa-
dzato to o negatywnym stanowi-
sku przedsiebiorcéw prywatnych
wobec proponowanych rozwigzan.

PKPP Lewiatan wyrazita obawe,
iz tego typu rozwigzania moga stu-
zy¢ odzyskaniu kontroli politycznej
w spoétkach, w ktérych Skarb Pan-
stwa sprzedat wiekszos¢ akcji, lub
zachowaniu kontroli politycznej
w spotkach, w ktérych akcje maja
by¢ sprzedane w przysztosci.

19 czerwca 2007 r. Rada Ministréw
przyjefa projekt ustawy o nadzo-
rze wiascicielskim nad spotkami
z udziatem Skarbu Panstwa oraz
o przeksztatceniach  wtasnoscio-
wych, jednak nie zdecydowata sie
na jego przestanie do Sejmu.

* Lustracja majatkowa
przedsiebiorcéw prywatnych

W maju 2007 r. w Sejmie odbyto
sie | czytanie rzadowego projek-
tu ustawy o ograniczeniach zwia-
zanych z petnieniem funkcji pub-
licznych. Zgodnie z uzasadnieniem
projekt miat na celu stworzenie
skutecznych metod kontroli stanu
majatkowego funkcjonariuszy pub-
licznych i innych oséb wskazanych
w ustawie przez okreslenie katalo-
gu informacji o stanie ich majatku,
ktére musza by¢ ujawniane.

Konferencja prasowa:,WygraliSmy bitwe. Czy wygramy wojne?
Czy EURO 2012 jest szansq na zmiany w polskiej gospodarce?”.
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Konferencja prasowa ,Polskie przedsiebiorstwa: gdzie sq, dokqd zmierzajq?” podsumowata wyniki polskich firm w | pétroczu 2007 r.

PKPP Lewiatan w przedstawionym stanowisku apelowata o zmiane tresci
art. 2 ust. 2 projektu w taki sposdb, aby wytaczy¢ spod jego obowigzywa-
nia podmioty dziatajagce w prywatnej sferze przedsiebiorczosci. Zgodnie
z brzmieniem art. 2 ust. 2 projektu przepisy ustawy miaty mie¢ bowiem
zastosowanie do innych oséb petnigcych funkcje publiczne na podstawie
odrebnych przepisdw. Przyktadem takich ,odrebnych przepiséw” jest usta-
wa z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach orga-
now bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumen-
téw (tzw. ustawa lustracyjna), ktéra do katalogu oséb petnigcych funkcje
publiczne zalicza m.in.:

1. cztonka zarzadu lub rady nadzorczej osoby prawnej, ktéra uzyskata kon-
cesje na rozpowszechnianie programéw radiowych lub telewizyjnych
oraz osobe fizyczna, ktéra uzyskata taka koncesje

2. cztonka zarzadu lub rady nadzorczej wydawcy, wspdlnika spo6tki osobo-
wej bedacej wydawca lub osobg fizyczng bedgcg wydawcg w rozumie-
niu ustawy - Prawo prasowe, a takze redaktora naczelnego w rozumie-
niu ustawy — Prawo prasowe

3. cztonka organu zarzadzajacego, nadzorczego lub kontrolnego podmio-
tu, podlegajacego nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego (w tym spé-
tek notowanych na GPW)

4. cztonka zarzadu, cztonka rady nadzorczej sp6tki handlowej z udziatem
Skarbu Panstwa, w ktorej udziat Skarbu Panstwa przekracza 50% kapita-
tu zaktadowego lub 50% liczby akgji

5. cztonka zarzadu, cztonka rady nadzorczej w spo6tce handlowej z udzia-
tem jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej udziat jednostki samo-
rzadu terytorialnego przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% licz-
by akcji

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

6. cztonka zarzadu, cztonka rady
nadzorczej spotki o istotnym
znaczeniu dla porzadku publicz-
nego lub bezpieczenstwa pan-
stwa w rozumieniu art. 8 ustawy
o szczegdlnych uprawnieniach
Skarbu Panstwa oraz ich wykony-
waniu w spoétkach kapitatowych
o istotnym znaczeniu dla po-
rzadku publicznego lub bezpie-
czenstwa publicznego (zgodnie
z tg ustawa Skarb Panstwa moze
mie¢ nawet 1% w kapitale za-
ktadowym podmiotu uznanego
za spetniajacy przestanki art. 8).

Postowie zdecydowali o skierowaniu
projektu do Komisji Sprawiedliwosci
i Praw Cztowieka, jednak prace nad
nim nie zostaty w komisji zakorczo-
ne przyjeciem sprawozdania.

* Komornicy sagdowi

W lutym 2007 r. w Sejmie rozpocze-
ty sie prace nad projektem ustawy
0 zmianie ustawy o komornikach
sadowych i egzekucji. PKPP Lewiatan
z zadowoleniem przyjefa te inicjaty-
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Prof. Juliusz Gardawski z SGH byt szefem zespotu, ktéry na zamdéwienie PKPP Lewiatan
zaprojektowat badania , Pracujqcy Polacy”.

we, bowiem jeszcze w IV kadengji
Sejmu zgtaszalismy postulaty doty-
Czace poprawy sprawnoscii skutecz-
nosci egzekucji, zwiekszenia liczby
komornikéw sagdowych oraz zmniej-
szenia obciagzenia stron kosztami po-
stepowania egzekucyjnego.

PKPP Lewiatan zasadniczo popar-
ta zaproponowane przez Minister-
stwo Sprawiedliwosci rozwigzania,
majace na celu usprawnienie eg-
zekucji komorniczej w Polsce, kto-
ra ma olbrzymi wptyw na prawidto-
we funkcjonowanie m.in. polskich
przedsiebiorcow.

Ustawe ostatecznie uchwalono 24
maja 2007 r. Zasadnicza czes¢ usta-
wy weszta w zycie 28 grudnia 2007 .,
pozostate przepisy 1 stycznia 2008 .

* Lustracja przedsiebiorcow
prywatnych

W marcu 2007 r. PKPP Lewiatan za-
apelowat do sedziéw Trybunatu
Konstytucyjnego o jak najszybsze
wydanie orzeczenia w sprawie za-
skarzonej ustawy z 18 pazdzierni-
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ka 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpie-
czenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw (tzw.
ustawa lustracyjna). Uznalismy, ze
wobec bardzo powaznych zarzu-
tow co do zgodnosci ustawy lu-
stracyjnej z Konstytucjg RP i umo-
wami miedzynarodowymi, ktérych
strong jest Polska, konieczne jest
jak najszybsze rozstrzygniecie tej
kwestii.

Z punktu widzenia statutowych
celéw, ktére realizuje PKPP Le-
wiatan, kluczowa byta ingerencja
ustawodawcy w szeroko rozumia-
ne $rodowisko prywatnych przed-
siebiorcéw, ktérych obcigzono
obowigzkami lustracyjnymi na ta-
kich samych zasadach, jak funkcjo-
nariuszy publicznych. Zgodnie bo-
wiem z ustawa lustracyjna do oséb
petnigcych funkcje publiczne zali-
czono m.in.:

1. cztonka zarzadu lub rady nadzor-
czej osoby prawnej, ktéra uzy-
skata koncesje na rozpowszech-
nianie programoéw radiowych lub
telewizyjnych oraz osobe fizycz-
na, ktéra uzyskata taka koncesje

2. cztonka zarzadu lub rady nadzor-
czej wydawcy, wspdlnika spotki
osobowej bedacej wydawca lub
osoba fizyczng bedaca wydawca
w rozumieniu ustawy Prawo pra-
sowe, a takze redaktora naczel-
nego w rozumieniu ustawy Pra-
wo prasowe

3. cztonka organu zarzadzajacego,
nadzorczego lub kontrolnego
podmiotu podlegajagcego nad-
zorowi Komisji Nadzoru Finan-
sowego

4. cztonka zarzadu, cztonka rady
nadzorczej spo6tki  handlowej
z udziatem Skarbu Panstwa,
w ktorej udziat Skarbu Panstwa
przekracza 50% kapitatu zakta-
dowego lub 50% liczby akgji

5. cztonka zarzadu, cztonka rady
nadzorczej w spoétce handlo-
wej z udziatem jednostki samo-
rzadu terytorialnego, w ktorej
udziat jednostki samorzadu te-
rytorialnego przekracza 50%
kapitatu zaktadowego lub 50%
liczby akcji

6. cztonka zarzadu, cztonka rady
nadzorczej spotki o istotnym
znaczeniu dla porzadku publicz-
nego lub bezpieczenstwa pan-
stwa w rozumieniu art. 8 ustawy
o szczegdblnych uprawnieniach
Skarbu Panstwa oraz ich wyko-
nywaniu w spotkach kapitato-
wych o istotnym znaczeniu dla
porzadku publicznego lub bez-
pieczenstwa publicznego (zgod-
nie z ta ustawa Skarb Panistwa
moze miec¢ nawet 1% w kapita-
le zaktadowym podmiotu uzna-
nego za spetniajacy przestanki
art. 8).

Z wymienionego wyzej katalogu
0s6b, zaliczonych przez ustawe lu-
stracyjng do oséb petnigcych funk-
cje publiczne, wynikato, ze do zto-
Zzenia oswiadczen lustracyjnych
zobowigzano cztonkéw  wtadz
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w petni lub w znacznej czesci
prywatnych przedsiebiorstw. Obo-
wigzek ten dotyczyt takze obywa-
teli panstw innych niz Polska, kt6-
rzy petnili wymienione w ustawie
funkcje.

Ustawa lustracyjna dotyczy czton-
kow wiadz wszystkich podmiotéow
podlegajacych nadzorowi Komi-
sji Nadzoru Finansowego. Obowia-
zek lustracyjny obja¢ miat wiec
ogromnag liczbe prywatnych przed-
siebiorstw, bowiem nadzér nad
rynkiem  finansowym  obejmu-
je: nadzér bankowy, nadzér eme-
rytalny, nadzér ubezpieczeniowy,
a takze nadzér nad rynkiem kapi-
tatowym, nadzér nad instytucjami
pienigdza elektronicznego i nadzér
uzupetniajacy.

11 maja 2007 r. Trybunat Konstytu-
cyjny wydat wyrok, w ktérym uznat
za niezgodne z Konstytucja wiek-
sz0$¢ przepiséw kwestionowanych
w swoim stanowisku przez PKPP
Lewiatan. Wyrok opublikowano
w Dzienniku Ustaw w dniu 15 maja
2007 r.

* Nadzér wiascicielski nad
spotkami z udziatem Skarbu
Panstwa

W kwietniu 2007 r. PKPP Lewiatan
przekazata na rece Ministra Skar-
bu Panstwa stanowisko w sprawie
projektu ustawy o nadzorze wtas-
cicielskim nad spo6tkami z udziatem
Skarbu Panstwa oraz o przeksztatce-
niach wiasnosciowych. Wskazalismy
w nim nasze watpliwosci wobec za-
wartych w projekcie rozwigzan, do-
tyczacych przyznania Skarbowi
Panstwa uprawnien w spétkach ka-
pitatowych lub grupach kapitato-
wych, z udziatem Skarbu Panstwa,
o istotnym znaczeniu dla porzad-
ku publicznego lub bezpieczenstwa
publicznego. PKPP Lewiatan twier-
dzita, iz projekt ustawy rozszerza
uprawnienia Skarbu Panstwa wo-

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

bec podmiotéw uznanych za spétki o istotnym znaczeniu dla porzadku pub-
licznego lub bezpieczenstwa publicznego, co wobec ogromnych kontro-
wersji, jakie wywotata ustawa z 3 czerwca 2005 r. (tzw. ustawa o ztotej akgji),
w tym powaznych watpliwosci co do jej zgodnosci z prawem UE, przesadza-
to o negatywnym stanowisku przedsiebiorcédw prywatnych wobec propo-
nowanych rozwigzan. PKPP Lewiatan wyrazita obawe, iz tego typu rozwia-
zania moga stuzy¢ odzyskaniu kontroli politycznej w spétkach, w ktérych
Skarb Panstwa sprzedat wiekszo$¢ akgji, lub zachowaniu kontroli politycznej
w spétkach, w ktdérych akcje maja by¢ sprzedane w przysztosci.

19 czerwca 2007 r. Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o nadzorze
wiascicielskim nad spotkami z udziatem Skarbu Panstwa oraz o przeksztat-
ceniach wtasnosciowych, jednak nie zdecydowata sie na jego przestanie
do Sejmu.

Pracownicy o pracodawcach

,Ponad 90% zatrudnionych uwaza, ze praca w ich firmach
jest dobrze zorganizowana. Blisko 60% uwaza, ze w ich za-
ktadach pracy urzadzenia i maszyny produkcyjne s nowo-
czesne, a przeciwnego zdania jest 17% badanych. Najlepiej
zatrudnieni oceniajg stan przestrzegania BHP: az 92% re-
spondentéw uwaza, ze zdecydowanie lub raczej przestrzega
sie tych zasad w ich firmie.”

Zrédto: Zrédto: Badanie ,Pracujacy Polacy 20077, PKPP Lewiatan

* Akcje pracownicze w energetyce

PKPP Lewiatan udato sie przekona¢ postéw do zmiany tresci art. 5 ust. 1
projektu ustawy o zasadach nieodptatnego nabywania od Skarbu Pan-
stwa akcji przez uprawnionych pracownikédw w procesie konsolidacji spo-
tek sektora elektroenergetycznego, zasadach zamiany posiadanych przez
nich akcji oraz o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych w ten sposéb, aby zapewni¢ wszystkim akcjonariuszom spétek pod-
legajacych konsolidacji (konsolidowanych) prawo do zamiany tych akgcji na
akcje spotek holdingowych (konsolidujacych).

Zgodnie z rzadowym projektem, nad ktérym Sejm rozpoczat prace
w czerwcu 2007 r., w przypadku konsolidacji spotek sektora energetycz-
nego, w ktérych udostepniono juz uprawnionym pracownikom nieodptat-
nie akcje, z prawa do zamiany tych akgcji na akcje nowo powstatych spétek
konsolidujacych mogliby skorzystac¢ jedynie uprawnieni pracownicy badz
ich spadkobiercy. Projekt ustawy prawa tego nie przyznawat pozostatym
akcjonariuszom, ktérzy zgodnie z obowigzujacym prawem, nabyli akcje
tych spétek od uprawnionych pracownikéw.
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PKPP Lewiatan w stanowisku przekazanym postom podniosta, iz zawar-
te w projekcie ustawy rozwigzania, przewidujgce w procesie konsolidacji
spotek sektora elektroenergetycznego dodatkowe uprawnienia wytacznie
dla czesci akcjonariuszy spétek konsolidowanych, mogty stanowi¢ narusze-
nie konstytucyjnej zasady réwnosci, wyrazonej w art. 32 ust. 1 Konstytucji
RP. Naszym zdaniem zachodzita obawa naruszenia prawa UE, a w szcze-
golnosci zasady swobody przeptywu kapitatu, wyrazonej w art. 56 TWE,
bowiem orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci, odno-
szace sie do zasady swobody przeptywu kapitatu, uznaje za jej ogranicze-
nie m.in. wszelkie dziatania panstw cztonkowskich, ktére mogg zniecheca¢
inwestoréw, pochodzacych z innych krajéw, do dokonywania inwestycji
w akcje przedsiebiorstw majacych w danym kraju siedzibe.

Podczas potaczonych prac komisji
Gospodarki i Skarbu Panstwa po-
stowie wprowadzili do projektu po-
prawki, zgodne ze stanowiskiem
PKPP Lewiatan. Sejm ostatecznie
uchwalit ustawe 7 wrzesnia 2007 r.
Ustawa weszta w zycie 18 listopada
2007 r.

* Zielona ksiega w sprawie
detalicznych ustug finansowych

Komisja Europejska za posredni-
ctwem zielonej ksiegi okreslita
swoja wizje przysztej polityki UE,
dotyczacej detalicznych ustug fi-
nansowych, czyli rachunkéw ban-
kowych, pozyczek, kredytéw hipo-
tecznych, funduszy inwestycyjnych
oraz ustug ubezpieczeniowych,
$wiadczonych klientom indywidu-
alnym. Zielona ksiega ma poméc
Komisji w doktadniejszym zrozu-
mieniu problemoéw, na ktére napo-
tykaja w tej dziedzinie konsumenci
i przemyst, w okresleniu nadrzed-
nych celéw Komisji oraz wyrdznieniu obszaréw, ktére moga wymagacd
wiekszego nakfadu pracy. Stanowi ona wazny wktad w przeprowadzany
obecnie przez Komisje przeglad jednolitego rynku.

Zgromadzenie Ogdlne PKPP Lewiatan.
Henryka Bochniarz ponownie zostata Prezydentem, Henryk Orfinger ponownie

Przewodniczqcym Rady Gtéwnej Konfederacji. Na zdjeciu takze Cristiano Pinzauti,
wiceprezydent PKPP Lewiatan.

Zielona ksiega opracowana zostata na podstawie biatej ksiegi Komi-
sji w sprawie polityki ustug finansowych, ktéra byta wynikiem przepro-
wadzonego przez Komisje badania sektorowego bankowosci detalicznej
i sprawozdania okresowego, dotyczacego dziatalnosci ubezpieczeniowej.
Wyznacza ona nadrzedne cele polityki Komisji w dziedzinie detalicznych
ustug finansowych, okresla w sposéb bardziej szczegétowy dziatania ko-
nieczne do zaoferowania uzytkownikom korzysci ptynacych ze zintegro-
wanego rynku finansowego UE, a takze wzywa zainteresowane strony do
wyrazenia opinii, co do kierunku podjetych dziatan.

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

Komisja dazy do integracji rynkéw
detalicznych ustug finansowych
na trzy sposoby. Pierwszy — moze
by¢ zapewniony poprzez wiasci-
wie regulowane otwarte rynki i sil-
ng konkurencje. Drugi — poprzez
zapewnienie konsumentom ochro-
ny, a dostawcom ustug racjonal-
nych zasad finansowych, czego
wynikiem bedzie zwiekszone za-
ufanie konsumentéw europejskich
do rynkéw finansowych. Trzeci - to
zachecanie konsumentéw do wy-

szukiwania najlepszych operacji fi-
nansowych, spetniajacych ich po-
trzeby, bez wzgledu na siedzibe
dostawcy ustug finansowych. Moze
by¢ to wspierane dzieki umozliwie-
niu konsumentom podejmowania
wiasciwych decyzji, odpowiadaja-
cych ich sytuacji finansowej.

Zdolnos¢ do podejmowania takich
decyzji moze zostac rozwinieta po-
przez nabywanie wiedzy w zakresie
finanséw, jasne, doktadne i poda-
wane we wiasciwym czasie infor-
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macje, wysokiej jakosci porady i jednakowe zasady konkurencji dla pro-
duktéw, postrzeganych jako posiadajace te same cechy.

19 wrzesnia 2007 r. w Komisji odbyto sie publiczne posiedzenie w celu wy-
ciaggniecia wnioskow z konsultacji rozpoczetych za pomocg omawianej zie-
lonej ksiegi oraz przedyskutowania ze wszystkimi zainteresowanymi stro-
nami kwestii, dotyczacej okreslenia dziatan koniecznych do zwiekszenia
efektywnosci rynku wewnetrznego detalicznych ustug finansowych.

PKPP Lewiatan wzieta udziat w konsultacjach publicznych. Przekazalismy
Komisji Europejskiej naszg opinie w tej sprawie. Chcemy, aby zatozenia zie-
lonej ksiegi zostaty zrownowazone. Wedtug nas proponowane rozwigza-
nia powinny uwzgledniac réwniez pozycje prywatnych podmiotéw gospo-
darczych, szczegdlnie poza strefg euro. Na obecnym etapie monitorujemy
prace Parlamentu Europejskiego. Trudno jest orzec o losach propozycji zie-
lonej ksiegi. Projekt bedzie kontynuowany w 2008 r.

* Liberalizacja i deregulacja rynku energii elektrycznej w Polsce

Od lipca 2007 roku wszyscy odbiorcy energii elektrycznej majg zagwaran-
towana prawnie mozliwos¢ wyboru dostawcy energii. W praktyce korzy-
sta z tej mozliwosci zaledwie kilkudziesieciu z ponad 15 min odbiorcéw.
Decyzja Prezesa URE z 7 grudnia 2007 r. zniesienia obowiazku taryfowania
dla odbiorcéw biznesowych, ale zachowania obowiazku zatwierdzenia ta-
ryf dla gospodarstw domowych, zmniejsza zakres regulacji na rynku ener-
gii elektrycznej, jednak nie likwiduje go catkowicie.

Uwazamy, ze obszar regulowany powinien obejmowac jedynie dziatal-
nos¢ sieciowg (operatorska), natomiast dziatalno$¢ wytwodrcza i caty ob-
szar obrotu energig elektryczng powinien odbywac sie na rynku konku-
rencyjnym, bez koniecznosci zatwierdzania taryf. URE powinien dazy¢
do zwiekszenia konkurencyjnosci w handlu energig poprzez m.in.: uta-
twienie dostepu sprzedawcéw do rynku (np. usuniecie barier w zawiera-
niu Generalnych Uméw Dystrybucji, wprowadzenie jednolitej procedury
zmiany sprzedawcy na terenie catego kraju, skrécenie do minimum czasu
zmiany sprzedawcy); rozszerzenie zakresu informacji o zasadzie dostepu
stron trzecich do sieci wsréd wszystkich grup odbiorcéw; umozliwienie
i promowanie zasad handlu oraz zmiany sprzedawcy nawet przez Inter-
net czy rozwoj nowoczesnych systeméw pomiarowych. Stanowisko takie
prezentowalismy na spotkaniach z Wicepremierem Waldemarem Pawla-
kiem. Przekazaliémy je takze Prezesowi URE, Przewodniczagcemu Sejmo-
wej Komisji Gospodarki oraz prezentowaliémy mediom. Przedstawialismy
czynniki, powodujace wzrost cen energii oraz negatywne skutki dla roz-
woju rynku energii w przypadku nieuwzglednienia tego wzrostu w tary-
fie. Wskazywalismy jednoczesnie mechanizmy, ktérych zastosowanie po-
zwolitoby na ograniczenia efektéw wzrostu cen dla odbiorcéw finalnych.
Uwazamy, ze niezaleznie od tego, czy ceny sg taryfowane czy nie, wzrost
cen energii jest nieunikniony, gdyz wynika ze wzrostu cen wegla, kosztéw

Uwazamy, ze obszar regulowany powinien obejmowac jedynie dziatalno$¢
sieciowa (operatorska), natomiast dziatalno$¢ wytwdrcza i caty obszar ob-
rotu energig elektryczna powinny podlegac swobodnej konkurencji.

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

ochrony klimatu oraz potrzeb in-
westycyjnych sektora. Najwieksze
zagrozenie, wynikajace z blokowa-
nia wzrostu cen, to zatrzymanie in-
westycji w energetyce, co oznacza
w ciggu kilku lat brak mocy wy-
twoérczych. Niskie ceny nie sprzy-
jaja tez zmniejszeniu energochton-
nosci gospodarki. Przy obecnym
poziomie cen, ich nieprzejrzysto-
$ci, bedacej wynikiem konsolida-
¢ji pionowej branzy i zamieszaniu
w regulacjach, banki nie chca fi-
nansowac inwestycji w energety-
ce: kapitatochtonnych i o dtugim
okresie zwrotu. Z inwestycjami
wstrzymuja sie takze branzowi in-
westorzy zagraniczni. Utrzymywa-
nie takiego stanu rzeczy stanowi
prawdziwe zagrozenie bezpieczen-
stwa energetycznego kraju.

* Ochrona klimatu. Ograniczenie
emisji gazéw cieplarnianych
(CO, oraz SO,)

W 2007 roku wielokrotnie odnosili-
Smy sie do celéw oraz stosowanych
mechanizméw ochrony klimatu.
Nasze opinie sg wynikiem konsul-
tacji z firmami cztonkowskimi z sek-
tora  energetyczno-paliwowego,
z Polska Izba Przemystu Chemicz-
nego, Forum CO, oraz Krajowa
Agencja Poszanowania Energii.

Stanowisko Lewiatana przekazane
byto Premierowi Donaldowi Tusko-
wi przed jego pierwsza wizyta w KE
(grudzienn 2007), europostowi Je-
rzemu Buzkowi (listopad 2007), Ko-
misarz Danucie Hiibner (luty 2007).
Nasi przedstawiciele bronili inte-
resow Polski w pracach Komisji ds.
Energii BUSINESSEUROPE oraz na
posiedzeniach Rady Prezydentéw
BUSINESSEUROPE.

ZabieraliSmy gtos takze na forum
krajowym, odnoszac sie do zapi-
séw kolejnych projektéw podzia-
tu uprawnien do emisji CO, oraz
przedstawiajac postulaty w spra-
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wie wdrozenia ustawy o emisji SO,
z istniejacych duzych Zrédet spala-
nia (Dyrektywa LCP z 2001 r.).

Uwazamy, ze ograniczanie emisji CO,
jest konieczne. Jednak sposéb reali-
zacji wspdélnotowej polityki ograni-
czania emisji gazéw cieplarnianych
w sposéb nadmierny ogranicza moz-
liwosci rozwoju naszego kraju, a co
wazniejsze, wptywa negatywnie na
mozliwos¢ stworzenia potencjatu
(zwtaszcza w zakresie infrastruktu-
ry) do trwatej poprawy efektywnosci
energetycznej, ograniczenia emisji
gazow cieplarnianych, a takze wzro-
stu wykorzystania energii ze Zzrodet
odnawialnych. Uwazamy, ze wyzna-
czajac Polsce limit uprawnien emi-
syjnych, Komisja Europejska przyjeta
za podstawe wyliczen zanizong pro-
gnoze tempa wzrostu gospodarcze-
go Polski, btedng wielkos¢ mozliwo-
$ci zmiany w krotkim czteroletnim
okresie trendu wzrostu emisji CO,
i nie uwzglednita specyfiki polskiej
energetyki, opartej na weglu. Ar-
gumenty te powinny by¢ wykorzy-
stane w staraniach polskiego rzadu
o zmiane decyzji KE.

Opowiadalismy sie ponadto prze-
ciwko wytaczeniu spod jurysdykcji
Panstw Cztonkowskich i przekazaniu
KE przyznawania uprawnien emisyj-
nych oraz przeciw zasadzie rozdzie-
lenia uprawnierr w formie aukgji.

* Polityka energetyczna
Komisji Europejskiej

UczestniczyliSmy takze w procesie
konsultacji nad dokumentem Ko-
misji Europejskiej pt. Pakiet energe-
tyczny (luty 2007).

Uwazamy, ze pierwszym krokiem
Parlamentu Europejskiego powin-
no by¢ podjecie jasnych i precy-
zyjnych decyzji w sprawie planu
dziatania, dzieki ktéremu UE byta-
by zdolna osiggna¢ zatozone w Pa-
kiecie cele. Odnosimy wrazenie, ze
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czasami szczegdtowe zapisy, wpro-
wadzane do nowelizacji obowia-
zujacego prawa w Polsce, znacznie
réznig sie co do wizji i kierunku wy-
tyczonych przez dyrektywe.

Wydaje sie, iz zatozona 20% reduk-
cja emisji gazéw cieplarnianych
oraz 20% udziat energii odnawial-
nej w tacznym zuzyciu energii do

Wydaje sie, iz zatozona 20-pro-
centowa redukcja emisji gazéw
cieplarnianych oraz 20-procen-
towy udziat energii odnawial-
nej w facznym zuzyciu energii
do 2020 r. sg w warunkach Pol-
ski raczej niemozliwe do zreali-
zowania.

2020 r. s w warunkach Polski nie-
mozliwe do zrealizowania.

Za istotne uwazamy wprowadzenie w petni niezaleznego operatora syste-
mu przesytowego i operatoréw systemow dystrybucyjnych, a takze natoze-
nie na organy regulacyjne obowigzku wspierania unijnego rynku energii.

Popieramy stanowisko Komisji w sprawie dziatan skierowanych na
wzmochienie wspotpracy miedzynarodowej dla poprawy bezpieczen-
stwa energetycznego. Budowanie relacji z Rosja powinno opierac sie na
zasadzie wspodtpracy i partnerstwa oraz traktowania Rosji jako gtéwne-
go partnera UE w zakresie wspotpracy energetycznej. Podejscie takie jest
wazne dla przemystu rafineryjnego krajow naszego regionu, poniewaz
rafinerie Wschodniej i Srodkowej Europy przerabiajg gtéwnie rope impor-
towana z Rosji.

Popieramy przyspieszenie wprowadzenia norm technicznych niezbednych
dla efektywnego dziatania handlu transgranicznego oraz koordynacje pla-
nowania sieci miedzysystemowych. Widzimy pilng potrzebe wprowadze-
nia europejskiego strategicznego planu w dziedzinie technologii ener-
getycznych oraz wykorzystanie polskiego potencjatu naukowego w tej
dziedzinie.

* Polityka energetyczna Polski do 2030 roku

W ocenie Lewiatana niezbedne jest uzupetnienie dokumentu o ocene
stopnia realizacji zadan, wynikajacych z poprzedniej polityki energetycz-
nej, w tym o skwantyfikowane poréwnania zatozen ze stanem faktycznym.
Projekt Polityki nie zawiera zespotu zasad, na jakich ma opierac sie polityka
energetyczna panstwa do roku 2030. Kompleksowe uregulowanie zasad
jestistotne ze wzgledu na wypracowanie optymalnego modelu ingerencji
panstwa w krajowy sektor energetyczny i zachowanie ciggtosci programo-
wej z dokumentem, jakim jest obowigzujaca ,Polityka energetyczna Pol-
skido 2025 r.”

Konieczne jest precyzyjne i szczegotowe zdefiniowanie celdw polityki ener-
getycznej panstwa, uwzgledniajace przede wszystkim priorytety wskaza-
ne ustawowo dla polityki krajowej, a posrednio uwzgledniajace kierunki
dziatan UE. Konieczne jest doktadne zdefiniowanie, co w obecnej sytua-
¢ji polityczno-gospodarczej Polski oznacza bezpieczenstwo energetycz-
ne panstwa, konkurencyjnos¢ gospodarki, w tym konkurencyjnos$¢ w sek-
torze energii, efektywnos¢ energetyczna gospodarki, ochrona srodowiska
w sektorze energii.




38

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

Raport Roczny 2007

Panel dyskusyjny w trakcie wyjazdowego
posiedzenia Zarzqdu i Rady Gtéwnej PKPP
Lewiatan w Sopocie cieszyt sie zastuzonym
zainteresowaniem.

Pomimo wagi probleméw energe-
tycznych oraz rangi naszego kraju
w UE, Polska jest w niewystarcza-
jacym stopniu aktywna na forum
UE. Dotyczy to zaréwno agend rza-
dowych jak i przedstawicieli bizne-
su oraz organizacji pozarzadowych.
Brak jest takze wspodtdziatania
trzech grup polskich interesariu-
szy. W efekcie interesy polskiej go-
spodarki nie s3 w wystarczajagcym
stopniu prezentowane i uwzgled-
niane w polityce energetycznej UE.
W dokumencie Polityka energe-
tyczna powinny zosta¢ zaplanowa-
ne dziatania poprawiajace ten stan
rzeczy. Musza one uwzgledniac
takze systematyczne gromadzenie
i analizowanie danych statystycz-
nych, niezbednych do rzetelnego
przygotowania polskiego stanowi-
ska na forum KE.

* Liberalizacja rynku gazu

Rynek gazu jest najbardziej zmo-
nopolizowanym rynkiem w Polsce:
98% krajowego obrotu oraz 99,5%
importu gazu realizowane jest po-
przez spotki grupy PGNIG. Dotych-
czasowe dziatania Ministréow Go-
spodarki polegajace na wydzieleniu
w 2004 roku Operatora Gazociggdéw
Przesytowych Gaz System oraz roz-
dzieleniu w 2007 roku obrotu od
dystrybucji gazu poprzez powota-
nie Operatoréw Systemu Dystrybu-
cyjnego i Spoétek Obrotu byty pre-
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zentowane jako liberalizacja rynku
gazu.Wistocie bytoto jednie formal-
ne wywigzywanie sie z Gazowych
Dyrektyw KE, czego najlepszym do-
wodem jest to, ze wydzielone 1 lip-
ca 2007 r. Spétki Obrotu zostaty juz
po 3 miesigcach ponownie skon-
solidowane pod szyldem Oddziatu
Obrotu PGNiG SA.

Niezalezne spétki  dystrybucyj-
ne, ktorych jest w kraju kilka i kto-
re moga stanowi¢ zalagzek rodza-
cej sie konkurencji, sg skutecznie
blokowane w swym rozwoju po-
przez dziatania krajowego mono-
polisty, jak np. odmawianie przez
PGNiG sprzedazy dodatkowych
ilosci gazu, odmowe $wiadczenia
ustugi przesytowej przez Gaz Sy-
stem, utrudnienia importowe, od-
mowe swiadczenia ustug komer-
cyjnego magazynowania gazu.
PGNIG jest obecnie jedynym wtas-
cicielem magazynéw gazu na tere-
nie kraju i wykorzystuje je wytgcz-
nie na wtasne potrzeby.

W efekcie klient, wbrew idei libera-
lizacji, nie ma mozliwosci wyboru
dostawcy. Jesli blokowanie rynku
przed wejsciem firm spoza Grupy
PGNIG bedzie nadal trwato, stan
ten nie ulegnie szybko zmianie.
Dzieje sie tak w sytuacji, gdy znacz-
ne obszary kraju nie sa zgazyfiko-
wane, a okoto jedna trzecia gmin
w Polsce nie jest w ogdle podta-
czona do sieci gazowe;j.

Uwazamy, ze warunkiem powsta-
nia i rzeczywistego funkcjonowania
rynku gazu jest uwolnienie obrotu,
udroznienie systemu przesytowe-
go, wydzielenie operatora systemu
magazynowego, swobodny, na za-
sadach rynkowych, dostep do ma-
gazynéw, dywersyfikacja dostaw,
utatwienia w imporcie, dostep do
zrédet gazu krajowego na zasadach
przetargu.

Nasze uwagi przekazalismy w lutym
oraz grudniu 2007 roku kolejnym
Ministrom Gospodarki. Kontynuo-

walismy dziatania unaoczniajace re-
gulatorom negatywne skutki wpro-
wadzenia Ustawy o obowigzkowym
magazynowaniu 30-dniowych za-
pasow przywozonego gazu (usta-
wa z dnia 16 lutego 2007 r. o za-
pasach ropy naftowej, produktéw
naftowych i gazu ziemnego oraz za-
sadach postepowania w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa paliwo-
wego panstwa i zaktécen na rynku
naftowym (Dz.U.07.52.343). Razem
z przedstawicielami Zwigzku Pra-
codawcoéw Prywatnych Energety-
ki odbylismy spotkania i przekaza-
lismy pisma Ministrowi Gospodarki
oraz Prezesowi UOKIiK. Zwracalismy
w nich uwage, ze juz w cztery mie-
sigce od wejscia w zycie ustawy,
niektére prywatne firmy dystrybu-
ujace importowane paliwo gazowe
zmuszone zostaty do ograniczenia
zawierania umow sprzedazy gazu.
Obowiazek utrzymywania zapaséw
gazu praktycznie zablokowat rozbu-
dowe sieci dystrybucyjnych, mimo
lokalnego bardzo duzego zaintere-
sowania ze strony odbiorcéw. Uwa-
zamy, ze chcac chroni¢ bezpieczen-
stwo dostaw gazu, ustawodawca
wprowadzit przepisy, skutkujace za-
hamowaniem rozwoju rynku gazo-
wego w Polsce.

W 2008 roku bedziemy prowadzi¢
dziatania na rzecz nowelizacji Usta-
wy o zapasach. Jest to zbiezne z pla-
nami legislacyjnymi MG, przewidu-
jacymi Ustawe o zmianie systemu
finansowania zapasoéw ropy nafto-
wej i paliw ciektych oraz Ustawe no-
welizujacg ustawe o zapasach ropy
naftowej, paliw i gazu ziemnego.

Bedziemy tez monitorowac proces
wydatkowania $rodkéw z Progra-
mu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko tak, aby wspétfinan-
sowane z funduszy publicznych
magazyny gazu byty na réwnych
prawach dostepne dla wszystkich
importeréw. m
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5. NIZSZE | PROSTSZE PODATKI

* Duza nowelizacja ustawy o VAT

Poczatek roku 2007 r. to kontynu-
acja prac nad rzadowa noweliza-
Cja ustawy o podatku od towa-
réw i ustug, ktéra w potowie 2006
r. wptyneta do Sejmu. Najwazniej-
sze zmiany, zaproponowane w pro-
jekcie rzadowym, to propozycje
wprowadzenia dwdch nowych in-
stytucji:

« magazynow typu call-off stock
« systemu postponed accounting.

Wprowadzenie obu regulacji do
projektu stanowito realizacje po-
stulatbw przedsiebiorcéw. Sto-
sowne rozwigzania w tym zakresie
zawarte zostaty w nowelizacji usta-
wy o podatku VAT, przygotowanej
przez Rade Podatkowa przy PKPP
Lewiatan.

W projekcie przedstawionym przez
rzad brak byto jednak szeregu
zmian, oczekiwanych przez srodo-

wisko przedsiebiorcow. Projekt nie
przewidywat miedzy innymi mody-
fikacji ulgi na zte dtugi, pozostawia-
jac te regulacje nieefektywna. Nie
przewidywat réwniez utraty mocy
przepisu, stanowigcego o zakazie
odliczania wydatkéw, gdy nie sta-
nowig one kosztéw w rozumieniu
ustaw dochodowych, czy przy na-
byciu ustug noclegowych. Pozo-
stawienie regulacji w tym zakresie
w obowiagzujacym dzi$ brzmieniu
stoi w sprzecznosci z Dyrektywa
2006/112/WE i orzecznictwem Eu-
ropejskiego Trybunatu Sprawiedli-
wosci. W projekcie brak byto takze
jakichkolwiek zmian w definicji pre-
zentu o matej wartosci.

Komisja Finanséw  Publicznych,
do ktoérej po pierwszym czytaniu
skierowany zostat projekt jeszcze
w 2006 r., powotata Podkomisje do
spraw rzadowego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o podatku od to-
wardw i ustug. Jednym z ekspertéw
Podkomisji, na wniosek PKPP Lewia-

Ktore z ponizszych rozwigzan dotyczacych podatkow jest
najwazniejsze z punktu widzenia dziatalnosci firmy

B Obnizenie stawki podatkowej
od dochodéw (PIT/CIT)

M Bezpieczenstwo podatkowe

H Rozszerzenie katalogu wydatkow
uznawancyh za koszty uzyskania
przychodow

Trudno powiedzie¢

Zrédto: Badanie ,Monitoring kondycji sektora MSP 2007”, PKPP Lewiatan 2007
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tan, zostat Tomasz Michalik, partner
w MDDP, szef grupy roboczej VAT
Rady Podatkowej przy PKPP Lewia-
tan.Podkomisjarozpoczeta prace 15
lutego 2007 r. i pracowata nad przy-
gotowaniem sprawozdania do 23
maja 2007 r. W posiedzeniach pod-
komisji uczestniczyli przedstawi-
ciele Lewiatana. Projekt przez caty
czas trwania prac oceniany byt jako
zawierajacy w wiekszosci korzyst-
ne dla przedsiebiorcow rozwigza-
nia, ale niewykorzystujacy szansy
na dobrg nowelizacje, bo niedoty-
czacy szeregu zagadnien wymaga-
jacych zmian. Po przedstawieniu
sprawozdania Podkomisji na forum
Komisji Finanséw Publicznych ta
zdecydowata o zwrdceniu projektu
podkomisji i kontynuowaniu przez
nig prac. Ostatecznie projekt nie
doszedtdo drugiego czytaniai tym
samym nie zostat uchwalony. Inicja-
tywa i prace nad koniecznoscia do-
konania zmian w ustawie o VAT
kontynuowane beda przez Lewiata-
naw 2008 r.

* Nowelizacja ustawy o VAT
w zakresie budownictwa
spotecznego

W czerwcu 2007 r. poddany kon-
sultacjom spotecznym zostat dtu-
go oczekiwany projekt zmian
w ustawie o VAT w zakresie bu-
downictwa spotecznego, koniecz-
ny, jak wydawato sie, do utrzy-
mania obnizonej stawki VAT na
budownictwo od 1 stycznia 2008
r. Lewiatan uczestniczyt w opinio-
waniu projektui monitorowat dal-
sze prace nad nim w Parlamencie.
Przyjete ostatecznie rozwigzania
w zakresie metrazu, uprawniaja-
cego do zastosowania obnizonej
stawki VAT, sq rozwigzaniami sa-
tysfakcjonujgcymi.
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Projekt, poza definicja budowni-
ctwa spotecznego, zawierat jed-
nak jeszcze inne rozwigzania, ktére
w ferworze dyskusji nad budowni-
ctwem spotecznym przeszty wtas-
ciwie niezauwazone, a majg istot-
ny ciezar gatunkowy. Lewiatan
zwracat uwage przede wszyst-

$ci, wynikajace z tych faktur, zostaty uregulowane, przyczynito sie do zna-
czacego zwiekszenia bezpieczenstwa podatnikéw. Dokonane usuniecie
tego rozwigzania spowoduje powrét do sytuacji, w ktérej w istocie rzeczy
ustawodawca zastawia na podatnika swoistg putapke, tworzac niejasne
przepisy, podlegajace réznej interpretacji i uniemozliwiajace podatniko-
wi pewne rozliczenie podatku. Mimo negatywnej oceny Lewiatana w za-
kresie omoéwionej zmiany, ustawa zostata ostatecznie uchwalona i wcho-
dzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 .

B
0
o

3
2

Debata ,Podatki w Twojej firmie - poméz zlikwidowac bariery” skoriczyta sie opracowaniem listy najwiekszych barier podatkowych

w rozwoju przedsiebiorstwa.

kim na zmiany dokonywane w art.
88 ust. 3a pkt 2 ustawy o VAT, kt6-
re dostosowujg co prawda literal-
nie nasze przepisy do wymogoéw
unijnych, ale w polskiej rzeczy-
wistosci gospodarczej przyspo-
rza przedsiebiorcom wielu proble-
mow. Wprowadzone rozwigzanie
niepozwalajagce na odliczenie na-
bywcy podatku z faktur, dokumen-
tujacych czynnosci zwolnione lub
nieopodatkowane, jest rozwigza-
niem korzystnym jedynie w przej-
rzystym i niebudzacym watpli-
wosci interpretacyjnych systemie
podatkowym. Niestety w polskiej
rzeczywistosci podatnik czesto ma
powazne trudnosci z ustaleniem,
czy dana czynnos$¢ powinna byc
zwolniona czy opodatkowana na
zasadach ogdlnych. Funkcjonujace
od 1 czerwca 2005 r. rozwigzanie,
umozliwiajgce podatnikom odli-
czenie podatku naliczonego z fak-
tur, dokumentujacych czynnosci
zwolnione lub nieopodatkowane,
pod warunkiem, iz kwoty nalezno-

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

* Podatek akcyzowy

W pierwszym potroczu 2007 r. trwaty w Ministerstwie Finanséw prace
nad przygotowaniem projektu ustawy o podatku akcyzowym. Przygoto-
wano nowy projekt, bazujacy na dotychczasowym tekscie ustawy, doko-
nujac w nim jednak tyle znaczacych zmian, ze Ministerstwo postanowi-
to uja¢ nowelizacje w formie nowej ustawy. W projekcie znalazto sie wiele
rozwigzan, dotyczacych uporzadkowania podstawowych pojec i definigji,
uelastycznienia przepiséw dotyczacych zwrotéw akcyzy, urealnienia wa-
runkéw dotyczacych funkcjonowania ustugowych sktadéw podatkowych
czy uelastycznienia przepisow dotyczacych zabezpieczen. Projekt zawierat
réwniez istotne dla branzy tytoniowej regulacje,, wprowadzajace opodat-
kowanie nadmiernych zapaséw wyrobéw tytoniowych. Konsultacje pro-
jektu miaty miejsce w maju 2007 r. Lewiatan,, opiniujac projekt pozytyw-
nie, odniost sie do szeregu zaproponowanych w nim rozwigzan, miedzy
innymi w zakresie wprowadzenia nowej struktury stawki podatku akcyzo-
wego na wyroby tytoniowe, eliminacji wyrobéw kosmetycznych z wykazu
towarow objetych akcyza czy regulacji w zakresie tworzenia nadmiernych
zapaséw tytoniowych.

Prace nad projektem zostaty jednak wstrzymane w MF. W odniesieniu do
projektu przez caty 2007 r. nie wszczeto procesu legislacyjnego. Zgodnie
z zapowiedziami Ministerstwa Finanséw prace nad projektem majg by¢
kontynuowane na poczatku 2008 r., a jego uchwalenie planowane jest
w pierwszym poétroczu 2008 r. Lewiatan bedzie aktywnie uczestniczyt
w dalszych pracach.m
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6. FUNDUSZE UNIJNE

* Programowanie wsparcia
w ramach perspektywy finansowej
2007-2013

Rok 2007 byt przede wszystkim
okresem intensywnych prac nad
ksztattem merytorycznym i opera-
cyjnym nowej perspektywy finan-
sowej 2007-2013. Zaréwno tres¢
programoéw, jak i wytycznych zwia-
zanych z ich wdrazaniem, zmieniata
sie dynamicznie na przestrzeni kil-
ku zaledwie miesiecy, co wymaga-
to z kolei ciagtej koncentracji na tym
obszarze oraz biezacego reagowa-
nia na pojawiajace sie nowe propo-
zycje lub modyfikacje tych przed-
stawionych wczesniej.

Poréwnujac nasze zaangazowanie
z okresem 2003-2004 i negocjacjami
NPR 2004-2006, ale réwniez w stosun-
ku do roku 2006, nalezy zwréci¢ uwa-
ge na znacznie wiekszg intensywnos¢
uczestnictwa organizacji w procesach
konsultacyjnych, czesto o charakterze
roboczym. Jest to niewatpliwie efekt
wypracowania przez Lewiatana po-
zydji solidnego i wiarygodnego part-
nera, reprezentujacego interesy zrze-
szonych przedsiebiorcédw, zwtaszcza
na forach Komitetébw Monitoruja-
cych 2004-2006. To, co jednak nie-
pokoi, to rézne zasady wiaczania
partneréw spotecznych w konsulta-
cje programoéw operacyjnych i brak
obowigzujacych powszechnie stan-
dardéw. O ile rozporzadzenia unij-
ne méwia o obowiazku wyznaczenia
przez panstwa cztonkowskie najbar-
dziej reprezentatywnych partneréw
na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym (art. 11, Rozporzadzenie
Rady (WE) 1083/2006), to w praktyce
polskiej wtaczenie w procesy konsul-
tacyjne zalezy wcigz w duzym stop-
niu od determinacji i uporu samej
organizacji, niezaleznie od jej for-
malnego statusu czy reprezentatyw-
nosci. W efekcie nasza ocena tego

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

wiasnie aspektu przygotowan per-
spektywy 2007-2013 jest bardzo zréz-
nicowana: od bardzo dobrej w przy-
padku PO Kapitat Ludzki, dobrej w PO
Innowacyjna Gospodarka oraz prze-
cietnej w PO Infrastruktura i Srodowi-
sko. Jeszcze wieksze kontrasty widac
w Regionalnych Programach Opera-
cyjnych. Z jednej strony — samorza-
dy regionalne z duza niekonsekwen-
Cja podchodzity i wcigz podchodzg
do zasady partnerstwa i koniecznosci
uzgadniania tresci i zasad wdrazania
tych programéw z reprezentantami
srodowisk spotecznych, w tym pra-
codawcéw:  konsultacje prowadzo-
ne byty w chaotyczny sposéb, czesto
bez przejrzystej informacji o sposo-
bie rozpatrywania zgtaszanych w ich
trakcie postulatéw. Z drugiej strony
- proces programowania RPO uwi-
docznit potrzebe wzmocnienia po-
tencjatu spoteczenstwa obywatel-
skiego na poziomie regionalnym
i dalszej aktywizacji srodowisk spo-
tecznych i gospodarczych. Regional-
ne Programy Operacyjne, dzieki sfor-
malizowanej na poziomie unijnym
zasadzie partnerstwa, powinny stac
sie w kolejnych latach praktycznym
laboratorium wspotpracy wtadz sa-
morzadowych z lokalnymi spotecz-

nosciami. Jakosciowa zmiang w sto-
sunku do roku 2006 jest réwniez
znacznie szerszy wachlarzinstrumen-
téw, jakimi PKPP Lewiatan postugiwat
sie w procesach konsultacyjnych.

W roku 2007 cele PKPP Lewiatan
W procesie programowania wspar-
cia w ramach perspektywy finanso-
wej 2007-2013 to przede wszystkim:

- zapewnienie elastycznosci i przej-
rzystosci systemu wdrazania fun-
duszy strukturalnych poprzez od-
dziatywanie m.in. na zasady wyboru
projektéw, zasady kwalifikowalnosci
wydatkdw, polityke informacyjna

zapewnienie optymalnych zasad
wsparcia przedsiebiorcow poprzez
oddziatywanie na zapisy Progra-
moéw, Szczegdtowych Opiséw Prio-
rytetéw oraz ksztatt kryteriow wy-
boru projektow

zapewnienie odpowiedniejreprezen-
tacji partneréw spotecznych w Ko-
mitetach Monitorujagcych Programy
Operacyjne krajowe i regionalne

zagwarantowanie wsparcia dialogu
spotecznego i partneréw spotecz-
nych, zgodnie z art. 5, Rozporzadze-
nia Rady (WE) 1081/2006

Warunki pracy w Unii Europejskiej

m zdecydowanie lepsze lub
raczej lepsze sg tam niz
w Polsce

| warunki s podobne tam
iw Polsce

zdecydowanie gorsze lub
raczej gorsze sg tam niz
w Polsce

= trudno powiedzie¢
nie wiem

Zrédto: Badanie PKPP Lewiatan ,Pracujacy Polacy 2007”
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* Elastyczny i przejrzysty system wdrazania 2007-2013

PKPP Lewiatan od roku 2004 podtrzymuje swoje podstawowe postulaty,
dotyczace optymalnej konstrukgcji systemu wdrazania funduszy unijnych,
zwtaszcza w zakresie procedur aplikacyjnych i ksztattowania relacji wnio-
skodawca - instytucja udzielajgca wsparcia. Nalezg do nich m.in.:

- przeniesienie ciezaru oceny projektu z kwestii formalnych na merytoryczne,
m.in. poprzez zdecydowane ograniczenie kwestii formalnych, weryfikowa-
nych na poziomie konkursu, zwtaszcza liczby zatacznikéw

- digitalizacja systemu aplikowania o srodki unijne (wnioski w wersji elektro-
nicznej) oraz sprawozdawczosci merytorycznej

« przejrzysty formularz wniosku aplikacyjnego, w ktérym wymagane informa-
cje s faktycznie niezbedne do oceny wniosku oraz nie powtarzaja sie

« mozliwos¢ korygowania drobnych nieprawidtowosci i niescistosci we wnio-
sku, takze podczas oceny merytorycznej

« przejrzyste i sprawne procedury odwotawcze

- jasne, mierzalne i weryfikowalne kryteria wyboru projektow, gwarantujace
ich obiektywng ocene

+ zmniejszenie obowigzkédw sprawozdawczych oraz ich racjonalizacja (zmniejsze-
nie czestotliwosci sktadania sprawozdan oraz zakresu wymaganych informacji)

« sprawny system informacyjny, w ktérym na biezaco udostepniane sa wiary-
godne, czytelne oraz zweryfikowane informacje dla wnioskodawcéw i bene-
ficientow (np. szczegdtowe interpretacje okreslonych pojec i definicji)

Te postulaty zgtaszalismy i zgtaszamy konsekwentnie w trakcie konsultacji
wytycznych i rozporzadzen Ministra Rozwoju Regionalnego oraz spotkan
dwu i wielostronnych dotyczacych konstrukcji systemu, np. w trakcie prac
Zespotu KT ds. funduszy strukturalnych, na posiedzeniach Prekomitetéw
Monitorujacych czy spotkan roboczych z przedstawicielami MRR. W przy-
padku PO Kapitat Ludzki przedstawiciel PKPP Lewiatan bierze regularnie
udziat w cyklicznych warsztatach, dotyczacych systemu wdrazania progra-
mu oraz spotkaniach kadry zarzadzajacej PO KL, podczas ktérych dyskuto-

16 maja 2007 r. - Gala Nagréd PKPP Lewiatan. Nagrode im. Wtadystawa Grabskiego odbiera
Grazyna Gesicka, Minister Rozwoju Regionalnego.
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wane sg konkretne problemy i roz-
wigzania. Proces ksztattowania
systemu wdrazania wcigz jednak
trwa, np. w przypadku Programu
Innowacyjna Gospodarka mody-
fikowane sg formularze wnioskéw
aplikacyjnych, przygotowywane sa
wytyczne konkursowe, dlatego ak-
tywnos¢ organizacji w tym zakresie
bedzie kontynuowana w roku 2008.

Jesli chodzi o widoczne juz dzis efek-
ty, to do pozytywnych rozwigzan za-
liczamy zasade, iz do wnioskéw apli-
kacyjnych w PO Kapitat Ludzki nie sg
wymagane zadne zataczniki, poza
potwierdzeniem sytuacji finanso-
wej beneficjenta, stosunkowo pro-
sty formularz wniosku o dofinanso-
wanie EFS oraz przejrzyste kryteria
wyboru projektéw. Gorzej ocenia-
my aktualny stan (na grudzien 2007
r.) przygotowan PO Innowacyjna Go-
spodarka: wzory wnioskéw o dofi-
nansowanie projektdw nie zostaty
jeszcze zatwierdzone, podobnie jak
rozporzadzenia wykonawcze, ktére
warunkujg mozliwos¢ udzielania po-
mocy publicznej w ramach poszcze-
golnych dziatan przez PARP. Dalszych
prac wymagaja tez, naszym zdaniem,
kryteria wyboru projektow, ktére
w obecnej formie s3 nieczytelne,
nieprzejrzyste i nieprecyzyjne. To,
co nas szczegdlnie niepokoi, to wi-
doczna, zaréwno na poziomie cen-
tralnym, jak i regionalnym, tenden-
cja do rozbudowywania wymogoéw
formalnych w procedurze aplikacyj-
nej. Chociaz wiekszos¢ wytycznych
konkursowych jest dopiero na eta-
pie projektowania, to ze wstepnych
propozycji wida¢ che¢ powrotu do
systemu aplikacyjnego z lat 2004-
2006, w ktérych beneficjent zmusza-
ny byt do dostarczania wielu zbed-
nych danych czy przedktadania kilku
egzemplarzy tej samej dokumenta-
¢ji. Tym wazniejsza jest deklaracja
Minister Rozwoju Regionalnego z li-
stopada 2007 r., iz wnioski konkur-
sowe bedzie mozna sktada¢ w wersji
elektronicznej. PKPP Lewiatan be-
dzie z uwaga monitorowat realizacje
tej zasady w roku 2008.
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MRR przyjeto wiele naszych postulatéw w PO Innowacyjna Gospodarka, np. umozliwienie finansowania kom-

ponentéw doradczych i szkoleniowych w ramach projektéw inwestycyjnych, umozliwienie finansowania

w sposob ciagty fazy badawczej i wdrozeniowej projektéw innowacyjnych (Dziatanie 1.4 oraz 4.1), znaczace

zmniejszenie liczby nowych miejsc pracy, koniecznych do pozyskania wsparcia w przypadku duzych projek-

tow inwestycyjnych - z pierwotnie planowanych 500 do 200, czy umozliwienie indywidualnym przedsiebior-

com finansowania projektéw zwigzanych z wzornictwem przemystowym (4.2).

Zwracamy takze uwage na powszechne braki w informacji przekazywa-
nej beneficientom. Nieprecyzyjne definicje juz dzi$ utrudniaja ocene po-
tencjatu aplikacyjnego (np. kwestia ,trwatosci projektu”), a brak kalen-
darza konkurséw, zwtaszcza w przypadku schematéw inwestycyjnych,
nie pozwala na racjonalne i odpowiedzialne przygotowanie projektu lub
rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie (np. w przypadkach, kiedy
harmonogram nie odpowiada harmonogramowi inwestycyjnemu przed-
siebiorstwa).

W 2007 r. PKPP Lewiatan przedstawita opinie lub uwagi m.in. do takich opra-
cowan jak:

+ wytyczne w zakresie wyboru projektéw w trybie konkursowym 2007-2013

- krajowe wytyczne, dotyczace kwalifikowania wydatkéw w ramach funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci, w okresie programowania 2007-2013

- wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO 1i$

« wytyczne w sprawie powotywania komitetéw monitorujacych

« wytyczne w zakresie sprawozdawczosci w nowym okresie programowania
2007-2013

« wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO IG

+ wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie procedury odwotaw-
czej dla wszystkich programéw operacyjnych

« wytyczne w zakresie trybu dokonywania ptatnosci i rozliczen

« kryteria wyboru projektéw w ramach PO IG

« projekt Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie szczego-
towego sposobu dokonywania wydatkéw, zwigzanych z realizacjg progra-
mow operacyjnych, w tym sposobu i trybu udzielania zaliczek beneficjentom
i wykonawcom.

« projekt Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie wykazu
podmiotéw, wytgczonych z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie w ra-
mach programéw operacyjnych

« projekt Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie eksper-
téw, powotywanych w celu rzetelnej i bezstronnej oceny projektéw, realizo-
wanych w ramach programéw operacyjnych

« projekt Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzie-
lania przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowe;j
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013

- projekt Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzie-
lania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowe;j
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

« ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

* Wsparcie przedsiebiorcow
i przedsiebiorczosci

W 2007 r. PKPP Lewiatan kontynu-
owata zaangazowanie w proces
ksztattowania zakresu wsparcia dla
przedsiebiorcéw i pracodawcéw
w ramach Programéw Operacyj-
nych 2007-2013. Naszym celem byto
przede wszystkim wypracowanie ta-
kich zapisow, ktore bedg odpowia-
daty faktycznym potrzebom i poten-
cjatowi przedsiebiorstw, szczegdlnie
z sektora MSP, a jednoczeénie racjo-
nalne zaprojektowanie wsparcia,
ktére w przyjazny sposéb umozli-
wiatoby finansowanie proceséw in-
westycyjnych, szczegélnie zwiaza-
nych z innowacjami. Rozpoczynajac
w 2007 r dyskusje o nowej perspek-
tywie finansowej, PKPP Lewiatan
zorganizowata konferencje, w kto-
rej obok Minister Grazyny Gesickiej,
Podsekretarzy stanu, Jerzego Kwie-
cinskiego i Tomasza Nowakowskie-
go udziat wzieto ponad 200 przed-
siebiorcow — cztonkéw Lewiatana.

MRR przyjeto wiele naszych postu-
latéw w PO Innowacyjna Gospodar-
ka, np. umozliwienie finansowania
komponentéw doradczych i szkole-
niowych w ramach projektéw inwe-
stycyjnych,umozliwieniefinansowa-
nia w sposoéb ciagty fazy badawczej
i wdrozeniowej projektéw innowa-
cyjnych (Dziatanie 1.4 oraz 4.1), zna-
czace zmniejszenie liczby nowych
miejsc pracy, koniecznych do pozy-
skania wsparcia w przypadku du-
zych projektéw inwestycyjnych —
z pierwotnie planowanych 500 do
200, czy umozliwienie indywidual-
nym przedsiebiorcom finansowa-
nia projektéw zwigzanych z wzorni-

1. Obszary kompetencji i projekty 2007
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ctwem przemystowym (4.2). Ponadto MSP moga w wiekszosci wypadkéw
liczy¢ na preferencje w przypadku otwartych schematéw konkursowych,
za$ cze$¢ dziatan bedzie skierowana wytacznie do nich. Co wazne, zasa-
dy wsparcia przedsiebiorcéw zawarte zostaty w tzw. Szczegétowym Opi-
sie Priorytetéw, ktérego zmiany, w przypadku niewtasciwego ich zaprojek-
towania, beda znacznie fatwiejsze niz w przypadku Uszczegétowienia SPO
WKP 2004-2006.

Jesli chodzi o wsparcie w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych,
PKPP Lewiatan dwukrotnie, na potrzeby zwigzkéw regionalnych, przygoto-
wata kompleksowa analize zapiséw samych Programoéw oraz ich Uszczeg6-
towien, konsekwentnie tez zabiegalismy o zwiekszenie alokacji na Priorytety
zwigzane z przedsiebiorczoscig. Rezultat nalezy uzna¢ za satysfakcjonuja-
cy w kontekscie pierwotnych planéw samorzaddéw regionalnych - srednio
w RPO wydatki na dziatania skierowane do oraz na rzecz przedsiebiorcow
wyniosg ok. 25%. PKPP Lewiatan w kolejnych latach bedzie monitorowata
wydatkowanie tych srodkéw i - w przypadku szybkiego wyczerpania — po-
stulowata odpowiednie realokacje.

W przypadku PO Kapitat Ludzki z sukcesem zabiegalismy m.in. o umiesz-
czenie w Programie dziatan atrakcyjnych dla pracodawcéw, np. zwigzanych
z tworzeniem przyzaktadowych osrodkéw opieki nad dzieckiem, jak réw-
niez o uelastycznienie zasad przyznawania dofinansowania na rozwéj kom-
petencji kadr. W latach 2007-2013 o dofinansowanie szkolert bedg mogli za-
biega¢ zaréwno sami przedsiebiorcy, jak i firmy szkoleniowe. Zwieksza sie
takze szanse MSP, poniewaz cze$¢ wsparcia bedzie rozdysponowana na
mniejsze projekty na poziomie regionalnym. W wyniku konsultacji z naszy-
mi cztonkami zaproponowalismy takze, aby dziatania zwigzane z rozwojem
programéw edukacyjnych szkél wyzszych i zawodowych premiowaty takie
projekty, ktére zaktadaja bliska wspotprace z pracodawca. KM PO Kapitat
Ludzki zgodzit sie, aby taka wspodtpraca stata sie podstawowym kryterium
strategicznym wyboru projektéw we wszystkich regionach, a takze na po-
ziomie centralnym.

Niestety w 2007 r. nie udato nam sie przekona¢ MRR oraz PARP do zmiany
koncepcji tworzonego systemu wsparcia ustug dla przedsiebiorcéw. Pomi-
mo wielokrotnie zgtaszanych zastrzezen, w PO KL bedg tworzone i swiad-
czone ustugi tylko w ramach projektéw systemowych, w oparciu o istniejaca
sie¢ Krajowego Systemu Ustug oraz Punktéw Konsultacyjnych. W przekona-
niu PKPP Lewiatan dla przedsiebiorcow znacznie korzystniejszym rozwia-
zaniem - gwarantujacym konkurencyjno$¢ miedzy projektami i wybor naj-
lepszych rozwiazan - bytoby umozliwienie ubiegania sie o dofinansowanie
ustug przez instytucje niezwigzane z KSU w otwartych schematach kon-
kursowych. Wydaje sig, ze w tym wypadku interesy instytucji realizujacych
wsparcie przewazyty nad interesami samych przedsiebiorcéw.

* Komitety Monitorujace Programy Operacyjne 2007-2013

Pomimo zasady przyjetej wspdlnie przez partneréw spotecznych i admini-
stracje centralng w sierpniu 2004 r., iz w Komitetach Monitorujacych obec-
na bedzie petna reprezentacja Komisji Tréjstronnej ds. spoteczno-gospodar-
czych, a sktad KM bedzie zrownowazony (strona administracji: 1/3 miejsc,
strona spoteczna: 1/3 miejsc, strona samorzadowa: 1/3 miejsc), w trakcie prac
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Nie udato nam sie przekonac¢
MRR oraz PARP do zmiany kon-
cepcji tworzonego systemu
wsparcia ustug dla przedsie-
biorcow.

nad wytycznymi nt. powotywania
Komitetéw Monitorujacych Mini-
sterstwo Rozwoju Regionalnego
jednostronnie odstapito od wczes-
niejszych ustalen. Sprawa wielokrot-
nie byta przedmiotem interwencji
Komisji Tréjstronnej, jednak rezultat
negocjacji nie jest dla nas w petni sa-
tysfakcjonujacy. Przede wszystkim
skfad kazdego Komitetu Monito-
rujgcego ustalany jest indywidual-
nie, tak na poziomie krajowym i re-
gionalnym, zalezy wiec w duzym
stopniu od dobrej lub ztej woli da-
nej Instytucji Zarzadzajacej oraz sity
przetargowej strony spotecznej. To
zta praktyka, ktéra moze negatyw-
nie wptynaé na podstawowq funk-
cje KM - monitoring wykorzystywa-
nia funduszy unijnych. Trudno sobie
bowiem wyobrazi¢, Zze instytucja
zdominowana przez osoby bezpo-
srednio zaangazowane w absorpcje
Srodkéw unijnych, bedzie efektyw-
nie i bezstronnie petnic te role.

Z uwagi na powyzsze, pozytywne
decyzje w sprawie sktadu Komite-
téw Monitorujacych: PO Innowacyj-
na Gospodarka, PO Kapitat Ludzki,
PO Rozwdj PolskiWschodniej, w kto-
rych uwzgledniono petne przed-
stawicielstwo Komisji Tréjstronnej,
przystania negatywny przyktad PO
Infrastruktura i Srodowisko, PO Po-
moc Techniczna oraz wielu pro-
gramoéw regionalnych, w ktérych
partnerom spotecznym zapropono-
wano od 2 do 4 miejsc. W przypad-
ku Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, pomimo licznych instru-
mentéw skierowanych do przedsie-
biorcow, takze w obszarach niepo-
wigzanych z rolnictwem, w skfadzie
KM Ministerstwo Rolnictwa nie
uwzglednito Zadnego przedstawi-
ciela Komisji Tréjstronnej.
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PKPP Lewiatan oraz zwigzki regionalne aktywnie zabiegali o cztonkostwo
w Komitetach Monitorujacych. Efekty sa satysfakcjonujace — przedstawi-
ciele Lewiatana znaleZli sie we wszystkich Komitetach na poziomie central-
nym oraz w wiekszosci regionalnych. Co wiecej, w przypadku KM PO Kapitat
Ludzki przedstawicielka PKPP Lewiatan, jako jedynej organizacji parterow
spotecznych, zostata zaproszona do przewodniczenia pracom jednej z sied-
miu grup roboczych — grupy ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy. Gru-
pa ma za zadanie przygotowywac prace Komitetu, ale takze projektowac
wsparcie w obszarze adaptacyjnosci w kolejnych latach. W roku 2007 odby-
ty sie dwa spotkania, podczas ktérych dyskutowano m.in. propozycje kry-
teriow wyboru projektéw w Priorytetach Il oraz VIII PO KL oraz zakres tema-
tyczny projektéw systemowych.

Pomimo pozytywnych przykladéw sam fakt rezygnacji z dobrej prakty-
ki z okresu 2004-2006 — systemowego rozwigzania angazujacego wszyst-
kich partneréw spotecznych w prace KM, oceniamy bardzo negatywnie. Ten
problem bedziemy porusza¢ w trakcie konsultacji, dotyczacych realizacji za-
sady partnerstwa z Komisjg Europejska w roku 2008.

W zwigzku z nowymi kompetencjami Komitetéw, zwtaszcza w regionach
(np. zatwierdzanie kryteriéw wyboru projektéw), w roku 2008 PKPP Lewia-
tan bedzie w wiekszym niz dotychczas stopniu angazowata sie w uspraw-
nienie komunikacji pomiedzy cztonkami Komitetéw oraz pomiedzy czton-
kami Komitetéw a firmami cztonkowskim, tak aby istniejaca sie¢ naszych
przedstawicieli funkcjonowata sprawnie i korzystata w jak najwiekszym
stopniu z wzajemnych doswiadczen.

* Udziat przedstawicieli PKPP Lewiatan w pracach zespotu ds. funduszy
strukturalnych przy Rzeczniku Praw Obywatelskich

Zadaniem Zespotu ds. Funduszy Strukturalnych przy Rzeczniku Praw Oby-
watelskich jest wspieranie rozwigzan, pozwalajacych na efektywne wyko-
rzystanie funduszy unijnych z punktu widzenia potrzeb gospodarczych
i spotecznych Polski, poprzez opracowywanie projektéw uproszczen izmian
w procedurach zwigzanych z ubieganiem sie i wykorzystywaniem funduszy
strukturalnych przez polskie przedsiebiorstwa i instytucje, a w szczegdélno-
$ci uproszczenie zasad sktadania wnioskow i odwotan, uproszczenie zasad
rozpatrywania wnioskdw przez urzedy, udroznienie zasad rozliczania i wy-
ptacania przyznanych dotacji, usuniecie ryzyk gospodarczych po stronie
beneficjentéw, zwigzanych z otrzymywanymi dotacjami.

W pracach Zespotu bierze udziat 9 0séb, sposréd ktérych 3 osoby reprezentuja
PKPP Lewiatan. W 2007 r. Zesp6t zebrat sie 9 razy i dyskutowat m.in. o zmianie
zadan Instytucji Zarzadzajacej, dotyczacych takiej formy wystawienia weksla
gwarancyjnego, ktéra w przypadku indosu zwalnia nowego wiasciciela wek-
sla od obowiagzku przestrzegania deklaracji wekslowej; o projekcie noweliza-
¢ji ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju; o potrzebie dostosowa-
nia praktyki przyznawania srodkéw unijnych do wymogoéw prawa polskiego;
o wytycznych, dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw; o problemach z roz-
liczaniem podatku VAT w projektach SPO RZL; o problemach zwigzanych
z okresem trwatosci projektéw; o definicji innowacyjnosci w projektach unij-
nych; o konsekwencjach przeniesienia programéw, zwigzanych z rozwojem
zasobow ludzkich przedsiebiorstw z PARP do Ministerstwa Pracy.

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

W 2007 r. w Zespdt ds. Funduszy
Strukturalnych przy RPO przygoto-
wat i skierowat wniosek do Rzeczni-
ka Praw Obywatelskich, dotyczacy
wystapienia RPO do Trybunatu Kon-
stytucyjnego ws orzeczenia zgod-
nosci z Konstytucjg RP art. 37 usta-
wy o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju. Rzecznik wniosek ten pod-
pisat i przestat do TK. Zespét przy-
gotowat réwniez wniosek do Rzecz-
nika o zasadach wystawiania weksla
gwarancyjnego.Prace Departamen-
tu Prawnego RPO nad wnioskiem
Zespotu nie zostaty do konca 2007
r. zakonczone.

* Wsparcie partneréw spotecznych
i rozwoju dialogu spotecznego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Waznym projektem PKPP Lewiatan
wroku 2007 byto zagwarantowa-
nie realizacji zapisbw Rozporzadze-
nia EFS, ktore méwi o koniecznosci
wsparcia rozwoju dialogu spoteczne-
go i partneréw spotecznych - orga-
nizacji pracodawcow i pracownikéw.
Poczatkowo Ministerstwo Rozwo-
ju Regionalnego negowato koniecz-
nos¢ uwzglednienia tego typu
wsparcia, argumentujac, iz przepisy
Rozporzadzenia EFS realizuje w pet-
ni szerzej zaprojektowane wsparcie
dialogu obywatelskiego. Taka inter-
pretacja zostata przez nas uznana za
niezgodng z intencjami Komisji Euro-
pejskiej, ktore byty wyrazane w serii
dokumentéw roboczych, opracowy-
wanych na potrzeby unijnego Komi-
tetu EFS. Aby doprowadzi¢ do zmia-
ny stanowiska MRR, PKPP Lewiatan
whniosta te kwestie pod obrady Ze-
spotu ds. funduszy strukturalnych,

PKPP Lewiatan oraz zwiazki re-
gionalne aktywnie zabiegali

o cztonkostwo w Komitetach Mo-
nitorujgcych. W efekcie nasi przed-
stawiciele s w wiekszosci z nich.
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ktory zlecit naszej organizacji, przy wspétpracy z NSZZ ,Solidarnos¢”, przygo-
towanie opinii w tej sprawie. Opinie te, po jej zatwierdzenie przez Zesp6t w for-
mie stanowiska strony spotecznej, przekazano MRR oraz Komitetowi EFS. Sta-
nowisko Zespotu poparta tez Komisja Europejska, wyrazajac zaniepokojenie
brakiem w projektowanym PO Kapitat Ludzki instrumentéw wsparcia dialogu
spotecznego i partneréw spotecznych. W efekcie dziatarh PKPP Lewiatan oraz
aktywnosci Zespotu KT ds. funduszy strukturalnych, MRR przyjeto, iz 1% alokacji
EFS 2007-2013 zostanie przeznaczony na realizacje zapisdw art. 5 ust. 3 Rozpo-
rzadzenie 1081/2006. Ostatecznie struktura wsparcia zostata uzgodniona z or-
ganizacjami cztonkowskim Komisji Tréjstronnej. PKPP Lewiatan brata aktywny
udziat w wypracowaniu szczegdtowych zapiséw Programu, takze w negocja-
cjach tych zapiséw z Komisja Europejska, a nasze propozycje zostaty wigczone
do jego ostatecznej wersji oraz do Szczegétowego Opisu Priorytetéw. Co istot-
ne, jak okreslono w protokole z negocjacji z Komisjg Europejska, rozwoj dialogu
spotecznego jest jednym z celéw horyzontalnych Programu, a wsparcie finan-
sowe przeznaczone na ten cel moze zosta¢ zwiekszone, w przypadku efektyw-
nego i szybkiego zakontraktowania aktualnie zabudzetowanych kwot.

W przekonaniu PKPP Lewiatan to wsparcie umozliwi rozwdj dialogu spo-
tecznego tak na poziomie centralnym, jak i regionalnym, podniesie standar-
dy funkcjonowania organizacji pracodawcéw i pracownikdéw, oraz zwiekszy
ich zaangazowanie w procesu adaptacyjnosci w przedsiebiorstwach.

* Wdrazania wsparcia w ramach perspektywy finansowej 2004-2006

Ciezar prac PKPP Lewiatan w roku 2007 przenidst sie niewatpliwie na przy-
gotowania nowej perspektywy finansowej 2007-2013. Dodatkowo wiekszos¢
z dotychczas wdrazanych, atrakcyjnych dla przedsiebiorcéw, form wsparcia
zostato do korica 2006 r. w 100% zakontraktowane. Dlatego tez nasza aktyw-
nos¢ w tym obszarze skoncentrowata sie na biezacym monitoringu wdraza-
nia funduszy i poziomu wykorzystania srodkéw unijnych. Podstawowym in-
strumentem oddziatywania Konfederacji na system wdrazania programéw
operacyjnych 2004-2006 pozostaty Komitety Monitorujace programow:

+ Narodowy Plan Rozwoju

« Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw
« Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich

« Sektorowy Program Operacyjny Transport

+ Sektorowy Program Operacyjny Pomoc Techniczna

+ Phare Spojnos¢ Spoteczno-Gospodarcza

« Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

« Inicjatywa Wspodlnotowa Equal

« Fundusz Spéjnosci

+ Sektorowy Program Operacyjny Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora
Zywnosciowego oraz Rozwoj Obszaréw Wiejskich

« EOG i Norweski Mechanizm Finansowy.

Jako jedyna organizacja pracodawcéw, PKPP Lewiatan prowadzita w 2007r.
Podkomitet Monitorujacy ds. Matych i Srednich Przedsiebiorstw, ktéry dzia-
ta w ramach Komitetu Monitorujagcego NPR. W roku 2007 odbyty sie dwa po-

16 maja 2007 r. - Komisarz Danuta Hiibner
wzieta udziat w debacie ,Interesy narodowe
w Unii Europejskiej - gtos biznesu”.

siedzenia Podkomitetu. Gtoéwnymi
tematami spotkan byt monitoring
dziatai na rzecz MSP w ramach SPO
Wzrost Konkurencyjnosci Przedsie-
biorstw, Zintegrowanym Programie
Rozwoju Regionalnego, SPO Re-
strukturyzacja i Modernizacja Sek-
tora Zywnosciowego oraz Rozwdj
Obszarow Wiejskich. Ponadto w ra-
mach Podkomitetu przygotowano
analize pt. ,Stabosci w systemie
wdrazania funduszy strukturalnych
skierowanych do MSP”. Prace Pod-
komitetu objety takze nastepujace
tematy:

« wsparcie dla matych i S$rednich
przedsiebiorstw w nowej perspek-
tywie finansowej 2007-2013, w ra-
mach  Programu  Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, Regio-
nalnych Programéw Operacyjnych
oraz Programu Operacyjnego Roz-
woj Obszarow Wiejskich

+ znaczenie projektéw kluczowych,
w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, dla matej
i $redniej przedsiebiorczosci z za-
kresu badan i rozwoju, instytucji
otoczenia biznesu oraz spoteczen-
stwa informacyjnego.

PKPP Lewiatan, dzieki prowadze-
niu sekretariatu Podkomitetu,
stata sie bezposrednim uczest-
nikiem systemu wdrazania fun-
duszy strukturalnych. Jego pra-
ce - zakres i organizacja — zostaty
wysoko ocenione podczas ewalu-
acji przeprowadzonej wsréd jego
cztonkéw. m

1. Obszary kompetencji i projekty 2007
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7. INNOWACYJNOSC

* Ksztattowanie ram polityki
innowacyjnej na forum krajowym

W 2007 roku PKPP Lewiatan aktyw-
nie uczestniczyta w dziataniach, ma-
jacych na celu popularyzacje tema-
tyki innowacyjnosci wsréd polskich
przedsiebiorcéw. PKPP Lewiatan jest
traktowana jako merytoryczny part-
ner, zarébwno przez wiadze krajowe
oraz lokalne, jak i przez $wiat nauki.

Przedstawiciel PKPP Lewiatan zo-
stat zaproszony do udziatu w pra-
cach Komitetu Konkursu Ministra
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ,Kre-
ator innowacyjnosci — Wsparcie in-
nowacyjnej przedsiebiorczosci aka-
demickiej”. Gtéwne cele programu
to tworzenie i rozwdéj podmiotéw
w $rodowisku akademickim, kto-
re pracuja na rzecz wspotpracy po-
miedzy sferg nauki a gospodar-
ki, poprzez wspieranie inicjatyw
studentéw i pracownikéw uczelni
w podejmowaniu innowacyjnych
przedsiewzie¢ i promocji przedsie-
biorczosci. Planowane efekty pro-
gramu to wzrost liczby komercjali-
zowanych technologii i rozwigzan
innowacyjnych, opracowywanych
przez studentéw, doktorantow i
pracownikéw naukowo-badaw-
czych oraz powstanie sieci jedno-
stekorganizacyjnych,wspierajacych
przedsiebiorczos¢ naukowcédw, jak i
poprawa jakosci ich ustug.

Przedstawiciel PKPP Lewiatan zo-
stat réwniez zaproszony do udziatu
w Grupie Roboczej w kategorii Mto-
da Innowacyjna Firma w ramach
konkursu Innowator Mazowsza.

PKPP Lewiatan brata udziat w pra-
cach zespotu roboczego OECD
(OECD Peer Review of Innovation Po-
licy Mix in Poland), ktéry na pros-
be Ministerstwa Gospodarki opra-
cowat ocene polityki innowacyjnej

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

lle dzieli Polske od cudu gospodarczego?

,Gdyby Polsce udato sie utrzymac¢ tempo wzrostu PKB na
mieszkanca z lat 1992-2006 w dtugim okresie, to po 16 latach
dochéd na mieszkarica w naszym kraju osiagnatby obecny
poziom w strefie euro, a po kolejnych 10 latach Polska stata-
by sie zamozniejsza niz strefa euro - przy zatozeniu, ze kraje
strefy euro rowniez rozwijatyby sie tak samo, jak w ostatnich
15 latach. Gdyby udato sie nam powtdrzy¢ wyczyn Irlandii
z ostatnich 15 lat, wtedy pierwszy z tych okreséw skrécitby
sie do 13 lat, a drugi-do 6 lat.”

Zrédto: Raport Forum Obywatelskiego Rozwoju i PKPP Lewiatan ,lle dzieli
Polske od cudu gospodarczego?”, Warszawa 2007

w Polsce oraz zaproponowat kon-
kretne rozwigzania, badz tez wska-
zat na najlepsze praktyki w zakre-
sie polityki proinnowacyjnej wsréd
krajow cztonkéw OECD. Jest to do-
kument, ktéry zawiera ocene stanu
innowacyjnosci polskiej gospodar-
ki. Rekomenduje on takze kierunki
dziatan, ktérych wdrozenie umoz-
liwi stworzenie w Polsce gospo-
darki opartej na wiedzy, w ktérej
sita przedsiebiorcéw na konkuren-
cyjnych rynkach bedzie ich wyso-
ka innowacyjnos¢. Prace nad do-
kumentem odbyty sie w ramach
3 warsztatow (14 listopada 2006,
4 kwietnia 2007 r. i 27 czerwca
2007 r.). W trakcie prac nad doku-
mentem Lewiatan przedstawit na-
stepujace stanowisko:

- diagnoza problemu oraz propo-
nowane kierunki dziatan nie bu-
dza wiekszych watpliwosci. Lewia-
tan zwrdcit jednak uwage, ze brak
jest w dokumencie jasnych odnie-
sien do hierarchii proponowanych
dziatan. Dokument proponuje dzia-
tania w 5 obszarach: 1) Rozwdj bazy
naukowej oraz technologicznej, 2)
Promocja dziatalnosci B+R wsrod
przedsiebiorcéw, 3) Rozwdj powia-
zanh pomiedzy sektorem nauki oraz
przedsiebiorstw, 4) Rozwdj kadr
sektora nauki, 5) Zarzadzanie syste-
mem innowacji.

+ najwazniejszymi barierami wspot-
pracy nauki z przedsiebiorstwami
sa: brak kapitatu (po obu stronach)
oraz wysokie ryzyko, zwigzane z an-
gazowaniem tego kapitatu w bada-
nia i wdrozenie jego wynikow.

niezbedne jest podnoszenie $wia-
domosci oraz akceptacji spoteczen-
stwa dla dziatan proinnowacyjnych
oraz ustawicznego ksztatcenia.

nalezy podja¢ wysitki w dziedzi-
nie legislacji, dotyczacej miedzy-
narodowej ochrony praw wtasno-
$ci intelektualnej, oraz podniesc
skuteczno$¢ dziatan Urzedu Paten-
towego.

tak szybko, jak to jest mozliwe, trze-
ba podja¢ kroki w zakresie utatwie-
nia procedur rozpoczecia dziatal-
nosci gospodarczej i obnizenia
kosztéw pracy. Tylko poprawa wa-
runkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej moze przynie$¢ wy-
mierne efekty dla sktonnosci inno-
wacyjnej catego sektora przedsie-
biorstw.

pomimo aktywnego uczestnictwa
w pracach zespotu przedstawicie-
li Rzadu, brak jasnych deklaracji co
do harmonogramu wdrazania pro-
ponowanych rozwigzan.

Warto podkresli¢, iz przygotowy-
wany przez PKPP Lewiatan ,Raport
o kondycji sektora MSP” stanowit
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wazne zrodto wiedzy dla eksper-
tow OECD, a w ostatecznym opra-
cowaniu znajduje sie szereg odwo-
tar do raportu PKPP Lewiatan.

Lewiatan wiaczyt sie aktywnie
w prace legislacyjne przy przygo-
towaniu projektu nowelizacji usta-
wy o wspieraniu niektérych form
dziatalnosci  innowacyjnej (paz-
dziernik 2007 roku). PKPP Lewiatan
od dtuzszego czasu zwracata uwa-
ge, iz kredytu technologicznego
dla matych i srednich firm powinny
udziela¢ banki komercyjne, a o jego
czesciowej spfacie, w postaci premii
technologicznej, decydowa¢ powi-
nien Bank Gospodarstwa Krajowe-
go. Udzielanie kredytu technolo-
gicznego przez banki komercyjne
zwiekszy dostep do srodkéw prze-
znaczonych na wdrozenie technolo-
gii. Spowoduje to, ze dostep do kre-
dytéw dla sektora matych i srednich
przedsiebiorstw bedzie wiekszy.
Projekt skraca rowniez okres umo-
rzenia kredytu, lepiej odpowiada to
krotkiemu cyklowi wprowadzenia
na rynek produktu, opartego o in-
nowacyjng technologie. Projekt
przewiduje réwniez obnizenie z 50
do 40% wymaganego udziat ustug
badawczo-rozwojowych w ogdlnej
sprzedazy firm, przy przyznawaniu
statusu Centrum Badawczo-Rozwo-
jowego (CBR). Zdaniem PKPP Lewia-
tan jest to niewystarczajgca zmiana,
ktora nie spowoduje, ze przedsie-
biorcy w wiekszym stopniu beda
zainteresowani  ubieganiem sie
o status CBR.

PKPP Lewiatan réwniez aktywnie
uczestniczyta w opiniowaniu roz-
porzadzen wykonawczych do usta-
wy o finansowaniu nauki. Naszym
zdaniem prowadzone przez Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego prace legislacyjne w zakresie
usprawnienia systemu finansowa-
nia nauki byty szczegdlnie istotne
w kontekscie wdrazania funduszy
strukturalnych w ramach perspek-
tywy finansowej 2007-2013, z kt6-
rych to znaczna cze$¢ dziatan ba-
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dawczych i wspierajacych badania bedzie finansowana. W swojej opinii do
projektu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
kryteriéw i trybu przyznawania i rozliczania srodkéw finansowych na finan-
sowanie projektéw celowych PKPP Lewiatan zwrdécita uwage na:

« zasadno$¢ przygotowania odrebnych rozporzadzern do ustawy o zmianie
ustawy o zasadach finansowania nauki, bowiem w ten sposéb dla projektow
badawczych o wyraznie wyodrebnionym charakterze zdefiniowane zosta-
na odrebne kryteria i tryby przyznawania i rozliczania srodkéw finansowych,
przyznanych na ich realizacje. W ten sposéb tak kryteria, jak i tryb, bedac de-
dykowanymi tylko i wytgcznie danemu rodzajowi projektéw, stang sie bar-
dziej czytelne i niebudzace watpliwosci.

jak najwieksze uproszczenie procedury aplikacyjnej o dofinansowanie pro-
jektéw celowych, m.in. rezygnacja ze sktadania wnioskéw w wersji papie-
rowe;j.

przestanki ograniczajace czas realizacji projektéw celowych do 3 lat, a w uza-
sadnionych przypadkach maksymalnie do 5 lat. Zgodnie zart. 5 ust. 1, projekt
celowy dotyczy realizacji przedsiewziecia technicznego, technologicznego
lub organizacyjnego, obejmujacego badania stosowane i prace rozwojowe
oraz cze$¢ wdrozeniowg”. Oznacza to, ze wdrozenie musi nastgpi¢ w ciagu
3 lat, a w uzasadnionych przypadkach — w ciggu 5 lat. W przypadku niekt6-
rych projektéw celowych bedzie to trudne do osiggniecia. Zapis ten spowo-
duje wytaczenie z mozliwosci korzystania z finansowania w ramach ustawy
o zasadach finansowania nauki niektérych projektéow, w tym takze catych
branz. Uniemozliwia to finansowanie w ramach instrumentu projektéw celo-
wych badan nad lekami innowacyjnymi.

brak uzasadnienia dla zapisu, iz przedsiebiorca, ktory pozyska srodki na ba-
dania stosowane i prace rozwojowe ze srodkéw funduszy strukturalnych (art.
4 ust. 1), nie bedzie mogt aplikowac o srodki z funduszy strukturalnych (z PO
IG albo z RPO) na realizacje dalszej czesci projektu celowego — na inwestycje
i wdrozenie wynikéw prac.

PKPP Lewiatan przedstawita rowniez swojg opinie do rozporzadzenie Mi-
nistra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw i trybu przyzna-
wania pomocy publicznej na realizacje projektéw celowych. PKPP Lewia-
tan zwrdcita uwage, iz rozporzadzenie powotuje sie na nieaktualne akty
prawne w sprawie przyznawania pomocy publicznej na dziatalno$¢ B+R
(Rozporzadzeniem Komisji (WE) NR 364/2004, a nie na zasady ramowe, do-
tyczace pomocy panstwa na dziatalnos¢ badawcza, rozwojowa i innowa-
cyjna (2006/c 323/01)). Biorac pod uwage powyzsze, PKPP Lewiatan zauwa-
zyt, iz przyjecie nieaktualnych putapéw pomocy jest bezzasadne i bedzie
prowadzito do notyfikowania w Komisji Europejskiej projektéw w sytua-
cjach, kiedy nie bedzie tego wymagato prawo wspdlnotowe (np. projekt
o wnioskowanym wsparciu 6 milionéw euro, niezaleznie od proporcji pro-
wadzonym w nich badan, czy projekt zdominujagcym udziatem badan sto-
sowanych o wnioskowanym dofinansowaniu na putapie 8 milionéw euro).

PKPP Lewiatan aktywnie uczestniczyta w opiniowaniu rozporzadzen
wykonawczych do ustawy o finansowaniu nauki. Naszym zdaniem pro-
wadzone przez MNiSW prace legislacyjne w zakresie usprawnienia sy-
stemu finansowania nauki byty szczegélnie istotne w kontekscie wdra-
zania funduszy strukturalnych na lata 2007-2013.
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* Ksztattowanie ram polityki
innowacyjnej na forum
europejskim

W 2007 roku PKPP Lewiatan aktyw-
nie uczestniczyta w promowaniu
rozwigzan proinnowacyjnych na
forum europejskim. Dziatalnos¢ ta
byta prowadzona gtéwnie poprzez
udziat w pracach BUSINESSEUROPE,
a szczegolnie BUSINESSEUROPE Ta-
skforce on Innovation, ktéra zapo-
czatkowata swojg dziatalnos¢ pod
koniec 2006 roku.

W 2007 roku odbyty sie 4. spotkanie
BUSINESSEUROPE Taskforce on In-
novation. Gtéwnymi tematami prac
zespotu byto:

« Europejski Instytut Technologii

« innowacyjnos¢ w sektorze ustug,

« wykorzystywanie przetargéw pub-
licznych do wspierania innowacyj-
nosci.

PKPP Lewiatan wspdlnie z partne-
rami z BUSINESSEUROPE wspiera-
ta wysitki Komisji Europejskiej na
rzecz stworzenia Europejskiego In-
stytutu Technologii, zgodnie z za-
tozeniami przedstawionymi w paz-
dzierniku 2006 roku. PKPP Lewiatan
w toku prac nad stanowiskiem
zwracata uwage, iz:

« Priorytetem EIT powinny by¢ dzia-
fania na rzecz podniesienia innowa-
cyjnosci gospodarki unijnej poprzez
prowadzenie zaawansowanych ba-
dan, a dopiero na drugim miejscu
dziatalnos¢ naukowa i edukacyjna.

+ Nalezy zapewni¢ europejskim fir-
mom sektora MSP prawo do petne-
go udziatu w dziatalnosci EIT. Dzia-
falnos¢ EIT powinna by¢ oparta na
zasadzie partnerstwa publiczno-
prywatnego, a strategia badawcza
Instytutu powinna by¢ nakierowa-
na na konkretne potrzeby europej-
skiej gospodarki.

« Zdaniem PKPP Lewiatan, EIT powi-
nien uzupetnia¢ pozostate inicjaty-
wy UE w zakresie innowacyjnosci,

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

np. Europejska Rade Badawcza (European Research Council) czy europejskie
platformy technologiczne. Dlatego, wspodlnie z zespotem BUSINESSEUROPE,
we wspolnym stanowisku podkreslilismy konieczno$¢ powiazania strategicz-
nych celédw oraz priorytetéw EIT z tzw. European Strategic Research Agen-
da oraz Europejskimi Platformami Technologicznymi. Przedsiebiorcy euro-
pejscy, rowniez polscy, poniedli juz znaczne wydatki na badania prowadzone
w ramach platform. Nalezy korzysta¢ z ich dotychczasowych doswiadczen
oraz wynikéw.

EIT powinien uczestniczy¢ na tych samych warunkach w programach unij-
nych (np. 7. Program Ramowy czy Competitiveness and Innovation Program
07-13) co inne podmioty i nie powinien w zaden sposéb by¢ traktowany pre-
ferencyjnie.

Warsztaty ,Korzysci z réwnouprawnienia w firmie” to czes¢ projektu Gender Index,
w ktérym Konfederacja uczestniczy od kilku lat.

W 2007 roku waznym elementem prac Zespotu BE ds. Innowacyjnosci byta
innowacyjnos$¢ w sektorze ustug. PKPP Lewiatan zwracata uwage, iz:

« Pomimo Ze innowacyjnos¢ rozwija sie przede wszystkim w sektorze przemy-
stowym, nie nalezy zapominac o sektorze ustug (ze wzgledu na udziat sekto-
ra ustug w unijnym PKB). Dlatego tez BUSINESSEUROPE aktywnie wtaczyt sie
w proces konsultacji Komisji Europejskiej oraz zwrécit uwage na niewystar-
czajace dziatania, podejmowane na rzecz innowacyjnosci w sektorze ustug
na poziomie narodowym.

« Nie nalezy tworzy¢ nowych programoéw czy tez mechanizméw na poziomie
unijnym na rzecz innowacyjnosci w sektorze ustug. Nalezy sie raczej zastano-
wi¢, jak wiaczy¢ aspekt innowacyjnosci w sektorze ustug w istniejace juz pro-
gramy i inicjatywy, np. Competitiveness and Innovation Program 07-13 czy
tez 7. Program Ramowy. Innowacyjnos¢ ustugowa bedzie sie rozwija¢ dzie-
ki uwolnieniu Wspélnego Rynku Europejskiego. Dlatego wazne jest popraw-
ne wdrozenie dyrektywy ustugowej, likwidacja barier oraz obcigzert admini-
stracyjnych.

Tradycyjne programy badawcze nie sa najlepszym sposobem wsparcia na
rzecz innowacyjnych przedsiebiorstw z sektora ustug. Ich waska definicja in-
nowacyjnosci oraz obszar zainteresowan faworyzuja tradycyjne badania (ba-
dania nad nowoczesnymi technologiami). Ulgi podatkowe na dziatalnos¢ in-
westycyjng oraz B+R, pomimo ze nie sg skierowane konkretnie do sektora
ustug, okazuja sie czesto najlepszym narzedziem.

W obszarze zainteresowan BUSINESSEUROPE Taskforce on Innovation zna-
lazty sie réwniez kwestie tzw. lead markets.m
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8. OCHRONA SRODOWISKA

* Projekt ustawy o opakowaniach
i odpadach opakowaniowych
oraz o optacie produktowej

i depozytowej

W opinii PKPP Lewiatan obowia-
zek wynikajacy z rozdziatu 1a (Re-
jestr), ktéry ma zosta¢ dodany po
art. 2 ustawy o obowiazkach przed-
siebiorcow w zakresie gospoda-
rowania niektérymi  odpadami
oraz o opfacie produktowej i opta-
cie depozytowej, jest czysto biu-
rokratyczny i nie stuzy poprawie
skutecznosci nadzoru nad prze-
strzeganiem przepiséw ustawy.
Wpisanie sie przez przedsiebiorce
do rejestru nie zagwarantuje prze-
strzegania prawa.

PKPP Lewiatan podkredlita, ze
dane odnosnie przedsiebiorcow,
ktoérzy podlegajg ustawie, mozna
pozyskiwa¢ w sposéb niestano-
wigcy biurokratycznego obcigze-
nia dla nich. Ustanawianie kolej-
nego rejestru nie jest do tego celu
konieczne, zwtaszcza w propono-

wanej formie - obowigzkowa re-
jestracja, ktéra decyduje o mozli-
wosci podjecia dziatalnosci przez
przedsiebiorce. Zdaniem PKPP Le-
wiatan tego typu informacje moga
pozyskiwa¢ Urzedy Marszatkow-
skie. Przy uzyskaniu pozwolenia na
prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej wiadomo, czy dany przed-
siebiorca bedzie podlegat ustawie
0 obowigzkach przedsiebiorcéow
w zakresie gospodarowania nie-
ktérymi odpadami oraz o optacie
produktowej i opfacie depozyto-
wej czy tez nie.

Zdaniem Lewiatanauszczegétowie-
nie listy pytan we wnioskach, stoso-
wanych w procedurze wydawania
pozwolen na dziatalnos¢ gospo-
darcza, stworzenie na tej podsta-
wie bazy danych i przekazywanie
informacji Marszatkowi umozliwito-
by pozyskiwanie potrzebnej infor-
macji o podmiotach podlegajacych
ustawie bez koniecznosci tworze-
nia kolejnego, obowiazkowego re-
jestru.

lle dzieli Polske od cudu gospodarczego?

Jrlandia jeszcze w latach 80. miata bardzo wysoki poziom
wydatkéw publicznych w relacji do PKB. Nie pozwalato jej
to wykorzystac swoich atutéw, takich jak cztonkostwo w UE,
wysoki poziom nauczania, wyz demograficzny wchodza-
cy na rynek pracy, liberalne prawo pracy czy niskie podat-
ki dochodowe od przedsiebiorstw. Ale w latach 1988-89 kraj
ten zdecydowat sie na radykalne reformy - relacja wydatkéw
publicznych do PKB zmniejszyta sie o prawie 10 pkt proc.
z 50,8 proc. w 1987 roku do 41,2 proc. w 1989 roku. To uru-
chomito szybki rozwéj, ktéremu towarzyszyto dalsze ogra-
niczanie relacji wydatkéw publicznych do PKB. W 2006 roku
wydatki publiczne Irlandii wyniosty 34,1 proc. PKB.”

Zrédto: Raport Forum Obywatelskiego Rozwoju i PKPP Lewiatan ,lle dzieli
Polske od cudu gospodarczego?”, Warszawa 2007
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* Projekt ustawy o zuzytym
sprzecie elektrycznym
i elektronicznym

PKPP Lewiatan zwrdcita uwage na
niejasnosc szeregu zapisdw ustawy,
ktére utrudniaja przedsiebiorcom
wywigzanie sie z jej postanowien.
Szczegdlnie niejasny byt przepis,
naktadajacy obowiazek odpowied-
nich oznaczen na produktach, po-
zwalajacych na ich identyfikacje
oraz wskazujgcych na termin wpro-
wadzenia produktu do obrotu. Le-
wiatan zwrécit uwage, iz impor-
ter sprzetu elektrycznego nie jest
w stanie precyzyjnie okresli¢ daty
wprowadzenia sprzetu do obro-
tu. Wiekszos¢ artykutow elektrycz-
nych jest produkowana na Dalekim
Wschodzie, a ich wprowadzenie do
obrotu nastepuje nie wczesniej niz
1-2 miesigce po produkcji (trans-
port). Dodatkowo czas tego trans-
portu ma bardzo duzy margines
btedu. Zdaniem PKPP Lewiatan, nie
jest mozliwe przewidzenie doktad-
nej daty wprowadzenia do obrotu
na etapie produkgji, 2-3 miesigce
wczesdniej. Dzieki interwencji Le-
wiatana zapisy ustawy zostaty do-
precyzowane.

Jednoczednie Lewiatan zwrdcit
uwage, iz wymagania ilosciowe,
zawarte w projekcie ustawy, beda
trudne do osiggniecia dla przed-
siebiorcéw. Szczegdlnie osiggnie-
cie 50% poziomu zbierania zu-
zytego sprzetu do masy sprzetu
wprowadzonego na rynek jest
nierealny. Polska nie posiada jesz-
cze az tak rozwinietego systemu
zbierania sprzetu elektryczne-
go i elektronicznego. Caty kraj
nie jest w stanie zebrac tej ilosci
sprzetu we wszystkich istnieja-
cych formach pozyskiwania zto-
mu elektrycznego. m
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9. POLITYKA GOSPODARCZA

* Czarna Lista Barier rozwoju
gospodarczego

Czarng Liste Barier tworzg firmy
cztonkowskie PKPP Lewiatan, kto-
re przez caty rok nadsyfaja swoje
obserwacje i postulaty. W ten spo-
s6b powstaje unikatowy katalog
najwazniejszych przeszkéd, kté-
re wistotny sposéb hamuja lub
utrudniaja dziatalno$¢ gospodarcza
w Polsce. Obecna lista jest juz piata
z kolei, co daje nam obszerny mate-
riat do poréwnywania.

W 2007 r. zadna z kluczowych ba-
rier podatkowych nie zostata usu-
nieta, natomiast pojawity sie
nowe. Wbrew oczekiwaniu $rodo-
wiska przedsiebiorcéw nie doszto
do uchwalenia nowelizacji usta-
wy o podatku od towardéw i ustug,
ktora dawata szanse na likwidacje
czesci barier zwigzanych z tym po-
datkiem, a od dawna znajdujacych
sie na naszej liscie. Nad projektem
procedowano w Sejmie od potowy
2006 roku, jednak ostatecznie nie
zostat on uchwalony. Przedsiebior-
cy licza, ze w 2008 r., po ostatnim
zastoju legislacyjnym w zakresie
podatkéw dotyczacych przedsie-
biorcéw, dokonane zostana zmia-
ny, likwidujace cho¢ cze$¢ wskazy-
wanych przez nich barier.

Nieodmiennie pracodawcy narze-
kajg na bariery zwigzane z wyso-
kimi kosztami pracy i oczekujg na
zamiany, ktére beda sprzyjac ich
obnizaniu, zwiekszg elastycznos¢
zatrudniania oraz zmniejszg biuro-
kratyczne obcigzenia firm. Wazne
jest, aby nowe regulacje uwzgled-
niaty potrzeby matych i $rednich
pracodawcow. Nowelizacja Kodek-
su pracy, ktéra zakonczyta proces
harmonizacji polskiego prawa pra-
cy z prawem europejskim, nie spet-
nita oczekiwan wielu z nich. Przyje-
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te rozwigzania zostaty uznane przez
pracodawcow za zbyt restrykcyjne
i niejasne (np. czas pracy, upraw-
nienia urlopowe, zwolnienia grupo-
we, tzw. zwolnienia monitorowane,
szczegdlna ochrona pracownikéw).
Tres¢ szeregu przepiséw w obsza-
rze stosunkéw pracy hamuje roz-
woj rynku pracy. W pazdzierniku
2006 roku Komisja Kodyfikacyjna
Prawa Pracy zakonczyta prace nad
projektami nowych kodekséw pra-
cy: indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy. Projekty nie zosta-
ty udostepnione opinii publicznej.
Takze partnerzy spoteczni nie za-
poznali sie z propozycjami zmian.
Mamy nadzieje, ze nowe regulacje
beda w wiekszym stopniu odpo-
wiadac potrzebom gospodarki ryn-
kowej, eliminujac bariery w tym ob-
szarze, ktérych niestety z kazdym
rokiem jest coraz wiecej.

Na przetomie 2007 i 2008 roku oce-
nialismy przede wszystkim przygo-
towanie do wdrazania nowych pro-
gramoéw operacyjnych i systemu
wsparcia przedsiebiorczosci na lata
2007-2013. Niestety, nadal jest wiele
niewiadomych, co utrudnia ziden-
tyfikowanie barier, na ktére bedg
napotykac przedsiebiorcy, ubiega-
jacy sie o dofinansowanie swoich
projektéw. Nie mamy tez pewno-
$ci co do tego, jak deklaracje przed-
stawicieli Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego, np. dotyczace elek-
tronicznej aplikacji, przetoza sie na
rzeczywistos¢. W efekcie nie wia-
domo, kiedy i na jakich zasadach
udzielane bedzie wsparcie w no-
wych programach operacyjnych.
W 2008 roku oczekujemy przede
wszystkim szybkiego zamkniecia
prac przygotowawczych i faktycz-
nego uruchomienia wsparcia.

Letni Piknik Przyjaciét PKPP Lewiatan jest zawsze okazjq do mniej formalnych rozméw.
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Jedli chodzi o fundusze wdrazane
w ramach okresu 2004-2006, oce-
niamy, ze udato sie zlikwidowaé
wiele biurokratycznych nonsen-
séw, utrudniajacych zycie benefi-
cjentom. Niestety pozostaja proble-
my, majace swoje zrédto w stabosci
struktur administracyjnych i prze-
pisach prawnych, utrudniajacych
procesy inwestycyjne.

lub samorzadowych w postepowa-
niu administracyjnym. Na szczegél-
ne problemy napotyka realizacja
inwestycji liniowych. Wtadze samo-
rzagdowe w zdecydowanej wiekszo-
$ci nie wywiazuja sie z obowigzku
przygotowania planéw zagospo-
darowania. W efekcie podjecie in-
westycji w naszym kraju wiagze sie
zazwyczaj z wysokim ryzykiem, dtu-

wa sie na dotychczasowych, ucigz-
liwych dla przedsiebiorcéw, zasa-
dach, a zmiany maja wejs¢ w zycie
od 1 pazdziernika 2008 roku.

Przeglad obszaréw dziatalnosci re-
gulowanej nie dat, jak dotychczas,
zadnych widocznych rezultatéw.
W 2007 roku nie tylko nie zmniej-
szono liczby zezwolen, koncesji

Czy firma kontynuuje lub zamierza podja¢ sprzedaz na eksport? (w proc.)

Kontynuowanie sprzedazy Rozpoczecie sprzedazy na Rezygnacja ze sprzedazy na

naeksport

eksport

Zrédto: Badanie ,Monitoring kondycji sektora MSP” w |. 2004-2007, PKPP Lewiatan

W minionym roku nie doszto do
usuniecia barier, utrudniajacych re-
alizacje inwestycji budowlanych.
Uzyskanie warunkéw zabudowy
i pozwolenia na budowe pochta-
nia tyle samo czasu, co przed ro-
kiem. W tej dziedzinie w corocznym
raporcie Banku Swiatowego ,Do-
ing Business 2008” Polska zajeta 156
miejsce na 178 badanych panstw.
Nadal niewielka czes¢ kraju pokry-
ta jest planami zagospodarowania,
brakuje aktualnych map i rejestréw,
wiele nieruchomosci ma nieuregu-
lowane prawo wtasnosci, dyspo-
nenci mediéw wykorzystujg mono-
polistyczng pozycje, mozliwe jest
wstrzymanie inwestycji z powodu
zaniedban organdéw panstwowych

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

gim czasem realizacji i nieuzasad-
nionymi kosztami. A jednoczesnie
wystepuja liczne negatywne zjawi-
ska: rozpraszanie zabudowy, obudo-
wywanie drég, niewykorzystywanie
terenéw w miastach, za to zabudo-
wywanie nieuzbrojonych terenéw
podmiejskich, budowa osiedli po-
zbawionych ustug publicznych itp.

W 2007 r. zmienita sie w niewiel-
kim stopniu lista barier, zwigzanych
z podejmowaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej. Nie we-
szty w zycie przepisy o tzw. jed-
nym okienku i centralnej informacji
o dziafalnosci gospodarczej, ktére
miaty obowigzywaé od poczatku
2007 roku. Rejestracja nadal odby-

eksport

i licencji, ale objeto reglamentacja
kolejny rodzaj dziatalnosci gospo-
darczej — prowadzenie obiektéw
handlowych o powierzchni prze-
kraczajacej 400 m2.

W ubiegtym roku obnizona zostata
(z 1000 do 750 zt) optata stata za za-
rejestrowanie spo6tki osobowej. To
naszym zdaniem krok w dobrym
kierunku, ale niewystarczajacy.

Dzieki nowelizacji ustawy Prawo
Ochrony Srodowiska z 19 sierpnia
2007 r. nastapity pewne utatwienia
w procesie inwestycyjnym w zakre-
sie ochrony $rodowiska. Wtasciwym
krokiem w kierunku przedsiebior-
cow jest wydtuzenie waznosci de-
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cyzji o Srodowiskowych uwarun-
kowaniach zgody na realizacje
przedsiewziecia z 2 do 4 lat (od
dnia, w ktérym stata sie ostateczna).
Ustawodawca doprecyzowat réw-
niez terminy, w ktérych organ admi-
nistracyjny ma sie wypowiedzie¢ na
temat ztozonego wniosku o decyzje
Srodowiskowa. Jednoczesénie przed
whnioskodawca zostaty postawione

* Indeks biznesu PKPP Lewiatan

Indeks Biznesu PKPP Lewiatan jest wskaznikiem koniunktury gospo-
darczej w kraju, obliczanym i publikowanym miesiecznie od poczatku
2003 r. Powstaje na podstawie prognoz czotéwki ekonomistéw polskich,
w tym ekspertéw PKPP Lewiatan, oceniajacych koniunkture na biezacy
kwartat, pétrocze i caty rok. Liczony jest w skali 100-punktowej, w ktorej
50 odpowiada prognozie wzrostu gospodarczego w granicach 3-3,5%
PKB rocznie.

Co stanowi najwieksze utrudnienie w podejmowaniu lub prowadzeniu dziatalnosci eksportowej (2007 r.)?

25,9
20,3 214
15,7
H

Znajdowanie Pozyskiwanie Kurs walutowy
wiarygodnych informacji o
partnerow zagranicznych
biznesowych za rynkach
granicg

Odmienne  Koszty transportu Wysokie koszty ~ Nieefektywna Brak$rodkow  Staby wizerunek

regulacje prawne dostosowania do  dziatalno$¢ finansowych produktow
wymogow polskich polskich
rynkow panstwowych
zagranicznych placowekza
granica

Zrédto: Badanie ,Monitoring kondycji sektora MSP”, PKPP Lewiatan 2007

nowe, trudne do spetnienia wymo-
gi. Nowelizacja ustawy o zuzytym
sprzecie elektrycznym i elektronicz-
nym wprowadza poziomy zbierania,
wyrazone jako odsetek masy sprze-
tu elektrycznego i elektronicznego,
wprowadzonego na rynek. Bytoby
racjonalniej, gdyby te nowe dla pro-
ducentéw obciazenia byty wprowa-
dzane stopniowo.

W skali europejskiej duze znacze-
nie miato obciecie Polsce przez KE
limitéw emisji dwutlenku wegla na
lata 2008-2012. To bariera dla roz-
woju wielu firm, dlatego rzad po-
winien kontynuowad dziatania na
rzecz podniesienia limitdw emisji
CO, w tym okresie.

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

W prognozowaniu wykorzystywana jest metoda delficka, oparta o ankiete,
w ktérej oceniany jest wptyw na koniunkture czynnikdw ekonomicznych oraz
sytuacji politycznej. Czynniki ekonomiczne obejmuja trzy grupy: popyt, finan-
se i sytuacje makroekonomiczna. W grupie popytu przewidywania dotycza:
konsumpciji krajowej, eksportu (wg NBP), inwestycji krajowych i zagranicznych.
W grupie finanséw prognoza dotyczy: rentownosci i finansowej ptynnosci
przedsiebiorstw, zmian realnej podazy kredytu oraz stopy procentowej. Sy-
tuacje makroekonomiczna ocenia sie na podstawie inflacji, deficytu finanséw
publicznych, stopy bezrobocia, oraz konkurencyjnosci gospodarki, mierzonej
stosunkiem salda do wolumenu obrotéw towarowych z zagranica (wg GUS).
Indeksy dla poszczegélnych grup czynnikéw podawane sg w standaryzowa-
nej, poréwnywalnej skali, na bazie 100 punktéw. Zaktadajac state dtugookre-
sowe normy, eksperci oceniajg wptyw poszczegélnych czynnikéw na koniunk-
ture gospodarcza w ramach przyjetych na dany okres przedziatéw odchylen
(+/- 5 pkt.). Przy statej dtugookresowej normie szerokos¢ przedziatu oznacza
site oddziatywania danego czynnika na poziom koniunktury (np. wptyw 1-pro-
centowej zmiany stopy inflacji na wzrost PKB, mierzony w punktach indeksu).
Z drugiej strony granice przedziatu wyznaczaja alternatywne (pozytywny i ne-
gatywny) scenariusze rozwoju sytuacji w danym obszarze gospodarki.
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Indeks Biznesu PKPP Lewiatan prezentowany byt w 2007 roku na 12 konfe-
rencjach prasowych (jeden raz w miesigcu), ktérym towarzyszyty prezen-
tacje stanowisk PKPP Lewiatan w sprawach zwigzanych z obserwowanymi
i analizowanymi przez ekspertéw Konfederacji zmianami w sektorze przed-
siebiorstw i jego otoczeniu. W styczniu ‘07 zaprezentowalismy stanowisko
w sprawie pozaptacowych kosztéw pracy, w lutym ‘07 — w sprawie rozwia-
zan niezbednych dla wzrostu inwestycji przedsiebiorstw, w marcu ‘07 dysku-
towalismy o rozwigzaniach niezbednych dla utrzymania dobrych wynikéw
przedsiebiorstw, osiggnietych w 2006 r., w kwietniu ‘07 - o barierach ograni-
czajacych mozliwos¢ efektywnego przygotowania sie do Euro 2012, w maju
'07 zaprezentowalismy i omowilimy wyniki finansowe przedsiebiorstw

Przedsiebiorstwo prywatne a przedsiebiorstwo panstwowe

Dostosowanie do rynku
i umiejetnos¢ konkurowania
zinnymi przedsiebiorstwami

Wydajnos¢ pracy Dbatos¢ o pracownika

m panstwowe lepsze m nie ma réznicy prywatne lepsze ® trudno powiedzie¢

Zrédto: Badanie ,Monitoring kondycji sektora MSP” w |. 2004-2007, PKPP Lewiatan

za pierwszy kwartat 2007 r., w czerwcu ‘07 analizowalismy sytuacje na rynku
pracy w Polsce i proponowalismy kierunki rozwigzan zwiekszajacych podaz
pracy, w lipcu ‘07 oceniliémy planowane w ramach funduszy strukturalnych
2007-2013 alokacje srodkéw finansowych oraz bariery w systemie wdraza-
nia, w sierpniu ‘07 ocenilismy wyniki finansowe przedsiebiorstw w drugim
kwartale 2007 r., wskazujac na zmiany w strukturze kosztéw (wzrost udzia-
tu kosztéw pracy) i wynikajace stad konsekwencje dla firm i gospodarki, we
wrzesniu ‘07 zaprezentowalismy wyniki badania kondycji sektora MSP, doty-
czace probleméw matych i srednich przedsiebiorstw, zwigzanych z pozyski-
waniem pracownikéw, w pazdzierniku ‘07 zaprezentowali$my (na podstawie
wynikéw badan kondycji sektora MSP) makroekonomiczne uwarunkowania
rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw wskazujac, ze wyczerpaty one
swoje krétkookresowe rezerwy konkurencyjnosci, w listopadzie 2007 omé-
wilismy wyniki finansowe przedsiebiorstw po trzech kwartatach 2007 r. i od-
niesliSmy sie na tym tle do zapowiedzi nowego rzadu, dotyczacych utatwien
dla przedsiebiorstw, w grudniu ‘07 dokonaliémy podsumowania sytuacji ma-
kroekonomicznej i mikroekonomicznej w polskiej gospodarce oraz przed-
stawiliémy prognozy na 2008 r., wskazujace na brak mozliwosci utrzymania

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

w 2008 r. takiego tempa wzrostu go-
spodarczego, jakie charakteryzowa-
to lata 2006-2007.

Prognozy makroekonomiczne op-
arte o Indeks Biznesu byty publi-
kowane co miesigc we wszystkich
znaczacych mediach. Na state wspot-
pracowat z nami ,pmrpublication”,
ktéry co miesigc zamieszczat raport
z prognoz dla angielskojezycznych
czytelnikow.

W grudniu 2007 r. przygotowane zo-
staty, w ramach dyskusji wszystkich
ekspertow wspotpracujacych przy
Indeksie Biznesu PKPP Lewiatan, za-
tozenia do Indeksu na 2008 r.

* Monitoring kondycji sektora
matych i $rednich przedsiebiorstw

»,Monitoring kondycji sektora ma-
tych i $rednich przedsiebiorstw
2007" byt 7. edycja badania MSP.
Zostato ono przygotowane przez
ekspertow Polskiej Konfederacji
Pracodawcéw Prywatnych Lewia-
tan i zrealizowane na nasze zlece-
nie przez Centrum Badania Opinii
Spotecznej (CBOS) w okresie 19 lip-
ca-5 wrzednia 2007 r.

Badanie przeprowadzono na ogol-
nopolskiej losowej prébie 1 093 ak-
tywnych przedsiebiorstw prywat-
nych, firm bedacych wiasnoscig
0s6b fizycznych lub spétek z wiek-
szosciowym udziatem kapitatu pry-
watnego. Préba przedsiebiorstw
MSP zostata wylosowana z operatu
GUS (REGON).

Badane byty przedsiebiorstwa, za-
trudniajace jednego lub wiecej pra-
cownikéw, gdzie tytutem praw-
nym zatrudnienia jest terminowa
lub bezterminowa umowa o prace.

Wywiady z respondentami byty re-
alizowane metoda wywiadu bez-
posredniego (face-to-face) przez
ankieteréw CBOS.
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W badaniu uwzglednione zostaty przedsiebiorstwa w kazdym z woje-
wodztw oraz z kazdej z nastepujacych sekgcji PKD:

Sekcja D - dziatalnos¢ produkcyjna:

1. Spozywcza i przetworstwo spozywcze

2. Inne dobra konsumpcyjne (szybkozbywalne)

3. Trwate dobra konsumpcyjne

4. Dobra inwestycyjne (dla innych przedsiebiorstw)

5. Dobra zaopatrzeniowe (dla innych przedsiebiorstw)

6. Inne niz wymienione w sekgji D

Sekcja F - budownictwo
Sekcja G - handel hurtowy i detaliczny
Sekcja | - transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢

Sekcja K - obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z obstuga
dziatalnosci gospodarcze;j.

Uzyskane wyniki zostaty poddane procedurze wazenia, aby mozna byto na
podstawie danych z préby wnioskowac o catej zbiorowosci, czyli zapewnié
im reprezentatywnos¢. Opracowano trzy rézne wagi:

1. do danych ogétem,
2. do danych w podziale na sekcje,

3. do danych w podziale na wielkos¢ zatrudnienia.

Ankieter przeprowadzat wywiad w jednej firmie z kilkoma osobami najbar-
dziej kompetentnymi w danej tematyce. W praktyce najczesciej respon-
dentami byli whasciciele lub wspoétwtasciciele przedsiebiorstw.

Badanie pozwolito na diagnoze poziomu konkurencyjnosci sektora MSP
z perspektywy 2007 r., a przede wszystkim na diagnoze barier w jego roz-
woju. Poniewaz w 2007 r. badanie zostato przeprowadzone w potowie
roku, ankietowane przedsiebiorstwa byty proszone o wyrazanie swoich
opinii w dotyczacych okresu styczen 2006-czerwiec 2007.

Y i

Lewiatan

Prezentacja wynikéw kolejnego Indeksu Biznesu, narzedzia wskazujgcego firmom,
jak bedzie sie ksztattowac koniunktura gospodarcza w najblizszych miesigcach.

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

Wyniki badania zostaty opraco-
wane i wydane w postaci Rapor-
tu o konkurencyjnosci sektora MSP
w wersji polskiej (materiat opubli-
kowany, takze na nosniku elektro-
nicznym) oraz w wersji angielskiej.
Wyniki badan zaprezentowane zo-
staty na konferencji zorganizowa-
nej przez PKPP Lewiatan na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warsza-
wie 16 pazdziernika 2007 r. ,Konku-
rencyjnos¢ sektora MSP 2007” (przy
wsparciu firm Proins z Krakowa, La-
boratorium Kosmetycznego Dr Irena
Eris, Fiat Polska, Sanitec Koto). Wyko-
rzystywane byty réwniez w okresie
wrzesien-grudzien 2007 r. na wielu
innych konferencjach, w tym na kon-
ferencji organizowanej przez Funda-
cje Stefana Batorego: Transforma-
Cja spoteczna w Polsce - ,Czy biznes
w Polsce jest odpowiedzialny?”(wrze
siert 2007), na konferencji organizo-
wanej przez Olympus Szkote Wyz-
szg im. Romualda Kudlinskiego ,Czy
Polska ma juz dojrzate instytucje de-
mokracji i gospodarki rynkowej?”
- ,Instytucjonalne uwarunkowania
rozwoju przedsiebiorstw w Polsce”,
na konferencji organizowanej przez
PKPP Lewiatan ,Jak podtrzymac do-
bra koniunkture gospodarcza ? - Co
stuzy rozwojowi przedsiebiorstw
w Polsce, co w rozwoju przeszka-
dza?”, w trakcie Il Forum Branzy PBS
(8.11.2007 r.) - ,Czy przedsiebiorstwa
w Polsce majg warunki do budowa-
nia trwatej przewagi konkurencyj-
nej?”, na konferencji organizowanej
przez PKPP Lewiatan “Reforma sy-
stemu regulacji w Polsce — Dlacze-
go potrzebna jest reforma polskie-
go systemu regulacji? Perspektywa
przedsiebiorcéw”, na spotkaniu Rad-
cdw Ekonomicznych i Handlowych
Przedstawicielstw Dyplomatycz-
nych krajow cztonkowskich UE akre-
dytowanych w Polsce - ,Polska go-
spodarka, polskie przedsiebiorstwa
- perspektywy rozwoju”, na konfe-
rencji prezentujacej Indeks Wolno-
sci PKPP Lewiatan, na konferencji
organizowanej przez Zwigzek Praco-
dawcow Prywatnych Bankéw i Insty-
tucji Finansowych oraz PKPP Lewia-
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Skutki zaniechania prywatyzacji

Zablokowanie prywatyzacji byto - w warunkach duzego de-
ficytu w finansach publicznych - réwnoznaczne z istotnym
przyrostem dtugu publicznego.

+ Gdyby zrealizowano plan przychodéw z prywatyzacji na lata
2006-2007, potrzeby pozyczkowe panstwa zmniejszytyby sie
- bezposrednio - o ponad 5,1 mld zt.

- Gdyby przychody te wyniosty tyle, ile przecietnie w latach
2002-2005, tj. w okresie rzadow SLD, potrzeby te bytyby mniej-
sze 07,1 mid zt.

- Gdyby osiagnieto takie przychody jak przecietnie w latach
1991-2005, dtug publiczny bytby nizszy o 11,1 mld zt.

« Gdyby zrealizowano przychody na poziomie z lat 1998-2001,
tj. z okresu rzagdéw AWS i UW, zadtuzenie to bytoby mniejsze
023,9mld zt.

+ Gdyby powtdrzono rekord z 2000 roku, bytoby to réwnoznacz-
ne ze spadkiem zadtuzenia o 47,3 mid zt.

Zrédto: Raport FOR, FREE i PKPP Lewiatan o konsekwencjach zablokowania
prywatyzacji w latach 2006-2007

tan ,Dobre praktyki na rynku finansowym?”, na konferencji organizowanej
przez Urzad Pracy w Gdansku (Przedsiebiorczy Pomorzanin sita rozwoju wo-
jewddztwa pomorskiego) — ,Pomorskie MSP na tle MSP w Polsce”, na konfe-
rencji organizowanej przez UOKIK (Kiedy praktyki handlowe sg uczciwe. Kon-
sument wobec wyzwan rynku) - ,Uczciwe praktyki handlowe - szansa czy
uciazliwy obowiazek — perspektywa przedsiebiorstw”. Wyniki badan prezen-
towane byty takze na spotkaniu wtadz i biura PKPP Lewiatan.

PKPP Lewiatan korzystata z wynikéw badan réwniez przy przygotowywaniu
wielu stanowisk, dotyczacych m.in. innowacyjnosci sektora MSP, barier w pra-
wie pracy, oceny wykorzystania funduszy strukturalnych, barier wynikajacych z
funkcjonowania administracji centralnej oraz administracji lokalnych. PKPP Le-
wiatan bedzie réwniez korzystac z wynikow badan sektora MSP 2007 w 2008 r.

Wyniki badan kondycji MSP sg bardzo czesto cytowane przez media.

Badanie finansowane byto ze srodkéw pozyskanych od sponsoréw. W 2007
r. byt to EFL. Natomiast sponsorem publikacji wynikéw byta TP SA.

W 2007 r. PKPP Lewiatan korzystata takze (w pierwszej potowie 2007 roku)
z wynikéw badan ,Monitoring kondycji sektora matych i srednich przed-
siebiorstw 2006”, wykorzystujac je do przygotowywania stanowisk i opinii
oraz dostarczajac informacji mediom.

* Analizy sektora przedsiebiorstw

W 2007 r. zostaty przygotowane 4 kwartalne analizy stanu sektora przed-
siebiorstw prywatnych, na podstawie danych publikowanych przez GUS
oraz NBP. Analizy stuzyty ocenie standingu sektora przedsiebiorstw oraz

konsekwencji dla przedsiebiorstw,
wynikajacych z pojawienia sie po-
dazowych barier ich rozwoju,
w tym probleméw na rynku pra-
cy oraz wysokiego poziomu wy-
korzystania mocy wytwérczych, ze
wzrostu kosztow pracy oraz z ros-
nacych kosztoéw kapitatu.

Wyniki analiz prezentowane byty
na konferencjach prasowych razem
z Indeksem Biznesu PKPP Lewiatan
— W marcu, maju, sierpniu i listopa-
dzie 2007 r.

* Budzet panstwa na rok 2008

W 2007 r. PKPP Lewiatan przygo-
towata analize zatozen do budzetu
panstwa na 2007 r. (maj-lipiec) oraz
analize i ocene projektu budzetu na
2008 r. (wrzesien).

Przeprowadzanie analizy zatozen
budzetu panstwa jest niezbedne ze
wzgledu na ich wptyw na definio-
wanie m.in. wspoétczynnika wzrostu
wynagrodzen w sferze budzetowe;j
oraz u przedsiebiorcéw, objetych
mnoznikowym systemem wyna-
grodzen, poziomu ptacy minimal-
nej, ktére maja wptyw na poziom
kosztéw pracy, jak réwniez jest
niezbedne ze wzgledu na potrze-
be oceny przewidywanej tendencji
w ksztattowaniu sie stép procento-
wych, ktére majg istotny wptyw na
efektywnos$¢ funkcjonowania ban-
kow oraz przedsiebiorstw.

W powyzszych sprawach PKPP Le-
wiatan zaproponowata, aby:

+ wzrost wynagrodzeh w gospodarce
narodowej, zarébwno w panstwowej
sferze budzetowej, jak i u przedsie-
biorcow objetych mnoznikowym
systemem wynagrodzen, wyniost
w 2008 r. 3,3% - zgodnie zzasa-
da ,prognozowana inflacja + 1%"
(przyjelismy za punkt wyjscia pro-
gnozowane przez PKPP Lewiatan
tempo wzrostu PKB)

1. Obszary kompetencji i projekty 2007
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« wzrost minimalnego wynagrodze-
nia netto, zgodnie z ustawg o mi-
nimalnym wynagrodzeniu za pra-
ce z 1 lipca 2005 r., wynidst 5,6%
(ostatecznie  zaproponowalismy
1.000 zt)

 wskaznik waloryzacji rent i emery-
tur z FUS powinien wynie$¢ 0%, bo-
wiem w opinii PKPP Lewiatan wa-
loryzacja o skale inflacji powinna
nastepowac w roku, w ktérym sku-
mulowana w kolejnych latach infla-
cja przekroczy prog 5%.

W naszych propozycjach uwzgled-
nilismy obnizenie sktadki rento-
wej w lipcu 2007 r. oraz w styczniu
2008r.

PKPP Lewiatan przygotowata row-
niez analize i ocene projektu budze-
tu na rok 2008. Pozwolito to okre-
$li¢ potrzeby pozyczkowe rzadu,
ktore maja istotny wptyw na rynek
finansowy oraz na dostep przed-
siebiorstw, szczegdlnie MSP, do ze-
wnetrznych zrédet finansowania,
w tym do kredytéw. Pozwolito tak-
ze przewidzie¢ zagrozenie dla dzia-
talnosci gospodarczej, wynikajace
ze wzrostu obcigzen budzetu pan-
stwa nowymi wydatkami o sztyw-
nym charakterze. Wskazalismy na
najpowazniejsze zagrozenia, Wwy-
nikajace z przedstawionego przez
rzad we wrzesniu projektu budze-
tu na 2008 r.: brak zachowania zasa-
dy ostroznosci przy konstruowaniu
budzetu (zatozenie zbyt wysokiej
dynamiki wzrostu PKB), rosnacy fi-
skalizm panstwa (wzrost udziatu do-
chodoéw podatkowych w PKB), zbyt
optymistyczne zatozenia, dotyczace
dochodoéw podatkowych (maja one
rosnac szybciej niz nominalny popyt
krajowy i PKB), zbyt optymistycz-
ne zatozenia, dotyczace wptywoéw
z podatku CIT, zbyt wysoka dyna-
mika wydatkéw, utrwalajaca wyso-
ki poziom interwencjonizmu pan-
stwa (niepozwalajaca na obnizenie
deficytu budzetowego), wzrost wy-
datkéw prawnie zdeterminowanych
(sztywnych)-ograniczeniemozliwo-

|. Obszary kompetencji i projekty 2007

$ci wzrostu wydatkéw prorozwojo-
wych, wzrost wydatkéw socjalnych,
utrzymywanie ztej praktyki umiesz-
czania ,pod kreskg” dotacji dla FUS
w zwigzku z przekazywaniem $rod-
kéw do OFE, ograniczanie prywaty-
zacji, kompensowane drenazem zy-
skow przedsiebiorstw z udziatem
Skarbu Panistwa (2,3 mld zt z prywa-
tyzacji, 3 mld zt z dywidend), wzrost
potrzeb pozyczkowych panstwa,
a tym samym wzmocnienie efek-
tu wypychania sektora prywatnego
z dostepu do kapitatu, zbyt wysoki
deficyt budzetowy w okresie dobrej
koniunktury gospodarczej (okres
bardzo dobrej koniunktury powi-
nien zosta¢ wykorzystany do istot-
nego obnizenia deficytu finanséw
publicznych), ekspansywna polity-
ka fiskalna (prowadzenie przez rzad
w okresie dobrej koniunktury poli-
tyki procyklicznej).

* BUSINESSEUROPE
economic outlook

W 2007 r. PKPP Lewiatan uczestni-
czyta w przygotowaniu przez BU-
SINESSEUROPE Economic Outlook,
ktory jest analizg parametréw ma-
kroekonomicznych w 2007 r. oraz
ich prognoza dla krajow UE i kra-
jow strefy euro na lata 2007-2008.
PrzedstawiliSmy nasze oceny, do-
tyczace m.in. polityki pienieznej

w UE, tendencji w ksztattowaniu
sie kursow walutowych i ich wpty-
wu na gospodarke, prognozy do-
tyczace cen surowcéw, w tym cen
ropy naftowej oraz cen zywnosci,
ktore takze zostaty w Economic
Outlook zawarte.

Efektem wspotpracy byto dwa wy-
dawnictwa BUSINESSEUROPE Eco-
nomic Outlook — Spring 2007 oraz
Autumn 2007.

* Projekt ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy przepisy
wprowadzajace ustawe o finansach
publicznych oraz o zmianie innych
ustaw

W czerwcu 2007 r. rzad przedstawit
projekt Ustawy o finansach publicz-
nych oraz ustawy Przepisy wprowa-
dzajace ustawe o finansach publicz-
nych oraz o zmianie innych ustaw
(oba projekty wptynety do Sejmu
w lipcu 2007 r.). PKPP Lewiatan, usto-
sunkowujac sie do zaproponowa-
nej ,reformy finanséw publicznych”,
zwrdcita w swojej opinii uwage m.in.
na zapis dotyczacy propozycji, aby
przepisy ustawy stosowaty sie nie
tylko do jednostek sektora finanséw
publicznych, ale takze do innych jed-
nostek organizacyjnych, w zakresie,
w jakim wykorzystuja srodki pub-
liczne lub dysponuja tymi srodkami.

Debata towarzyszqca finatowi konkursu ,Firma przyjazna rodzinie”.
Konkurs zorganizowat Matopolski Zwiqzek Pracodawcéw.
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Brak jednoznacznosci tego zapisu
spowodowat przestanie do Minister-
stwa Finanséw zapytania o inter-
pretacje, bowiem w opinii PKPP Le-
wiatan jego przyjecie oznaczatoby,
ze takze podmioty prywatne, ko-
rzystajace ze $rodkéw publicznych,
a zatem takze wszyscy prywatni
beneficjenci funduszy struktural-
nych, musiatyby stosowaé przepi-
sy ustawy, dotyczace sposobu wy-
korzystania srodkéw publicznych,
kontroli i sprawozdawczosci. PKPP
Lewiatan takze negatywnie zaopi-
niowata propozycje likwidadji istot-
nych dla dziatalnosci gospodarczej
funduszy pozostajacych w ramach
BGK - Funduszu Poreczerr Unijnych
oraz Krajowego Funduszu Poreczen
Kredytowych. W opinii PKPP Lewia-
tan skrécenie dziatalnosci Funduszu
(w stosunku do, zapisanego w usta-
wie o Funduszu Poreczen Unijnych
z 16 kwietnia 2004 r. terminu 1 maja
2010 r) do dnia 1 stycznia 2008 r.
oraz propozycja zmiany przeznacze-
nia $rodkéw pochodzacych z likwi-
dacji Funduszu - przekazanie ich na
fundusz zapasowy Banku Gospodar-
stwa Krajowego, nie byty do zaak-
ceptowania. Szczegdlnie, ze $rodki
Funduszu pochodza z oprocento-
wania rezerwy obowigzkowej ban-

sO6w publicznych, a zaproponowa-
ne zmiany w wielu przypadkach ida
w ztym kierunku.

* Raport o konsekwencjach
zablokowania prywatyzacji
w latach 2006-2007
(przygotowany przez FOR)

Prywatyzacja to ograniczenie zaan-
gazowania panstwa w prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. W Pol-
sce ograniczenie to jest realizowa-
ne poprzez sprzedaz posiadanych
przez panstwo przedsiebiorstw.
Proces ten jednak zostat w ostat-
nich dwéch latach praktycznie za-
trzymany - przychody ze sprze-
dazy przedsiebiorstw w 2006 roku
byty najnizsze od poczatku prywa-
tyzacji, a w 2007 wyzsze jedynie od
tych z 1991 roku, kiedy to rozpoczy-
nano ten proces.

Tak niskie przychody nie sa wyni-
kiem braku majatku - Ministerstwo
Skarbu, ktére nadzoruje przedsie-
biorstwa panstwowe, posiada nadal
1 241 spotki. Rzad po prostu wstrzy-
muje proces sprzedazy posiadanych
przedsiebiorstw, mimo iz wstrzymy-

W 2007 r. zmienita sie w niewielkim stopniu lista barier, zwigzanych

z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Nie
weszty w zycie przepisy o tzw. jednym okienku i centralnej informa-
¢ji o dziatalnosci gospodarczej, ktére miaty obowigzywac od poczatku
2007 roku. Rejestracja nadal odbywa sie na dotychczasowych, ucigzli-

wych dla przedsiebiorcéw, zasadach.

kéw komercyjnych, utrzymywanej
w banku centralnym, nie s3 zatem
$rodkami  publicznymi. Ponadto,
zgodnie z ustawg o FPU, srodki te,
po rozwigzaniu Funduszu, miaty za-
sili¢ Krajowy Fundusz Poreczen Kre-
dytowych, ktérego likwidacje takze
zaktadat projekt ustaw.

PKPP Lewiatan uznata, ze zapropo-

nowane w obu ustawach regulacje
nie majg charakteru reformy finan-

1. Obszary kompetencji i projekty 2007

wanie procesu prywatyzacji ma po-
wazne konsekwencje dla budzetu
panstwa. W Polsce wydatki parstwa
sg wieksze niz jego dochody powo-
dujac deficyt. Mniejsze przychody
ze sprzedazy przedsiebiorstw pan-
stwowych oznaczajg, ze budzet be-
dzie musiat wiecej pozyczaé, aby
ten deficyt pokry¢. Gdyby rzad wy-
konat zaktadany plan prywatyzacji,
to w okresie 2006-2007 potrzeby
pozyczkowe panstwa zmniejszy-

tyby sie o ponad 5,1 mld zt. Potrze-
by te nie sa rownowazone przez
wptywy z podziatu zysku przed-
siebiorstw, w ktérych panstwo ma
udziaty. Wieksze potrzeby pozycz-
kowe oznaczaja wieksze odsetki do
zaptacenia za dtug - w samym 2008
roku koszt odsetek wyniesie co naj-
mniej 28 mld zt. Zablokowanie pry-
watyzacji to takze mniejsze wptywy
podatkowe od bardziej zyskownych
przedsiebiorstw prywatnych, jakimi
bytyby sprywatyzowane przedsie-
biorstwa.

Brak prywatyzacji niesie powaz-
ne konsekwencje takze dla przed-
siebiorstw panstwowych, ktére nie
majq tak silnych bodzcéw do efek-
townego inwestowania czy dbania
0 posiadane zasoby (pracownikdéw,
maszyny) jak firmy prywatne. Kadra
zarzadzajaca tymi przedsiebior-
stwami bardziej niz o zysk dba o in-
teres partii politycznej, z ktorej sie
wywodzi. W efekcie, przedsiebior-
stwa panstwowe gorzej sobie ra-
dza na rynku niz przedsiebiorstwa
prywatne.

Ma tez konsekwencje dla spofe-
czenstwa. Od dtugu publicznego,
zaciaggnietego na pokrycie deficy-
tu, niesfinansowanego wptywami
z prywatyzacji, trzeba ptaci¢ od-
setki. Zaptaca je podatnicy.

Ponadto, gospodarka z dziatajacy-
mi w niej przedsiebiorstwami pan-
stwowymi jest mniej innowacyjna,
efektywna, odporna na konkuren-
cje innych gospodarek, gdzie dzia-
taja przedsiebiorstwa prywatne
(ich wtasciciele nie moga sobie po-
zwoli¢ na nieefektywnos¢ i straty
z dziatalnosci)

Zaniechanie prywatyzacji ma po-
wazne konsekwencje, dlatego war-
to kontynuowa¢ proces prywa-
tyzacji w Polsce. Jej wstrzymanie
w latach 2006-2007 nie dotyczy tyl-
ko budzetu panstwa, do ktérego tra-
fity mniejsze wptywy w tym okresie,
ale sg one bardziej rozlegte, zaréw-
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no w czasie (beda odczuwane tak
dtugo, jak dtugo nie zostanie sptaco-
ny dtug powstaty na skutek zabloko-
wania prywatyzacji), jak i przestrze-
ni (odczuje je cata gospodarka).

* Raport o konsekwencjach
zablokowania prywatyzacji
w latach 2006-2007

Raport zostat przygotowany przez
Forum Obywatelskiego Rozwoju
- FOR z udziatem ekspertéw PKPP
Lewiatan. Analizuje on skutki eko-
nomiczne i spoteczne zaniechania
prywatyzacji w latach 2006-2007.
Przychody ze sprzedazy przed-
siebiorstw w 2006 roku byty naj-
nizsze od poczatku prywatyzacji,
aw 2007 wyzsze jedynie od tych
z 1991 roku, kiedy to rozpoczyna-
no ten proces.

Mniejsze przychody ze sprzeda-
zy przedsiebiorstw panstwowych
0znaczajg, ze budzet bedzie musiat
wiecej pozyczad, aby pokry¢ defi-
cyt. Gdyby rzad wykonat zaktada-
ny plan prywatyzacji, to w okresie
2006-2007 potrzeby pozyczkowe
panstwa zmniejszytyby sie o ponad

|. Obszary kompetencji i projekty 2007

% (CZARNA LISTA BARIER X

W 2007 roku wydalismy m.in. Czarnq Liste Barier, Kompendium Praw Przedsiebiorcy,
Konkurencyjnos¢ Sektora MSP 2007 oraz dwa raporty z FOR: lle dzieli Polske od cudu
gospodarczego i Konsekwencje zablokowania prywatyzacji w latach 2006-2007

51 mld zt. Potrzeby te nie sg réw-
nowazone przez wptywy z podzia-
tu zysku przedsiebiorstw, w kto-
rych panstwo ma udziaty. Wieksze
potrzeby pozyczkowe oznaczaja
wieksze odsetki do zaptacenia za
dtug - w samym 2008 roku koszt
odsetek wyniesie co najmniej 28
mld zt. Zablokowanie prywatyza-
cji to takze mniejsze wptywy po-
datkowe od bardziej zyskownych
przedsiebiorstw prywatnych (jaki-
mi bytyby sprywatyzowane przed-
siebiorstwa).

Raport zostat przekazany Premiero-
wi i ministrom resortéw gospodar-
czych oraz wszystkim postom i se-
natorom.

* Raport ,lle dzieli Polske
od cudu gospodarczego?”

Raport przygotowany przez Forum
Obywatelskiego Rozwoju oraz Pol-
ska Konfederacje Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan powstat po
wyborach parlamentarnych 21 paz-
dziernika 2007 r. Odwotuje sie on
do doswiadczen najszybciej roz-
wijajacych sie panstw $wiata oraz

wieloletnich analiz PKPP Lewiatan,
wskazujacych bariery w rozwoju
przedsiebiorczosci. W efekcie ra-
port dostarcza dobrze udokumen-
towane argumenty na rzecz zasad-
niczej reformy gospodarki, ktére
moga by¢ przydatne réwniez w ko-
munikacji spoteczne;j.

W raporcie zawarliémy rekomenda-
cje dla rzadzacych i spoteczenstwa,
ktorych wypetnienie mogtoby do-
prowadzi¢ w ciggu kilkunastu lat do
osiggniecia przez nasz kraj obecne-
go poziomu zamoznosci krajéw Eu-
ropy Zachodniej. Co wiecej, na tym
materialnym awansie mogtyby zy-
skac wszystkie, a nie tylko wybrane,
grupy spoteczne.

Z raportu wynika zatem, ze Polske
sta¢ na cud gospodarczy. Wyma-
ga to jednak ciezkiej pracy wokét
uzgodnionego wczesniej progra-
mu reform. Wokét tego celu rza-
dzacy powinni zbudowa¢ porozu-
mienie polityczne i spoteczne.

Wspélny raport FOR i PKPP Lewiatan
wywotat ogromne zainteresowa-
nie mediéw, zostat tez przekazany
Premierowi i wszystkim ministrom,
a takze postom i senatorom. l




Il. DZIALALNOSC ZAGRANICZNA
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Prace biura PKPP Lewiatan w Bruk-
seli w 2007 roku koncentrowaty
sie na wzmacnianiu pozycji Kon-
federacji wobec instytucji euro-
pejskich. Ponadto kontynuowana
byta wspétpraca ze Statym Przed-
stawicielstwem RP przy UE oraz
rozwijana aktywnos$¢ Konfedera-
¢ji w strukturach BUSINESSEURO-
PE. Przedmiotem dziatalnosci biu-
ra byty tez propozycje legislacyjne
Komisji Europejskiej na 2007 rok
oraz kontynuacja ubiegtorocznych
projektow.

* Propozycje legislacyjneiinne
dokumenty dotyczace kwestii
spotecznych

PKPP Lewiatan w 2007 r. zajmowata
sie nastepujacymi dokumentami:

+ Green Paper — Modernising labour
law to meet the challenges of the
271 century

« Proposal for a directive of the Eu-
ropean Parliament and the Council
providing for sanctions against em-
ployers of illegally staying third-co-
untry nationals

Opinion to the amended propo-
sal for a Directive of the Europe-
an Parliament and of the Coun-
cil amending Directive 2003/88/EC
concerning certain aspects of the
organisation of working time

Opinion to the Communication
from the Commission to the Euro-
pean Parliament, the Council, the
European Economic and Social
Committee and the Committee of
the Regions — Tackling the pay gap
between women and men

Communication COM (2007) 0304
from the Commission “Posting of
workers in the framework of the
provision of services: Maximising
its benefits and potential while gua-
ranteeing the protection of wor-
kers”

The European Commission Commu-
nication on flexicurity

II. Dziatalnos¢ zagraniczna

lowjatan

Prezentacja badar , Pracujqcy Polacy 2007". Wyniki zaprzeczajq obiegowej tezie, ze pracodawcy
w Polsce nagminnie nie przestrzegajq praw pracowniczych.

- Transposition and review of Direc-
tive 2002/14/EC establishing a ge-
neral framework for informing and
consulting employees in the EU

« Agreement on harassment and vio-
lence at work

- Second stage of consultation of Eu-
ropean Social Partners on Reconci-
liation of Professional, Private and
Family Life

« Follow-up report of the framework
of actions on gender equality.

* Propozycje legislacyjne iinne
dokumenty dotyczace handlu
miedzynarodowego

W obszarze spraw miedzynaro-
dowych kontynuowano monito-
ring Rundy Doha WTO. PKPP Lewia-
tan wiaczata sie przede wszystkim
w prace prowadzone w ramach BU-
SINESSEUROPE. W wymiarze bilate-
ralnym przedmiotem naszego zain-
teresowania byty prowadzone przez
UE negocjacje uméw o wolnym
handlu z Koreg Potudniowa, Indiami
i ASEAN, a takze umowy o partner-
stwie i wspotpracy z Chinami oraz
0 wspotpracy gospodarczej z Japo-
nia. Sledzilismy réwniez rozmowy
w ramach transatlantyckiego dialo-
gu biznesowego UE-USA.

Kontynuowalismy monitoring prac
nad zielona ksiega na temat trade

defence instruments (TDI). Aktyw-
nie uczestniczyliSmy w przestucha-
niu zorganizowanym przez Komisje
Europejska w tej sprawie.

Wiekszos¢ reprezentantéow sekto-
ra produkgcji jest przeciwna wpro-
wadzaniu wiekszych zmian do TDI.
Obecne instrumenty te sa dos¢ sku-
teczne i UE nie powinna jedno-
stronnie wprowadzac obostrzen do
procedur ochrony wiasnego ryn-
ku. Zmiany mogtyby by¢ zaleca-
ne, jedli wprowadzone zostatyby
we wszystkich krajach WTO. Pod-
kreslona zostata jednak koniecz-
nos¢ zwiekszenia przewidywalno-
Sci i przejrzystosci procedur przy
postepowaniach w sprawach zwig-
zanych z TDI. Z drugiej strony or-
ganizacje konsumenckie twier-
dza, zeinteresy konsumentéw
nie s3 w wystarczajagcym stopniu
uwzgledniane przy analizie spraw
antydumpingowych.

Zdania na temat podniesienia po-
ziomu reprezentatywnej probki
przemystu europejskiego dla po-
trzeb procedur TDI powyzej pozio-
mu 25% sa podzielone. Wiekszos¢
przedstawicieli przemystu jest
przeciwna podwyzszeniu tego pro-
gu wytacznie w Unii Europejskiej,
szczegolnie jesli prog ten nie zostat-
by zmieniony w WTO. Podniesienie
tego progu uderzytoby szczegdl-
nie w mozliwosci obrony swoich
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interesOw przez reprezentantow
sektoréw mato skoncentrowanych
oraz MSP. Z kolei zwolennicy pod-
wyzszenia progu uzasadniajg swo-
je stanowisko tym, ze poziom 25%
jest mato reprezentatywny dla
wiasciwego przemystu. Wazne jest
takze, aby zapewni¢ wieksza przej-
rzystos$¢ i odpolitycznienie prowa-
dzonych postepowan, wskazane sa
bardziej obiektywne kryteria przy
ocenie badanych skarg.

* Traktat reformujacy

Celem Konfederacji jest monitoring
procesu formowania traktatu pod
katem zabezpieczenia czterech
podstawowych swobdéd wspdlnego
rynku. Po zakonczeniu posiedzenia
Rady Europejskiej w Brukseli 21-22
czerwca 2007 roku PKPP Lewiatan
wyrazita swoje zdanie na temat
wynikow szczytu oraz stanowiska
przedstawicieli polskiego rzadu. Po-
mimo tego, ze formalnie szczyt UE
zakonczyt sie kompromisem, w na-
szej opinii nie byto wtedy zbyt moc-
nych podstaw, by gratulowac sobie
tego wyniku. Nie byt to kompromis,
ktérego oczekiwano. Oznacza on
bowiem spowolnienie zamierzone-
go procesu koniecznych zmian in-
stytucjonalnych, bez ktérych Unia
bedzie tracita swoja pozycje w glo-
balnym swiecie. Wypowiedzielismy
sie w tej sprawie, poniewaz intere-
sy gospodarcze Unii, a w tym Pol-
ski, wymagaja silnych i skutecznych
struktur integracyjnych. W tym du-
chu wypowiadali sie przed Szczy-
tem przedstawiciele najwiekszych
srodowisk europejskich przedsie-
biorcow. Takze PKPP Lewiatan pub-
licznie apelowata o konstruktyw-
ny wspétudziat Polski w projekcie
consensusu przygotowywanego na
Szczyt w Brukseli.

Liczba gtoséw w organach kierow-
niczych Unii ma oczywiscie swo-
ja wage. Nie rozstrzyga ona jednak
o faktycznej sile panstw w integra-

II. Dziatalnos¢ zagraniczna

¢ji. Sita ta wynika bowiem gtéwnie
z potencjatu ekonomicznego, jako-
$cirozwigzan socjalnych, umiejetno-
$ci wykorzystania unijnych srodkéw
na rozwdj, zdolnosci porozumie-
wania sie z partnerami. Mimo wie-
lu osiagnie¢ naszego cztonkostwa
w Unii, w kazdej z tych spraw Polska
nadal wykazuje wiele stabosci. Nie
rozwigza ich pozorne lub rzeczy-
wiste sukcesy w dyplomatycznych
sporach o procedury formalne.

* Inne obszary

Biuro PKPP Lewiatan w Brukseli
skupiato sie takze na monitorowa-
niu dziatan w zakresie wybranych
polityk prowadzonych przez insty-
tucje Unii Europejskiej. Sledzilismy
ewolucje propozycji regulacyjnych
na poziomie europejskim w obsza-
rze polityki energetycznej - przede
wszystkim unbundling oraz han-
del emisjami CO,. Opiniowalismy
réwniez zewnetrzne aspekty poli-
tyki energetycznej UE. Opracowa-
lisSmy wspolne stanowisko Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywat-
nych Lewiatan oraz Litewskiej Kon-
federacji Przemystu (LKP - Lietuvos
Pramonininky Konfederacja) wo-
bec problemu bezpieczenstwa do-
staw energii.

Uwaznie przygladalismy sie okre-
sowemu przegladowi rynku we-
wnetrznego, ktéry Komisja Euro-
pejska przeprowadzita pod koniec
2007 roku, a takze przegladowi
Strategii Lizbonskiej i polityki wo-
bec matych i $rednich przedsie-
biorstw.

* Biuletyn Europejski

W 2007 roku kontynuowano publi-
kacje comiesiecznego Biuletynu Eu-
ropejskiego,zawierajacegoinforma-
cjeoprojektachKomisjiEuropejskiej,
postepach prac nad projektami
prowadzonymi przez Konfedera-
cje oraz pracach Parlamentu Euro-
pejskiego i Europejskiego Komite-
tu Ekonomiczno-Spotecznego. Po
przerwie Biuletyn Europejski zostat
wznowiony w pazdzierniku 2007
w nowej formule. Rozszerzona zo-
stata réwniez baza odbiorcéw tej
publikacji.

* PKPP Lewiatan
w BUSINESSEUROPE

W2007 rokuzdecydowanie umocni-
ta sie obecnos¢ i pozycja Lewiatana
w BUSINESSEUROPE. Pozostajemy
najbardziej aktywng z dziatajacych
tam organizacji z nowych panstw
cztonkowskich. Osobista pozycja
Prezydent PKPP Lewiatan - jako wi-
ceprezydenta BUSINESSEUROPE -
réwniez wzmacnia nasz gtos w tej
organizacji.

Zgodnie z zatozeniami w 2007
roku PKPP Lewiatan uczestniczy-
ta w pracach wszystkich 6 komite-
téw BUSINESSEUROPE - do spraw
spotecznych, gospodarczych, zagra-
nicznych, prawnych, polityki prze-
mystowej oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw i przedsiebiorczo-
$ci. Angazowalismy sie takze w pra-
ce grup roboczych, ktére zajmuja sie
istotnymi dla nas obszarami legisla-
¢ji. Szczegdlny nacisk potozony zo-

Po zakonczeniu posiedzenia Rady Europejskiej w Brukseli 21-22 czerw-

ca 2007 roku PKPP Lewiatan wyrazita swoje zdanie na temat wynikéw

szczytu oraz stanowiska przedstawicieli polskiego rzagdu. Pomimo tego,

ze formalnie szczyt UE zakonczyt sie kompromisem, w naszej opinii nie

byto wtedy zbyt mocnych podstaw, by gratulowac sobie tego wyniku.

Nie byt to kompromis, ktérego oczekiwano.
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stat na spotkania dotyczace tema-
tyki polityki spotecznej, jednolitego
rynku i dyrektywy ustugowej, a tak-
ze polityki gospodarczej i Strategii
Lizbonskiej. Przedstawiciele PKPP
wzieli udziat w szeregu spotkan or-
ganizowanych w ramach BUSINES-
SEUROPE, w czasie ktorych dysku-
towane byty stanowiska dotyczace
istotnych dla polskich przedsiebior-
codw obszaréw legislacyjnych.

W 2007 r. odbyty sie 3 spotkania
Executive Committee BUSINESS-
EUROPE, w ktérym uczestniczg Dy-
rektorzy Generalni federacji czton-
kowskich. Statym przedstawicielem
Lewiatana w Executive Committee
jest Anna Karaszewska, Zastepca
Dyrektora Generalnego Konfede-
racji. Dwukrotnie spotkali sie tak-
ze Prezydenci BUSINESSEUROPE -
na Radach Prezydentéw w Berlinie
i Lizbonie.

* Dziatalnos¢ Biura w Brukseli

Obok prac nad priorytetowymi pro-
jektami zwigzanymi z legislacja eu-
ropejska  rozbudowane  zostaty
kontakty w Komisji Europejskiej i Par-
lamencie UE. Poprawie ulegta wspot-
praca ze Statym Przedstawicielstwem
Polski przy UE. W czerwcu Prezydent
Lewiatana spotkata sie z nowo mia-
nowanym Statym Przedstawicielem
Ambasadorem Janem Tombinskim.
Wspétpraca z Ambasada RP w Krdle-
stwie Belgii rozwija sie réwniez bar-
dzo intensywnie. Nowo mianowa-
ny Ambasador Stawomir Czarlewski
przyjat na roboczym obiedzie Prezy-
denta belgijskiej federacji pracodaw-
cow FEB Jean-Claude’a Daousta oraz
przedstawicieli polskich organizacji
pracodawcow, w tym PKPP Lewiatan.
Celem spotkania byto oméwienie
mozliwosci wspotpracy i zaproszenia
Prezydenta FEB z roboczg wizyta do
Polski. PKPP Lewiatan bedzie partne-
rem Ambasady w organizowaniu tej
wizyty w pierwszym poétroczu 2008
roku.

II. Dziatalnos¢ zagraniczna

W uroczystej Gali Nagréd Lewiatana 16 maja 2007 r. w Filharmonii Narodowej wzieto udziat
ponad 800 0séb.

Na biezaco o stanowiskach Konfederacji informowani byli partnerzy w in-
stytucjach europejskich oraz federacjach cztonkowskich BUSINESSEURO-
PE. Takze w samym BUSINESSEUROPE na posiedzeniach statutowych or-
gandéw oraz komitetéw i grup roboczych przedstawiciele PKPP Lewiatan
prezentowali opinie polskich przedsiebiorcéw, w szczegdlnosci dotyczace
polityki spotecznej.

W zakresie zadan biura w Brukseli znajdowato sie takze merytoryczne i lo-
gistyczne wsparcie spotkan z udziatem przedstawicieli PKPP Lewiatan,
a takze organizacja spotkan i konferencji poswieconych tematom unijnym
w Brukseli i Warszawie.

Jednym z najwazniejszych wydarzen wspétorganizowanych przez bruk-
selskie biuro byta konferencja na temat europejskiej strategii wzrostu
i zatrudnienia Growth and Jobs Strategy, Key chalenges for Polish Labo-
ur Market. Business Perspective, zorganizowana w Brukseli 27 listopada
2007 roku.

Nowi przedstawiciele PKPP Lewiatan rozpoczeli prace w nastepujacych gru-
pach roboczych BUSINESSEUROPE:

« Consumer Policy/Marketing Working Group — Mirostaw Lubon, Dyrektor Ge-
neralny Polskiego Stowarzyszenia Sprzedazy Bezposredniej

+ Energy Working Group - Grzegorz Kozakowski, Petnomocnik ds. UE, PKN Or-
lenS.A.
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« VAT Working Group - Tomasz Mi-
chalik, prezes Zarzadu MDDP Mi-
chalik Dtuska Dziedzic i Partnerzy
spotka doradztwa podatkowego
Sp. z 0.0. oraz wiceprezes Polskiego
Zwiazku Pracodawcéw Konsultingu

Biuro PKPP Lewiatan w Brukse-
li skupiato sie takze na moni-
torowaniu dziatan w zakresie
wybranych polityk, prowadzo-

- Telecommunications Working Group nych przezinstytucje UE. Sle-

- Maciej Rogalski, Dyrektor Pio-
nu Wspétpracy Regulacyjnej Gru-
py Kapitatowej TP oraz Matgorza-
ta Kalinowska z Departamentu
Wspétpracy, Polska Telefonia Cy-
frowa Sp. z 0.0.

dzilismy ewolucje propozy-
cji regulacyjnych na poziomie
europejskim w obszarze po-
lityki energetycznej - prze-
de wszystkim unbundling oraz
handel emisjami CO,. Opinio-
Statym przedstawicielem w Social ~ WaliSmy rowniez zewnetrzne
Affairs Committee BUSINESSEUROPE
zostata dyrektor Departamentu Dia-
logu Spotecznego i Stosunkdw Pracy
PKPP Lewiatan Matgorzata Rusewicz.

aspekty polityki energetycz-
nej UE.

* Dziatalnos$¢ przedstawicieli PKPP Lewiatan
w Europejskim Komitecie Ekonomiczno-Spotecznym (EKES)

W roku 2007 Przedstawiciele PKPP Lewiatan: Jacek P. Krawczyk — Wicepre-
zydent Konfederacji oraz Marek Komorowski — Doradca Zarzadu, kontynu-
owali realizacje priorytetéw Konfederacji w ramach dziatan realizowanych
przez EKES. W szczegélnosci aktywnos¢ przedstawicieli Konfederacji doty-
czyta takich obszaréw jak:

- reforma wewnetrzna EKES, w tym reforma zasad i polityki budzetowej

- dalsze wzmacnianie wizerunku Polski i polskich przedsiebiorcéw w $rodo-
wisku instytucji Unii Europejskiej

+ wspdlna polityka energetyczna Unii Europejskiej

« wzmacniania pozycji EURO w ramach oceny jego dotychczasowego wdra-
zania

- reprezentowanie i ochrona intereséw pracodawcéw w ramach realizowa-
nej statutowej dziatalnosci opiniodawczej EKES.

Dzieki dotychczasowej aktywnosci w pracach EKES Przedstawiciele PKPP
Lewiatan zostali nominowani przez Grupe | Pracodawcéw EKES do kilku
waznych dla prac Komitetu i Grupy Pracodawcoéw statych komisji i zespo-
téw, w tym:

« prezydencji Grupy | Pracodawcéw (Jacek P. Krawczyk Wiceprezydentem
Grupy )

« grupy Budzetowej EKES

« statego Komitetu do spraw Zmian w Przemysle (CCMI)

« obserwatorium wspdélnego rynku (SMO)

+ obserwatorium zréwnowazonego rozwoju (SDO).

II. Dziatalnos¢ zagraniczna

W roku 2007 prace merytoryczng
Przedstawiciele PKPP realizowali
w ramach dwoch Sekgcji EKES:

« Sekcji ECO, zajmujacej sie proble-
matyka Europejskiej Unii Monetar-
nej i Ekonomicznej, w tym w szcze-
golnosci:

- koordynacja polityki ekonomicz-
nej i monetarnej

- podstawami polityki ekonomicz-
nej EU (BEPG)

- paktem stabilizacji i rozwoju
- powiekszeniem strefy EURO.

« Sekcji INT, zajmujacej sie proble-
matyka wspdlnego rynku, w tym
w szczegdlnosci:

- konkurencyjnosciag przemystu, po-
lityka przemystowa i sektorowg

- ustugami - wtgczajac w to: handel,
ustugi finansowe i ubezpieczenia,
turystyke

- przedsiebiorstw, szczegdlnie ma-
tych i Srednich firm (SME)

- spétdzielczosci

- rzemiosta

- badan i rozwoju

- zdrowia i ochrony konsumenckiej
- polityki konkurencyjnosci

- polityki rynkowej

- prawa spotek (prawa handlowego).

W ramach dziatan zrealizowa-
nych w roku 2007 przez obie sek-
cje przedstawiciele Konfedera-
¢ji wzieli udziat w przygotowaniu
miedzy innymi nastepujacych opi-
nii EKES-u:

- zatozenia polityki energetycznejdla
Europy - Strategia Lizboriska

- fundusze inwestycyjne - zielona
ksiega

- raport Komisji dotyczacy polityki
konkurencyjnosci za rok 2006

+ prawa pacjenta

« sektor samochodowy w Europie

« wzmocnienie strefy EURO

« koordynacja systeméw zabezpie-
czen spotecznych
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« Zamoéwienia publiczne
« Ocena zgodnosci przejec i fuzji
+ Prawa konsumenta - zielona ksiega

« Rozwoj bioenergii.

Duza cze$¢ zaangazowania Przed-
stawicieli PKPP Lewiatan w prace
EKES dotyczyta problematyki refor-
my wewnetrznej komitetu. Przed-
stawiciele PKPP Lewiatan pod-
kreslali  potrzebe  zwiekszania
transparentnosci zasad funkcjono-
wania EKES we wszystkich obsza-
rach jego dziatania. Rdwniez dzieki
udziatowi przedstawiciela PKPP Le-
wiatan w pracach Grupy Budzeto-
wej Komitetu mozliwe stato sie zre-
alizowanie wielu postulatéw Grupy
| Pracodawcéw w zakresie zwiek-
szenia transparentnosci zasad two-
rzenia i realizacji budzetu EKES.

Miedzy innymi w wyniku naszych
dziatan doprowadzono w koncu
roku 2007 do powstania specjal-
nej grupy roboczej do spraw zmian
w zakresie kompetencji reprezen-
tujacej cztonkédw EKES Grupy Bu-
dzetowej - podstawowej z punktu
widzenia nadzoru finanséw EKES.
Jacek P. Krawczyk zostat powotany
na cztonka tej trzyosobowej grupy
roboczej.

Wyrazem zaufania Grupy | Praco-
dawcow EKES byto réwniez powo-
tanie Jacka P. Krawczyka na czton-
ka komitetu ds. selekcji nowego
Dyrektora Generalnego EKES. Ta
niewielka szescioosobowa Grupa
odegra decydujaca role w proce-
sie rekomendowania kandydata
na to stanowisko na kolejne 5 lat
kadencji.

W wyniku uznania pozycji i wkfa-
du w prace Komitetu Przedstawi-
cieli PKPP Lewiatan, mozliwe stato
sie zaproszenie catej Grupy | Pra-
codawcow EKES do Polski na spe-
cjalne posiedzenie w Krakowie
w dniach 9i 10 kwietnia 2008. Po-
siedzenie to, poswiecone zagad-
nieniom umiedzynarodowienia go-

II. Dziatalnos¢ zagraniczna

spodarki, stworzy kolejng mozliwos$¢ zaprezentowania naszej organizacji
i jej dorobku przedstawicielom pracodawcoéw z catej UE, jak rowniez stwo-
rzy mozliwos¢ wzajemnej wymiany doswiadczen.

* PKPP Lewiatan w Fundacji Dublinskiej

Europejska Fundacja na Rzecz Poprawy Jakosci Zycia w Europie (Funda-
cja Dublinska) jest instytucjg UE, ktora wspottworza delegaci rzadéw,
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow ze wszystkich krajow
cztonkowskich. Polskich pracodawcéw reprezentuje przedstawiciel PKPP
Lewiatan, ktorym w 2007 byt roku dr Michal Boni. Uczestniczyt on w naste-
pujacych posiedzeniach i pracach Fundacji:

« Foundation Seminar Series Advisory Committee (23.03.2007, Bruksela)

+ Regional Development and Employment Growth, Experts’ meeting (25-
26.06.2007, Dublin)

- Employers’ Group Meeting of the Governing Board (28-29.06.2007, Dublin)

+ Foundation Seminar Series: First (6-8.06.2007r. Dublin) and Second (15-
17.10.2007r. Madryt) session of Youth and Work Seminar meeting. W konfe-
rencji na temat Zatrudnienia Mtodych zostat szeroko zaprezentowany przy-
ktad Polski

Seminarium poswiecone flexicurity w kontekscie agencji pracy tymczaso-
wej i czasu pracy (28.09.2007, Warszawa). Flexicurity jako stan réwnowagi
miedzy elastycznoscia rynku pracy (flexibility) a bezpieczenstwem dla pra-
cownikow i przedsiebiorstw (security) stanowi jedno z wyzwan europejskiej
polityki zatrudnienia. Podczas seminarium zaprezentowane zostaty dane
z raportéw Fundacji na temat Agencji Pracy Tymczasowej (TAW) oraz cza-
su pracy w Europie

77th Meeting of Governing Board (19.10.2007) and Group Meetings (17-
18.10.2007) meeting (17-19.10.2007, Dublin)

» US-European Workshop on Migration — Labour Mobility in a Transatlantic Per-
spective meeting (30.10.2007 Dublin)

+ Seminar on Mutual learning tools for more family-friendly policies and better
childcare provision (28.11.2007, Bruksela).

Inte"is? nal‘udm
W Uni Europejgyie
- glos biznesy

Uczestnicy debaty , Interesy narodowe w Unii Europejskiej — gtos biznesu”: Tadeusz Mazowiecki,
Danuta Hiibner, Henri Malosse, Henryka Bochniarz, Wtadystaw Bartoszewski, Grazyna Gesicka,
Stawomir Sikora.
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* Konferencje i wydarzenia
Rebranding Day - 23 stycznia 2007 .

Uroczysto$¢ promujaca nowa na-
zwe Konfederacji Europejskiego Bi-
znesu — BUSINESSEUROPE.

Wzieli w niej udziat przedstawicie-
le federacji cztonkowskich BUSI-
NESSEUROPE, politycy, dziennika-
rze oraz wielu zaproszonych gosci
i przyjaciot BUSINESSEUROPE. PKPP
Lewiatan reprezentowat wicepre-
zydent, prezes Polskiego Zwigzku
Pracodawcéw Konsultingu i przed-
stawiciel PKPP Lewiatan w EKES Ja-
cek Krawczyk.

European Business Summit
- 15-16 marca 2007 r. w Brukseli

To jedno z wazniejszych wydarzen,
podczas ktérych europejscy decy-
denci wysokiego szczebla spoty-
kaja sie z przedstawicielami $wia-
ta biznesu.

Tegoroczny szczyt nosit tytut ,Re-
form to Perform: Europe is our
Business” i odbyt sie na dziesiec
dni przez uroczystymi obchodami
piecdziesieciolecia Wspélnot Euro-
pejskich. Trzy gtéwne sesje objety
szeroki wachlarz tematéw zwigza-
nych z przysztoscig funkcjonowa-
nia Unii Europejskiej, jej miejsca
w $wiecie oraz rozwoju przedsie-
biorczoscii innowacyjnosci. Euro-
pean Business Summit jest dosko-
natym miejscem dyskusji na temat
wsparcia rozwoju przedsiebiorczo-
$ci w Europie. Wsréd wielu zapro-
szonych do udziatu w dyskusji go-
$ci znalezli sie Hans-Gert Pottering,
nowo wybrany przewodniczacy
Parlamentu Europejskiego, Jose
Manuel Barroso, przewodniczacy
Komisji Europejskiej oraz dziewie-
ciu komisarzy. Gtos w dyskusji za-
brali takze Pascal Lamy, dyrektor
generalny Swiatowej Organizacji
Handlu, przedstawiciele federacji
pracodawcoéw nalezacych do Kon-
federacji Europejskiego Biznesu

II. Dziatalnos¢ zagraniczna

Spotkanie Prezydium Zarzqdu Lewiatana z Prezydentem BUSINESSEUROPE Ernestem-Antoine
Seilliere w Warszawie, 20 wrzesnia 2007 roku.

BUSINESSEUROPE oraz inni wazni przedstawiciele swiata biznesu. Wnioski
i rekomendacje z dwudniowych obrad zostaty przekazane przedstawicie-
lom rzadu niemieckiego, sprawujagcemu w pierwszym poétroczu 2007 roku
przewodnictwo w Unii Europejskiej, oraz Komisji Europejskiej.

Seminarium Ouverture du marché du travail. Migration économique des
Polonais en Belgique - Ambasada RP w Krélestwie Belgii, 12 lipca 2007 r.

Wydziat ekonomiczny Ambasady RP aktywnie dziata na rzecz otwarcia bel-
gijskiego rynku pracy dla obywateli polskich. W celu promowania swoich
dziatan zorganizowane zostato seminarium na temat otwarcia rynku pracy
oraz migracji ekonomicznej Polakéw do Belgii.

W dyskusji wzieli udziat przedstawiciele federalnego Ministerstwa Pracy
Belgii, wtadz Walonii i Flandrii. Zaproszeni zostali réwniez przedstawiciele
polskiego Ministerstwa Pracy, Statego Przedstawicielstwa RP przy UE oraz
przedstawiciele przedsiebiorcéw. PKPP Lewiatan reprezentowata szefowa
biura w Brukseli Katarzyna Sochacka.

Omoéwione zostaty szanse i zagrozenia otwarcia dla belgijskiego rynku pra-
cy oraz skutki, jakie emigracja ekonomiczna wywiera na polski rynek pra-
cy. Poruszone zostaty tez perspektywy rozwijania wspdélnotowego rynku

pracy.

High-level stakeholder conference SME - key for delivering more growth
and jobs — Bruksela, 14 wrzesnia 2007 r.

Spotkanie robocze, poswiecone sredniookresowemu przegladowi nowej
polityki KE wobec matych i srednich przedsiebiorstw. W zastepstwie Pre-
zydent Lewiatana Henryki Bochniarz Konfederacje reprezentowat ekspert
ds. miedzynarodowych Krzysztof Jakubiszyn. Dyskusja na temat polityk
wobec MSP skoncentrowata sie na 5 obszarach: redukcji obciazen biuro-
kratycznych, poprawie dostepu MSP do rynkéw, promocji przedsiebior-




67

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan Raport Roczny 2007

czosci i umiejetnosci, zwiekszaniu
potencjatu wzrostowego MSP oraz
wzmocnieniu dialogu i konsultacji
z MSP. Obszary te zostang uzupet-
nione przez program pomocy dla
MSP w sprostaniu wymogom legis-
lacji dot. ochrony $rodowiska.

Robocza kolacja Energy and Climate
Change w Strasburgu
- 25 wrzeénia 2007 r.

Odbyta sie czasie sesji plenar-
nej Parlamentu Europejskiego.
W spotkaniu organizowanym z ini-
cjatywy austriackiej federacji pra-
codawcéw IV oraz niemieckiej BDI,
oprécz przedstawicieli pracodaw-
cow, udziat wzieli eurodeputowa-
ni z nowych panstw cztonkow-
skich — Czech, Stowacji, Wegier,
Stowenii, Litwy i Polski oraz Austrii
i Niemiec, ktérzy zaangazowani sg
w prace Parlamentu w tych obsza-
rach. Tematami dyskusji byty bez-
pieczenstwo energetyczne, poli-

Podczas swojej wizyty w Polsce Khalida Azbane, wiceprezydent marokariskiej konfederacji
przedsiebiorcéw CGEM, odbyta wiele rozmdw z przedstawicielami Konfederacji.

II. Dziatalnos¢ zagraniczna

tyka ochrony klimatu oraz opublikowany 19 wrze$nia 2007 roku przez
Komisje Europejska tzw. trzeci pakiet liberalizacyjny rynku energii i gazu
w UE.

PKPP Lewiatan reprezentowata Katarzyna Sochacka, ktéra wraz z przedsta-
wicielem litewskiej federacji zaprezentowata wspélne stanowisko w spra-
wie bezpieczenstwa dostaw energii.

SME Action Day - Bruksela,
21 listopada 2007 r.

Konferencja na temat europejskiej polityki wobec matych i srednich przed-
siebiorstw, zorganizowana przez BUSINESSEUROPE. Jej celem byto zdefi-
niowanie przeszkéd, na jakie w swojej dziatalnosci napotykajg MSP oraz
wypracowanie pomystéw na ograniczanie i eliminowanie tych przeszkod.
Konferencja zgromadzita ponad 200 przedsiebiorcéw, reprezentantow bi-
znesu oraz polityki, ktorzy wspdlnie dyskutowali nad wyzwaniami, jakie
stojg przed MSP. Cztery tematyczne warsztaty poruszaty kolejno kwestie
zaangazowania Unii Europejskiej w polityke MSP, jej wkiad w rozwéj inno-
wacyjnosci tego sektora, zdolnosci adaptacyjne MSP w dobie globalizagji
oraz wptyw polityki ochrony srodowiska i konkurencyjnosci na dziatalno$¢
gospodarcza.

W czasie konferencji przedstawione zostaty wyniki badan przeprowadzo-
nych przez KPMG na zlecenie BUSINESSEUROPE w 840 europejskich MSP.
Wykazaty one, iz MSP sg bardzo ambitne, nastawione na rozwdéj i zdoby-
wanie nowych rynkéw oraz otwarte
na innowacje, nowe produkty i ustu-
gi. MSP s3 tez bardziej aktywne, je-
$li chodzi o transakcje miedzynaro-
dowe, zarbwno w obszarze rynku
wewnetrznego, jak i poza nim; s3
tez niezalezne finansowo. Zgodnie
z powyzszymi badaniami wiekszos¢
MSP popiera osiggniecia Unii Euro-
pejskiej, w szczegdlnosci w zakresie
unii walutowej oraz sieci transeuro-
pejskich.

Spotkanie Prezydium Zarzadu
Lewiatana z Prezydentem
BUSINESSEUROPE Ernestem-Antoine
Seilliere w Warszawie

— Warszawa, 20 wrzes$nia 2007 r.

Odbyto sie przy okazji konferen-
cji ,Swiat w roku 2025 - co powinna
zrobi¢ Unia Europejska”, zorganizo-
wanej w Warszawie przez grupe EPP-
ED Parlamentu Europejskiego.

Przedmiotem rozmowy byty kondy-
cja europejskiej i polskiej gospodar-
ki oraz zamierzenia BUSINESSEURO-
PE do kornca 2007 roku.
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Uroczystq Gale Nagréd PKPP Lewiatan otworzyli Henryka Bochniarz i Henryk Orfinger. Laureatami Nagréd Specjalnych Zarzqdu Lewiatana zostali
Danuta Hiibner, Wtadystaw Bartoszewski i Tadeusz Mazowiecki.

Growth and Jobs Strategy, Key
chalenges for Polish Labour Market.
Business Perspective — seminarium
PKPP Lewiatan w Statym
Przedstawicielstwie RP przy UE,
27 listopada 2007, Bruksela

Konferencja zorganizowana we
wspotpracy z polskim przedsta-
wicielstwem przy UE poswiecona
byta dyskusji na temat Strategii Liz-
bonskiej oraz koncepdji ,flexicuri-
ty”. W naszym przekonaniu s3 to
instrumenty kluczowe dla rozwo-
ju polskiego runku pracy. Byto to
kolejne spotkanie w ramach cyklu
konferencji Lewiatana organizowa-
nych w Brukseli.

Podczas konferencji, prowadzonej
w jezyku angielskim, poruszone zo-
staty nastepujace tematy:

« Henryka Bochniarz - Prezydent PKPP
Lewiatan: Lisbon strategy - is it a to-
ol for a modern and flexible Polish
labour market? (Presentation of the
national priorities to be implemen-
ted in order to promote economic
growth and increase job creation in
Poland: employers’ point of view)

II. Dziatalnos¢ zagraniczna

« Michat Boni - Doradca Zarzadu PKPP
Lewiatan: Better work, better life: Po-
lish formula for flexicurity (Analysis
of the main challenges that are facing
Polish companies in creating national
strategy for flexicurity in Poland)

Jolanta Jaworska - Dyrektor Pro-
graméw Publicznych IBM Polska:
Active employment strategies:
business perspective (Advantages
and disadvantages of labour mar-
ket in Poland — perspectives that gi-
ves Lisbon Process)

Jacek Protasiewicz - Cztonek Parla-
mentu Europejskiego: The hottest
topics of european discussion on
labour market policy: polish per-
spective (Polish position on the key
papers that are being discussed at
European level: green paper on la-
bour law, Commission Communica-
tion on flexicurity and immigration
package)

Po wystapieniach wywigzata sie
zywa dyskusja. Cztonek Gabinetu
Komisarza ds. Polityki Spotecznej
i Zatrudnienia Stefano Martinel-
li przedstawit oficjalne stanowi-
sko Unii i kierunki aktualnych oraz

planowanych prac w tym zakresie.
Marc Stocker moéwit o stanowisku
i doswiadczeniach BUSSINESEU-
ROPE, a przedstawiciel NSZZ ,So-
lidarnos¢” prezentowat spojrze-
nie na problematyke “flexicurity”
z perspektywy zwigzkowej i inte-
resu pracowniczego, reprezento-
wanego przez zwigzki zawodo-
we. W dyskusji brali takze udziat
przedstawiciele instytucji unijnych
i brukselskich przedstawicielstw
polskich organizacji. Ze wzgledu
na duze zainteresowanie spotka-
niem, szczegodlnie ze strony mie-
dzynarodowych ekspertéw i ob-
cokrajowcéw znajacych sytuacje
w Polsce, zapowiedziano juz orga-
nizacje w Brukseli kolejnej konfe-
rencji PKPP Lewiatan.

* Udziat w ciatach doradczych KE
Enterprise Policy Group

4 grudnia 2007 r. w Brukseli odbyto
sie spotkanie inauguracyjne nowe-
go cyklu posiedzen Entreprise Poli-
cy Group (EPG).
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PKPP Lewiatan reprezentowata Pre-
zydent Henryka Bochniarz. EPG jest
komitetem konsultacyjnym powo-
tanym przez Komisje Europejska.
Sktada sie z dwdch izb: pierwsza
to wysocy ranga przedstawicie-
le ministerstw odpowiedzialnych
za przemyst i polityke ds. przedsie-
biorstw, druga to przedstawiciele
srodowiska biznesowego panstw
cztonkowskich.

Business Chamber skfada sie z 30
przedstawicieli legitymujacych
sie  znaczacym doswiadczeniem
w dziedzinie zarzadzania pry-
watnymi przedsiebiorstwami. Re-
prezentujg oni szeroki wachlarz
sektoréw przemystu z catej Unii Eu-
ropejskiej. W izbie tej od 2005 roku
zasiada Henryka Bochniarz, pre-
zydent PKPP Lewiatan. Business
Chamber ma za zadanie wspierac
rozwijanie i ksztattowanie polityki
przemystowej i przedsiebiorstw, ze
szczegblnym uwzglednieniem MSP
i polityki innowacyjnosci w ujeciu
horyzontalnym. Opinie izby s3 trak-
towane jako integralna czes¢ kon-
sultacji prowadzonych przez KE
we wskazanych wyzej tematach.

Corporate Governance Forum

W pazdzierniku 2007 roku do od-
nowionego sktadu Corporate Go-
vernance Forum, dziatajacego przy
Komisji Europejskiej, powotany zo-

stal Marek Sowa, prezes zarzadu
AGORA SA, prezes Zwigzku Praco-
dawcoéw Prywatnych Mediéw oraz
cztonek zarzadu PKPP Lewiatan.

Corporate Governance Forum zo-
stato powotane jako ciato doradcze
Komisji Europejskiej w celu opra-
cowania zestawu dobrych praktyk
w panstwach cztonkowskich, po-
trzebnych dla wzmocnienia spéj-
nosci krajowych przepiséw w ob-
szarze zarzadzania korporacyjnego.
W sktad Forum wchodzi pietnastu
ekspertéw z doswiadczeniem w za-
rzadzaniu duzymi firmami.

* Promocja polskiej gospodarki

W ramach promocji polskiej go-
spodarki oraz wspierania polskie-
go eksportu i zagranicznych inwe-
stycji bezposrednich w Polsce PKPP
Lewiatan:

- brata udziat w pracach nad usta-
wa, majaca powotac Polska Agencje
Promocji Handlu i Inwestycji

+ brata udziat w opracowywaniu kon-
cepcji polskiej obecnosci na Expo
Saragossa 2008 oraz Expo Szang-
haj 2010

 wspotdziatata przy organizacji Polsko-
Hiszpanskiego Forum Inwestycyjne-
go (Warszawa, 15-16 pazdziernika)

Wyjazdowe Posiedzenie Zarzqdu i Rady Gtéwnej PKPP Lewiatan w Sopocie. W spotkaniu
uczestniczyt Lech Watesa.

II. Dziatalnos¢ zagraniczna

« wziefa udziat w Forum nt. wspotpracy
miedzynarodowej, zorganizowanym
w Warszawie 3 pazdziernika przez
HSBC Bank Polska S.A (wystapienie
Henryki Bochniarz nt. miejsca pol-
skiego biznesu na globalnej arenie)

poinformowata swoich cztonkéw
o mozliwosci udziatu w misji gospo-
darczej i seminarium w Szanghaju
w listopadzie oraz w miedzynaro-
dowych targach handlowych w Ad-
dis Abebie w lutym 2008r.

odbyta robocze spotkania z przed-
stawicielami ambasad Maroka, Tur-
¢ji, Wielkiej Brytanii i Wtoch

przeprowadzita rozmowy z kandy-
datami na kierownikéw wydziatow
promocji handlu i inwestycji w am-
basadach RP za granica, ustalajac
zasady wzajemnej wspotpracy.

* Stosunki bilateralne poza UE

We wrzesniu gosciem PKPP Lewia-
tan byta pani Khalida Azbane, wice-
prezydent marokanskiej konfede-
racji przedsiebiorcéw CGEM, ktora
przyjechata z rewizyta po spotka-
niu z przedstawicielami PKPP Le-
wiatan w Casablance rok wczesniej.
Przedmiotem rozméw byta wspoét-
praca obu konfederacji na rzecz
dalszego rozwoju polsko-marokan-
skich stosunkéw gospodarczych.
Za celowe uznano zorganizowanie
w 2008 roku polskiej misji gospo-
darczej do Maroka.

* PKPP Lewiatan w Komitecie
Doradczym Biznesu i Przemystu
przy OECD - BIAC

W 2007 r.PKPP Lewiatan brata udziat
w pracach BIAC w Komitecie Polity-
ki Ekonomicznej, gdzie dyskutowa-
ne byty m.in. kwestie reform struk-
turalnych w krajach cztonkowskich.
Nie udato sie natomiast uruchomic
w petnym wymiarze prac Polskiego
Komitetu BIAC - sprawa ta zostanie
podjeta w 2008 roku. m




I1l. WIZERUNEK PKPP LEWIATAN
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Letni Piknik Przyjaciot PKPP Lewiatan stat sie dla konfederatéw i sympatykdw tradycjq.

* Strategia dziatalnosci
promocyjnej

Najwazniejszym celem promocyj-
nym PKPP Lewiatan jest dopro-
wadzenie do wysokiej rozpozna-
walnosci Konfederacji w grupach
docelowych oraz zbudowanie jej
jednoznacznego, pozytywnego
wizerunku, aby mogfa ona sku-
tecznie wptywaé na optymalne
warunki rozwoju biznesu w Polsce.
W 2007 roku zdecydowanie umoc-
nita sie marka i wzrosto znacze-
nie PKPP Lewiatan. Nie byto Zad-
nej waznej dla gospodarki sprawy,
w ktérej Konfederacja nie zabratby
gtosu. Wazny jest gtos Lewiatana
w sprawach spotecznych, przede
wszystkim w pracach Komisji Troj-
stronne;j.

W 2007 roku dziatania departa-
mentu PR ukierunkowane byty na
wykreowanie potrzeby przynalez-
nosci do PKPP Lewiatan przez pro-
mowanie jej kompetencji i oferty.
Dziatania te kierowalismy przede
wszystkim do decydentéw i lide-
réw opinii na poziomie ogdélnopol-
skim oraz regionalnym, cztonkéw

1Il. Wizerunek PKPP Lewiatan

organizacji (zwiazki i firmy, przed-
siebiorcy), potencjalnych cztonkéw
(Srednie i duze firmy, mniejsze fir-
my aspirujgce, zwiazki i organizacje
biznesowe nie nalezace do organi-
zacji pracodawcow), a takze cate-
go otoczenie pracodawcéw (gru-
py spoteczne, akceptujace zasady
wolnego rynku i swobodnej kon-
kurencji).

Pracowalismy takze nad rozwojem
dotychczasowych kanatéw komu-
nikacji i stworzeniem nowych, roz-
wojem form integracji wewnetrznej
w Konfederacji, aktywnym komu-
nikowaniem korzysci z cztonkostwa
PKPP Lewiatan oraz komunikowa-
niem kompetencji Lewiatana, ktére
pozwalajg na sprawna realizacje inte-
reséw cztonkéw (praca projektowa).

* Marka PKPP Lewiatan

W ramach Systemu Identyfikacji
Wizualnej Lewiatana nasi cztonko-
wie mogli korzysta¢ z nastepuja-
cych narzedzi:

» Nazwa Lewiatan w nazwie zwigzkéw
cztonkowskich (na zasadach ustalo-
nych w instrukgji zarzadu i na mocy
odrebnej umowy, np. Matopolski
Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan)

« Widoczne certyfikaty przynalezno-
$ci do PKPP Lewiatan w siedzibach
zwigzkow i ich firm cztonkowskich
(w trakcie realizacji)

« Wykorzystanie logo Lewiatana
w systemach identyfikacji marke-
tingowej firm cztonkowskich (pa-
piery firmowe, strony www, wy-

dawnictwa).

Powstaty tez szablony stron inter-
netowych dla cztonkéw konfede-
racji, nawigzujgce do kolorystyki
i stylu identyfikacji wizualnej PKPP
Lewiatan.

* Komunikacja wewnetrzna

Rozwojowi komunikacji wewnetrz-
nej stuzy wdrozony w 2007 roku
nowy, technologicznie zaawanso-
wany system mailingowy. Pozwala
on na cykliczne przesytanie infor-
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Udzielanie komentarzy i wywiaddw to istotna czes¢ pracy ekspertéw i wtadz PKPP Lewiatan.

macji do cztonkéw organizacji oraz
na pozyskiwanie od nich informacji
i opinii. Reaktywowano Biuletyn Eu-
ropejski, ktory ukazuje sie w formie
miesiecznika i zawiera najistotniej-
sze, biezace informacje dotyczace
wydarzen w Brukseli. Prezentujemy
w nim projekty legislacyjne i tocza-
ce sie wokét nich debaty, stanowi-
ska pracodawcédw oraz opinie pol-
skiego rzadu.

Konfederacja komunikuje sie tez
z otoczeniem poprzez strong inter-
netowg www.pkpplewiatan.pl, kté-
rej ogladalnos¢ wciaz rosnie, a pod
koniec roku 2007 wynosita ponad
55 000 odston miesiecznie. Obec-
nie strona to centrum informacji
o aktywnosciach PKPP Lewiatan, ze
sprawnie dziatajaca wyszukiwarka.
Na biezaco uaktualniana byta baza
adresowa newslettera, ktéra doce-
lowo ma by¢ powigzana ze wszyst-
kimi bazami danych biura PKPP Le-
wiatan.

1Il. Wizerunek PKPP Lewiatan

* Relacje z mediami

Jedna z najwazniejszych form komunikacji PKPP Lewiatan jest komunikacja
przez media. Dlatego tez od lat departament PR najwiekszy nacisk ktadzie
witasnie na wspotprace z nimi. Za pomocg mediéw komunikujemy decyden-
tom, przedsiebiorcom oraz spoteczenstwu nasze stanowiska i opinie. W 2007
r.departament PR odpowiedziat na kilka tysiecy prosb przedstawicieli mediéw
0 wypowiedzi ekspertéw oraz cztonkéw PKPP Lewiatan. Ukazato sie 8 388
publikacji medialnych (prasa, radio, TV, Internet) dotyczacych dziatan oraz sta-
nowisk Lewiatana, a takze realizowanych przez Konfederacje projektéw.

W stosunku do roku 2006 w ub. roku nastapit wzrost liczby publikacji me-
dialnych dotyczacych Lewiatana o 35,57%. Najwiekszy przyrost publikacji
miat miejsce w mediach internetowych i radiu. Sukcesywnie zwieksza sie
takze liczba publikacji w prasie i telewiz;ji.

W 2007 roku ukazato sie 6 duzych artykutéw autorstwa Henryki Bochniarz.
Publikowane one byty m.in. w Rzeczpospolitej, Dzienniku oraz Pulsie Biznesu.

W 2007 r. zorganizowalismy w siedzibie PKPP Lewiatan 56 konferencji
i $niadan prasowych.

W 2007 r. wraz z PricewaterhouseCoopers bylismy wspdtorganizatorami
$niadan prasowych organizowanych przez Warsaw Business Journal, w kt6-
rych uczestniczyli przedstawiciele biznesu, dziennikarze oraz ministrowie
najwazniejszych resortéw gospodarczych.
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* Wspotpraca z Partnerami

W roku 2007 PKPP Lewiatan obje-
ta patronat nad ponad 40 wyda-
rzeniami, ktére miaty oddzwiek
w srodowisku biznesu i w mediach.
Byty to konferencje, akcje spotecz-
ne, targi i konkursy. Wsréd najwaz-
niejszych sa: konferencje ,Narodo-
we Forum CSR” i ,Rynek Pracy 50+"
oraz konkurs ,Mazowiecka Firma
Roku”.Kontynuowalismywspotpra-
ce z Akademia Rozwoju Filantropii.
Juz tradycyjnie Henryka Bochniarz
zasiadata w Kapitule konkursu
Dobroczynca Roku. Przedstawi-
ciel Departamentu PR byt jurorem
w prestizowym konkursie srodowi-
ska public relations ,Ztote Spina-
cze”, organizowanym przez Zwia-
zek Firm Public Relations. PKPP
Lewiatan patronowata takze Kon-
kursowi Efektywnosci Reklamowej
EFFIE AWARDS. Wspdtpracowali-
smy rowniez z Centrum Wolonta-
riatu nad upowszechnieniem idei
wolontariatu pracowniczego.

* Przyjaciele Sukcesu

W 2007 r. kontynuowalismy wraz
z Microsoftem oraz bankiem Citi
Handlowy druga edycje programu
o charakterze promocyjnym i wi-
zerunkowym ,Przyjaciele sukcesu
- szkolenia dla przedsiebiorcéw”
(program Microsoft). Przyjaciele
Sukcesu to niekomercyjny i unika-
towy w skali Polski program dorad-
czo-edukacyjny, stworzony z mysla
o0 najwyzszej kadrze zarzadzaja-
cej srednich i duzych firm. Celem
programu jest podniesienie pro-
fesjonalizmu polskiej kadry zarza-
dzajacej srednimi i duzymi firma-
mi, przede wszystkim dziatajgcymi
poza Warszawa.

W drugiej edycji wzieto udziat po-
nad 200 menadzeréw. Skorzysta-
li oni tacznie ze 120 godzin szko-
len i zaje¢ warsztatowych. Program
spotkan zostat tak przygotowany,

1Il. Wizerunek PKPP Lewiatan

by byty one forum wymiany doswiadczen, co jest jedng z najwyzej ocenia-
nych metod uczenia sie w $rodowisku reprezentujgcym najwyzsza kadre
zarzadzajaca firmami. Stuzyta temu warsztatowa formuta zaje¢, a takze do-
datkowe spotkania okotobiznesowe.

Szczegblnym powodzeniem cieszyty sie zajecia z zakresu zarzadzania mo-
tywacyjnego, na ktére zgtosito sie ponad 200 uczestnikow. Tematyka ta
byta odpowiedzig na zgtaszane przez uczestnikdw programu zapotrzebo-
wanie oraz na zachodzace w Polsce zmiany na rynku pracy. Pozostate spot-
kania poswiecone byty: zarzgdzaniu projektami, zarzgdzaniu finansami, za-
rzgdzaniu zmiang oraz satysfakgji klienta.

Kazdy z tematéw uwzgledniat specyfike dziatania firm w poszczegdlnych sek-
torach reprezentowanych wéréd menedzeréw: ustugowym, dystrybucyjnym
oraz produkcyjnym.

Po raz pierwszy elementem drugiej edycji programu ,Przyjaciele Sukcesu”
byt program praktyk studenckich, ktérego celem byto zaréwno wsparcie
firm uczestniczacych w ,Przyjaciotach Sukcesu”, jak i umozliwienie dobre-
go startu w biznes utalentowanym studentom kierunkéw ekonomicznych.
Firmy uczestniczace w programie ufundowaty 29 dwumiesiecznych ptat-
nych stazy. W celu wytonienia najlepszych studentéw, sposréd ponad 100
zakwalifikowanych, przygotowano test sprawdzajacy poziom ich przygo-
towania do rozpoczecia pracy. Najwiekszag grupe wsréd laureatéw stano-
wili studenci z Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu.

Dodatkowym elementem programu byt konkurs wiedzy dla uczestni-
kéw, zwigzany z zagadnieniami poruszanymi na spotkaniach biznesowy-
mi. W ten sposéb organizatorzy dali uczestnikom mozliwos¢ utrwalenia
i sprawdzenia wiedzy nabytej podczas szkolen, a przy okazji konkurowania
o tytut laureata konkursu ,Przyjaciele Sukcesu”.

* Gender Index

W 2007 roku Lewiatan kontynuowat wspotprace w ramach projektu Gen-
der Index. Naszymi partnerami byli: Program Narodéw ds. Zjednoczonych
(UNDP), Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Szkota Gtéwna Handlowa,

Sniadanie prasowe inaugurujqce Il edycje konkursu Firma Réwnych Szans.
Ostatecznie w konkursie wzieto udziat 100 firm, dwa razy wiecej niz rok wczesniej.
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Dyskusja na temat dobrych praktyk polskich i amerykariskich w zakresie CSR przyciqgneta ekspertéw

iduzq grupe zainteresowanych przedsiebiorcéw.

Derm Service Pologne, Fundacja Fe-
minoteka i Miedzynarodowe Forum
Kobiet. Wspdlnie popularyzowa-
lismy efektywny model zarzadza-
nia firma, uwzgledniajacy polityke
réwnouprawnienia ptci. Jako orga-
nizacja pracodawcéow komunikowa-
lismy, ze polityka réwnych szans ko-
biet i mezczyzn na rynku pracy ma
obecnie, poza aspektem spotecz-
nym, istotny wymiar ekonomiczny.
Prawdziwym problemem polskie-
go rynku pracy i polskiej gospo-
darki jest niska stopa zatrudnienia.
W zwigzku z tym aktywizacja nie-
pracujacych jest dla Polski wyzwa-
niem cywilizacyjnym, czemu zdecy-
dowanie sprzyja polityka rownosci
ptci w zakresie polityki zatrudnie-
nia, szkolen, ptac i awansow.

W 2007 roku PKPP Lewiatan, w ra-
mach Gender Index, odpowie-
dzialna bytfa za organizacje Il edy-
¢ji konkursu Firma Réwnych Szans
(projekt finansowany z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego
w ramach Inicjatywy Wspodlnoto-
wej EQUAL), w ktérym zostaty wy-
tonione firmy, stosujace polityke
réwnoscikobietimezczyznw miej-
scu pracy. Za niewatpliwy sukces
nalezy uznac fakt, ze do konkursu

1Il. Wizerunek PKPP Lewiatan

zgtosito sie ponad 130 firm, repre-
zentujacych rézne branze i sekto-
ry gospodarki, jednak do konkursu
moglismy przyjac jedynie 100 pod-
miotéw. Konkursowi towarzyszy-
ty warsztaty i seminarium wyjaz-
dowe dla dziennikarzy, spotkania
z przedsiebiorcami oraz szeroko
zakrojona kampania informacyj-
na na temat problematyki gen-
der. Uruchomilismy takze strone
www.pkpplewiatan.p/konkurs.

Zgtoszone firmy przebadane zosta-
ty za pomoca wskaznika Gender In-
dex, wyrazonego w postaci liczbo-
wej, ktoéry pozwala odpowiedziec
na pytanie: czy dana firma realizu-
je polityke rébwnouprawnienia ptci
oraz w jakich obszarach robi to le-
piej, a w jakich gorzej. Firmy otrzy-
maty indywidualne raporty zbadan,
dzieki ktérym same mogty wpro-
wadzi¢ zmiany zapewniajace efek-
tywniejsze wykorzystanie zasobdéw
ludzkich, a tym samym wzrost kon-
kurencyjnosci na rynku.

Zwycieskie firmy otrzymaty Godta
Firm Réwnych Szans 2007 w kate-
gorii przedsiebiorstw duzych, firm
$rednich i matych. Przyznane zosta-
ty takze wyréznienia.

Z uwagi na sukces konkursu w 2007
roku PKPP Lewiatan zostata wyzna-
czona przez Partnerstwo Gender
Index do organizacji konkursu Fir-
ma Réwnych Szans 2008. Przyszto-
roczny konkurs bedzie organizowa-
ny juz w petni samodzielnie przez
Lewiatana.

* Spoteczna odpowiedzialnosci
biznesu (CSR)

W 2007 roku PKPP Lewiatan skon-
centrowata sie w obszarze CSR na
dwéch  kierunkach aktywnosci:
podniesieniu swiadomosciideispo-
tecznej odpowiedzialnosci w $ro-
dowisku biznesu, a takze promo-
wanie dobrych praktyk w firmach
w Polsce.

31 stycznia 2007 roku PKPP Le-
wiatan zakonczyta trwajacy od
pazdziernika 2005 ogdlnopol-
ski projekt ,Nowe przewagi kon-
kurencyjne - odpowiedzialne
przedsiebiorstwo na rynku euro-
pejskim”. Projekt realizowany byt
w partnerstwie z Akademia Roz-
woju Filantropii w Polsce i Forum
Odpowiedzialnego Biznesu oraz
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finansowany ze srodkéw Unii Eu-
ropejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego. Skie-
rowany byt on przede wszystkim
do przedsiebiorcéw z sektora
MSP. Projekt miat na celu: upo-
wszechnienie tematyki odpo-
wiedzialnej  przedsiebiorczosci
wsréd polskich matych i srednich
firm, poprawe wizerunku polskich
przedsiebiorcéw i upowszechnia-
nie nowoczesnych narzedzi bu-
dowania przewagi konkurencyj-
nej firmy

8 pazdziernika 2007 roku PKPP
Lewiatan zorganizowata semina-
rium ,Spoteczna Odpowiedzial-
nos¢ Biznesu: dobre praktyki pol-
skie i amerykanskie”. Seminarium
otworzyta Henryka Bochniarz,
Prezydent PKPP Lewiatan, a gos-
ciem specjalnym byta Anna Ele-
anor Roosevelt, Vice-President,
Boeing Global Corporate Citi-
zenship. Zdaniem Anny Roose-
velt spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu powinna charakteryzo-
wac sie dojrzatoscia, polegajaca
na Swiadomych, przemyslanych
dziataniach, = uwzgledniajacych
rzeczywiste potrzeby spoteczen-
stwa oraz wspotpracy wielu, ak-
tywnie zaangazowanych podmio-
téw. Partnerami merytorycznymi
seminarium byty: Forum Odpo-
wiedzialnego Biznesu i Akade-
mia Rozwoju Filantropii w Polsce.
Agata Stafiej-Bartosik - ekspert
CSR, stale wspdtpracujacy z Inwe-
stycje Spoteczne Sp. z 0.0., dr Bo-
lestaw Rok - Wiceprezes Forum
Odpowiedzialnego Biznesu oraz
Pawet tukasiak — Prezes Akademii
Rozwoju Filantropii - wygtosili
prezentacje na temat realiéw CSR
w Polsce, prognozowanych kie-
runkéw rozwoju, a takze barier,
z ktérymi firmy dziatajace w dzie-
dzinie CSR musza sie w naszym
kraju zmagad. Seminarium cieszy-
to sie duzym zainteresowaniem,
goscilismy przedstawicieli wielu
firm, fundacji, stowarzyszen, wyz-
szych uczelni oraz mediéw.

1Il. Wizerunek PKPP Lewiatan

15 pazdziernika 2007 roku PKPP
Lewiatan byfa uczestnikiem i jed-
nocze$nie patronem ,Forum Spo-
teczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu
w Polsce. Od pojedynczych inicja-
tyw do wspdlnego dziatania”.

PKPP Lewiatan, wspdlnie z orga-
nizatorami i uczestnikami Forum,
m.in. Programem Narodéw Zjed-
noczonych ds. Rozwoju (UNDP), Mi-
nisterstwem Pracy i Polityki Spo-
tecznej, Forum Odpowiedzialnego
Biznesu, uczestniczyta w dialogu
miedzysektorowym na temat przy-
sztosci CSR w Polsce.

* Kanon Etyczny Przedsiebiorcow

W 2007 roku kontynuowalismy
wséroéd  przedsiebiorcéw promocje
Kanonu Etycznego Przedsiebiorcow
- Cztonkéw Lewiatana oraz zache-
calismy zwigzki i firmy cztonkowskie
do tworzenia oraz wdrazania wtas-
nych - branzowych i firmowych -
kodekséw etycznych. W roku 2007
kolejne firmy zrzeszone w Konfe-
deracji publikowaty swoje kanony
etyczne na stronach internetowych
PKPP Lewiatan.

* Nagrody PKPP Lewiatan

PKPP Lewiatan co roku przyznaje
dwie nagrody - im. Andrzeja Wierz-
bickiego dla przedsiebiorcéw, kté-
rzy osiggneli sukces w biznesie, jed-
noczesnie aktywnie uczestniczac
w dziatalnosci na rzecz srodowiska
biznesu, wspieraniu dobrych inicja-
tyw gospodarczych i spotecznych,
wiernych idei spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu, oraz im. Wtady-
stawa Grabskiego dla osobistosci
zycia publicznego, ktéra w sposéb
decydujacy przyczynita sie do roz-
woju przedsiebiorczosci.

Nagroda PKPP Lewiatan 2007 im.An-
drzeja Wierzbickiego przyznana zo-

stata Paiistwu Solange i Krzysztofo-
wi Olszewskim, wspoétwtascicielom
i menedzerom Solaris Bus&Coach
S.A. Nagroda zostata przyznana
za wizje, odwage i konsekwencje
w budowaniu nowoczesnej firmy,
ktéra skutecznie konkuruje w Pol-
sce i za granicg z potentatami prze-
mystu motoryzacyjnego.

Nagrode PKPP Lewiatan 2007 im.
Wiadystawa Grabskiego otrzyma-
ta Pani Grazyna Gesickia, Minister
Rozwoju Regionalnego, za efek-
tywng pomoc polskim przedsie-
biorcom w ich staraniach o lepsze
wykorzystanie funduszy unijnych
oraz za promocje i wdrazanie kon-
cepcji nowoczesnej administracji
panstwowe;j.

Zarzad PKPP Lewiatan przyznat
réwniez trzy Nagrody Specjalne
PKPP Lewiatan 2007.

Pierwsza dla Danuty Hubner, Ko-
misarz UE ds. Rozwoju Regional-
nego, przyznano w uznaniu osobi-
stych zastug oraz za wielkg prace
dla wspodlnej sprawy, jaka jest inte-
gracja europejska oraz miejsce Pol-
ski w Unii Europejskiej.

Autorem statuetki Nagrody Lewiatana jest
Gustaw Zemfa, jeden z najbardziej znanych
wspotczesnych polskich rzezbiarzy.
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Laureatem Nagrody Specjalnej PKPP Lewiatan zostat m.in. Wtadystaw Bartoszewski.
Ponad 800 uczestnikéw uroczystosci zgotowato mu owacje na stojqco.

Nagrode Specjalng PKPP Lewiatan
2007 dla Wtadystawa Bartoszew-
skiego przyznano w uznaniu osobi-
stych zastug oraz za Jego publiczng
stuzbe Polsce i demokracji, za zaan-
gazowanie w obrone wartosci two-
rzacych dobro wspdlne oraz za po-
Swiadczony catym zyciem szacunek
dla prawdy.

Nagrode Specjalng PKPP Lewiatan
2007 dla Tadeusza Mazowieckiego
przyznano w uznaniu osobistych
zastug oraz za konsekwentne dzia-
tania na rzecz ustanowienia w Pol-
sce standardow demokratycznego
panstwa prawnego, europejskiej
kultury politycznej i dialogu oby-
watelskiego, bez czego niemozli-
wy bytby rozwdj polskiej gospodar-
ki wolnorynkowej.

Z roku na rok Gale Nagréd PKPP Le-
wiatan ciesza sie coraz wiekszym
zainteresowaniem. W tym roku
gos¢mi tej uroczystosci byto ponad

1Il. Wizerunek PKPP Lewiatan

800 oséb. Gale uswietnit koncert — przybytego specjalnie z tej okazji z No-
wego Jorku - Adama Makowicza z towarzyszeniem Orkiestry Kameralnej
Filharmonii Narodowej pod batutg Agnieszki Mréz. W tym roku partnerem
strategicznym Gali byt bank Citi Handlowy.

Wreczenie Nagréd poprzedzita debata pt. ,Miejsce intereséw narodowych
w integracji europejskiej”. W panelu uczestniczyli: prof. Wtadystaw Barto-
szewski, Henryka Bochniarz, Danuta Hiibner, Grazyna Gesicka, Tadeusz Ma-
zowiecki, Henri Malosse - Prezydent Grupy Pracodawcéw Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego oraz Stawomir Sikora — Prezes Zarza-
du Citi Handlowy. Frekwencja na debacie osiggnetfa nienotowana dotych-
czas w historii PKPP Lewiatan frekwencje — ponad 600 stuchaczy. Debata
spotkata sie takze z bardzo duzym zainteresowaniem mediow.

* Kampania profrekwencyjna ,Zmien kraj. Idz na wybory.”

PKPP Lewiatan oraz Forum Obywatelskiego Rozwo-
ju i Fundacja im. Stefana Batorego byty inicjatora-
mi kampanii spotecznej, zachecajacej do udziatu

w wyborach parlamentarnych 2007 roku. Kam-
pania odbywata sie pod hastami ,Zmien kraj. 1dZ

na wybory” oraz ,Parlament - zréb to sam”. Re-
klamy prasowe, spoty telewizyjne i radiowe oraz
projekty internetowe zostaty wyemitowane przez
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Pamiqtkowe zdjecie w trakcie Gali Nagréd PKPP Lewiatan 2007.

media bezptatnie m.in. w progra-
mach grup TVN i Polsat, w Gazecie
Wyborczej, Radiu Zet i RMF. Cenni-
kowa warto$¢ emisji wyniosta po-
nad 3 miliony ztotych. Do projektu
dotaczyto kilkadziesigt organiza-
¢ji spotecznych z catej Polski, kto-
re zorganizowaty szereg wydarzen
specjalnych oraz prawybory. Stro-
na kampanii www.21pazdziernika.
pl otrzymata prestizowa nagro-
de Webstar 2007 w kategorii stro-
na spoteczna. Inicjatywa ,Zmien
kraj. IdZ na wybory” spotkata sie
takze z duzym zainteresowaniem
mediéw i - jak pokazujg badania -
miata istotny wptyw na frekwencje
wyborcza.

Wedtug badan przeprowadzonych
przez MillwardBrown SMG/KRC
69 proc. Polakéw widziato rekla-
my emitowane w ramach kampanii.
Wedtug badan Polskiego General-
nego Sondazu Wyborczego (afilio-
wanego przy Instytucie Studiéw

1Il. Wizerunek PKPP Lewiatan

Politycznych PAN) kampania zdecydowata o udziale w gtosowaniu 4,4 proc.
wyborcéw i zachecita do udziatu w gtosowaniu 16 proc. wyborcéw (przy-
czynifa sie do naptyniecia 36% wczesniej niegtosujacych i do powstrzyma-
nia przed odptywem 17% wczesniej gtosujacych). Kampania wptyneta na
frewencje we wszystkich grupach wiekowych - w zadnej grupie wiekowej
wptyw ten nie byt nizszy niz 15 proc.

* Inicjatywa na Rzecz Uczciwej Debaty

PKPP Lewiatan, Forum Obywatelskiego Rozwoju, Forum Rozwoju Edukacji
Ekonomicznej i Towarzystwo Ekonomistéw Polskich utworzyty Inicjatywe
na Rzecz Uczciwej Debaty. Jej celem jest podniesienie merytorycznej jako-
$ci debaty publicznej w Polsce, a jednym z gtéwnych sposoboéw realizacji
tego zamierzenia jest prostowanie przez ekspertéow Inicjatywy nierzetel-
nych informacji dotyczacych gospodarki oraz ustroju Polski.

W 2007 roku eksperci skomentowali 12 wybranych wypowiedzi oséb pub-
licznych, w ktérych powielane byty btedne tezy i wnioski, konfrontujac je
z wiedza oparta na doswiadczeniu i badaniach naukowych. m




IV. PROJEKTY WSPIERAJACE
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Przedsiebiorcy napotykaja na wiele trudnosci w prowadzeniu dziatal-
nosci gospodarczej przede wszystkim ze wzgledu na brak przejrzystych
przepiséw prawa. Prowadzi to do czestych przypadkéw naduzywania

wtadzy przez administracje panstwowa i instytucje jej podlegte.

* Spoteczny Rzecznik Praw
Przedsiebiorcow

Dziatalnos¢ Spotecznego Rzeczni-
ka Praw Przedsiebiorcow w 2007
roku, w poréwnaniu z rokiem 2006,
zostata rozszerzona. Wynika to za-
réwno ze zwiekszenia liczby spraw,
ktérymi zajmowat sie Rzecznik, jak
i rozpowszechnienia tej instytugji.
Ponadto, w ramach projektu ,Przed-
siebiorco, walcz o swoje prawa”,
wspotfinansowanego ze $Srodkéw
Unii Europejskiej, zakres swojej dzia-
talnosci poszerzyto Biuro Spoteczne-
go Rzecznika Przedsiebiorcow.

Podstawowe zmiany w jego dziatal-
nosci to:

rozbudowanie podstrony interneto-
wej Rzecznika: umieszczenie banera
na stronie gtéwnej PKPP Lewiatan,
przedstawianie biezacych dziatan
Rzecznika i jego udziatu w konferen-
cjach oraz $niadaniach prasowych

prowadzenie od poniedziatku do
piatku w godzinach 9.00-17.30 dy-
zuru telefonicznego, w trakcie, ktd-
rego przedsiebiorcy moga zgtaszac
swoje problemy.

przedstawienie w Kompendium
Praw Przedsiebiorcéw dziatalno-
$ci Rzecznika i probleméw przed-
siebiorcow, z jakimi zetknat sie
w ostatnim roku - byto to przede
wszystkim zawieszenie dziatalnosci
gospodarczej i naduzywanie insty-
tucji tymczasowego aresztowania

umieszczenie w Internecie i prasie
ogtoszen informujacych o dziatal-
nosci Rzecznika i sposobie zgtasza-
nia spraw do Biura.

Wynikiem powyzszych dziatai byto
zwiekszenie liczby spraw zgtasza-
nych do Rzecznika.

IV. Projekty wspierajace

Jak wynika z analizy wptywajacych
spraw, przedsiebiorcy napotykaja
na wiele trudnosci w prowadzeniu
swojej dziatalnosci gospodarczej
przede wszystkim ze wzgledu na
brak przejrzystych przepiséw pra-
wa. Prowadzi to do czestych przy-
padkéw naduzywania wiadzy przez
administracje panstwowa i instytu-
cje jej podlegte.

Spoteczny Rzecznik Przedsiebior-
cow interweniowat w 20 sprawach,
z czego 5 zapytan zostato skiero-
wanych do organéw administracji
panstwowej — Ministerstwa Finan-
séw, Ministerstwa Srodowiska, Pan-
stwowej Inspekcji Pracy oraz po-
stow. W 6 sprawach Rzecznik uznat,
iz nie ma wystarczajacych instru-
mentéw prawnych by podjac inter-
wencje. Pisma interwencyjne zosta-
ty natomiast wystane w 5 sprawach
m.in. do Prezesa Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych, Sadu Apelacyj-
nego w Krakowie oraz Inspekgji
Jakosci Handlowej Artykutéw Rol-
no-Spozywczych.

Rzecznikowi zgtaszano takze prob-
lemy przedsiebiorcow w relacjach
z Urzedem Ochrony Konkuren-
cji i Konsumentow oraz zwigzane
z wydawaniem koncesji i zezwolen.
Interwencje Rzecznika w powyz-
szych sprawach polegaty na pisem-
nym wystepowaniu do podmiotéw,
bedacych stronami sporéw z przed-
siebiorcami i przedstawianiu wtas-
nego stanowiska. Wiekszos¢ takich
wystapien spotkata sie z odpowie-
dzig podmiotéw, do ktérych zosta-
ty one skierowane.

W 2007 roku Rzecznik wziat udziat
w 3 konferencjach i $niadaniach pra-
sowych. Jego wypowiedzi wielo-

krotnie pojawiaty sie w prasie oraz
telewizji. Udzielit takze obszernego
wywiadu dla Newsweeka, w ktérym
wskazat na najistotniejsze problemy,
z jakimi borykaja sie przedsiebiorcy.

W 2008 r. Biuro Spotecznego Rzecz-
nika Przedsiebiorcéw planuje zin-
tensyfikowanie swoich dziatan,
polegajace m.in. na biezacym mo-
nitoringu legislacyjnym i kiero-
waniu opinii Rzecznika do odpo-
wiednich urzedéw administracji
publicznej.

* PKPP Lewiatan w Radzie
Przedsiebiorczosci

W okresie luty-kwiecier 2007 PKPP
Lewiatan sprawowat przewodni-
ctwo w Radzie Przedsiebiorczo-
$ci Rzeczypospolitej Polskiej — jest
ona nieformalnym zgromadzeniem
najwazniejszych organizacji pra-
codawcéw, biznesu i przedsiebior-
cow. Gtéwnym zadaniem Rady jest
wypracowanie wspdlnego gtosu
przedsiebiorcéw w obszarach stra-
tegicznych z punku widzenia po-
trzeb polskich przedsiebiorcéw.
Przewodnictwo w Radzie jest rota-
cyjne i trwa 3 miesigce. Gtdwnym
zadaniem organizacji przewodni-
czacej Radzie jest koordynacja jej
prac oraz reprezentowanie na ze-
wnatrz. Organizacja ta odpowia-
da takze za przygotowanie mate-
riatdw merytorycznych, ktére stajg
sie podstawa wspolnego stanowi-
ska cztonkéw Rady. PKPP Lewiatan
przejeto 1 lutego 2007 r. przewod-
nictwo od Polsko-Niemieckiej Izby
Przemystowo-Handlowej. Nastep-
cg PKPP Lewiatan byfta Naczelna
Rada Zrzeszen Handlu i Ustug, kto-
rej przewodnictwo przekazalismy
2 maja 2007 r.

Podczas przewodnictwa PKPP Le-
wiatan Rada Przedsiebiorczosci
kontynuowata szereg spraw rozpo-
czetych przez poprzednikéw oraz
zaproponowata nowe:




80 Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

Raport Roczny 2007

« stanowisko Rady w sprawie naduzywania aresztu tymczasowego (temat
przejety od PNIPH),

- obnizenie pozaptacowych kosztéw pracy,
« promocja gospodarki,

- reforma finanséw publicznych i reforma podatkow.

Pod przewodnictwem PKPP Lewiatan Rada Przedsiebiorczosci przygoto-
wata stanowiska w ponizszych kwestiach:

« obnizenie pozapfacowych kosztéw pracy (stanowisko przedstawione pod-
czas wspolnej konferencji prasowej Rady 6 marca 2007 r.),

. ,Pakiet Kluski”, obejmujacy propozycje rozwigzan zwiekszajacych swobode
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,

« Deklaracja Rady Przedsiebiorczosci z okazji 50-lecia Traktatéw Rzymskich,

- list otwarty Rady w sprawie naduzywania przez polskie organy $cigania aresz-
tu tymczasowego w stosunku do przedstawicieli biznesu,

- stanowisko Rady w sprawie projektu ustawy o ograniczeniach zwigzanych
z petnieniem funkgji publicznych,

« stanowisko Rady w sprawie projektu ustawy o odpowiedzialnosci za czyny
przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa,

- udziat przedstawicieli Rady w konsultacjach nowego Kodeksu Dobrych Prak-
tyk Spotek Gietdowych.

Stanowiska zostaty przestane zaréwno do przedstawicieli odpowied-
nich wtadz krajowych oraz unijnych, jak i przedstawicieli mediéw. Wspol-
ne stanowiska Rady byty przedstawiane podczas oficjalnych spotkan Rady
z przedstawicielami odpowiednich wtadz. Podczas przewodnictwa PKPP
Lewiatan odbyty sie spotkania z:

» Ministrem Gospodarki — Piotrem Wozniakiem
+ Przewodniczacym Komisji Nadzoru Finansowego - Stanistawem Kluza

« Sekretarzem Stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow — Jackiem Kosciel-
niakiem.

Podczas oficjalnej wizyty Premiera Czech w Polsce odbyto sie réwniez
spotkanie Rady Przedsiebiorczosci z Premierem Mirkiem Topolankiem.
Rozmowom towarzyszyto spotkanie polskich przedsiebiorcéw, czton-
kéw organizacji zrzeszonych w Radzie Przedsiebiorczosci, z czeskimi
partnerami.

IV. Projekty wspierajace

Konferencja PKPP Lewiatan i Zwiqzku
Producentéw Materiatéw dla Budownictwa
w sprawie wysokosci VAT w tej branzy.

Rada, wspdlnie z Gietdg Papierow
Wartosciowychw Warszawie, zostata
wyrézniona przez Warsaw Business
Journal nagroda Krzesto Roku za
wybitne osiggniecia w ksztattowa-
niu warunkéw rozwoju dla polskiej
gospodarki. W imieniu Rady nagro-
de odebrata Henryka Bochniarz,
Prezydent PKPP Lewiatan.

* Projekt InCa$S

Od lipca 2006 roku Polska Konfedera-
cja Pracodawcéw Prywatnych Lewia-
tan jest koordynatorem narodowym
projektu InCaS (Intellectual Capital
Statement — Made in Europe). Projekt
jest realizowany jednoczes$nie w pie-
ciu krajach UE: Polsce, Stowenii, Niem-
czech, Frangji oraz Hiszpanii. W sktad
konsorcjum InCaS wchodza:

+ po jednej organizacji pracodawcow
z kazdego z ww. krajow

+ po 5 firm sektora MSP w kazdym
z ww. krajow z pieciu réznych branz

« partnerzy naukowi projektu (m.in.
London School of Economics, Poli-
technika Katalonii z Hiszpanii, czy
instytut IPK Fraunhofer z Berlina).

Koordynatorem europejskim projek-
tu jest CEA-PME (Europejska Konfede-
racja Przedsiebiorstw Matych iSred-
nich) z siedzibg w Brukseli.

Metodologia Intellectual Capital
Statement (Bilans Wartosci Niema-
terialnych) pozwala firmom sektora
MSP rozwija¢ kapitat intelektualny,
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zgromadzony w przedsiebiorstwie,
zarzadza¢ nim oraz umiegjetnie
komunikowa¢ go zewnetrznym in-
teresariuszom: inwestorom, poten-
cjalnym pracownikom, klientom itp.
Celem projektu jest harmonizacja
dotychczasowych doswiadczen eu-
ropejskich w zakresie tworzenia Bi-
lansu  Wartosci  Niematerialnych.
Gtéwnym celem jest wdrozenie no-
wej metodologii w 25 pilotazowych
firmach sektora MSP, zlokalizowa-
nych w pieciu krajach UE, a nastep-
nie — na podstawie ich doswiadczen
- opracowanie nowej, uniwersalnej
metodologii InCa$, do ktoérej bedzie
miat dostep kazdy przedsiebiorca
w UE. Metodologia, wraz ze szczeg6-
towym opisem sposobu wdrozenia
oraz oprogramowanie, ktére umoz-
liwia przeprowadzenie analizy InCaS
bedzie dostepne w Internecie.

PKPP Lewiatan jako koordynator
projektu jest odpowiedzialny za
wdrozenie metodologii stworzonej
przez partneréw naukowych pro-
jektu (m.in. London School of Eco-
nomics), a nastepnie rozpowszech-
nienie jej oraz idei zarzadzania
kapitatem intelektualnym przedsie-
biorstwa wsréd matych i srednich
przedsiebiorcow. PKPP Lewiatan
ma réwniez przekazywac do part-
neréw naukowych doswiadczenia
swoje oraz przedsiebiorcéw zwia-
zane z wdrazaniem metodologii In-
CaS, co ma stuzy¢ poprawie jakosci
metodologii oraz utatwi¢ korzysta-
nie z niej firmom sektora MSP.

W roku 2007 Polska Konfedera-
cja Pracodawcéw Prywatnych Le-
wiatan wdrozyta metodologie In-
CaS w firmach wytypowanych do
udziatu w projekcie. Szkolenia mia-
ty miejsce zaréwno w siedzibie kaz-
dej z firm (po 3 warsztaty w kazdej
firmie) oraz w trakcie 2 wspdlnych
warsztatow przeprowadzonych
w siedzibie PKPP Lewiatan.

PKPP  Lewiatan wywiagzat sie

z wszystkich przewidzianych na
rok 2007 obowiazkéw, natozonych

IV. Projekty wspierajace

na organizacje w umowie konsorcjum. Do gtéwnych obowigzkéw PKPP Le-
wiatan nalezato:

« wybor treneréw odpowiedzialnych za wdrozenie metodologii InCaS w Polsce
+ koordynowanie procesu wdrazania w Polsce

« zarzadzanie budzetem projektu

- raportowanie postepow projektu do Komisji Europejskiej

« promowanie wynikéw projektu/tematyki zarzadzania kapitatem intelektual-
nym wsréd polskich przedsiebiorcow.

Komisja Europejska ocenita bardzo wysoko dotychczasowg realizacje pro-
jektu przez konsorcjum. Projekt trwa do grudnia 2008 roku. Gtéwnym za-
daniem PKPP Lewiatan w ramach projektu InCaS w 2008 roku bedzie rozpo-
wszechnienie posréd firm sektora MSP wynikéw projektu oraz metodologii
Bilansu Wartosci Niematerialnych.

* Private Sector Liaison Officer to the World Bank Group (PSLO)

Dzieki sSrodkom unijnym powstat przy PKPP Lewiatan informacyjno-doradczy
system wspierania przedsiebiorstw, stuzacy maksymalizacji udziatu firm pol-
skich w projektach wspétfinansowanych przez Grupe Banku Swiatowego.

Realizacja projektu PSLO, po zakonczeniu finansowania UE, zakfadata
stopniowa komercjalizacje. Petna funkcjonalnos¢ bedzie oznaczata przy-
chody z 3 typdw dziatalnosci:

« z dziatalnosci szkoleniowej

« z dziatalnosci doradczej (prowizja za doradztwo, jak skorzystac z produktow
i ustug Grupy Banku Swiatowego)

« ze wsparcia firm w relacjach B2B na rynkach zagranicznych przy wykorzysta-
niu sieci PSLO.

W ramach projektu podjeto nastepujace dziatania:

. szkolenie z zakresu procedur przetargowych BS, przy udziale specjalisty od
zamoéwien publicznych Biura BS w Waszyngtonie

« konsultacje indywidualne dla zgtaszajacych zainteresowanie firm
- przyjecie stazystéw, odpowiedzialnych za:

- budowanie bazy danych informacji o projektach BS

- firmach zainteresowanych uczestnictwem w projektach BS

- rozbudowe o nowe funkcjonalnosci strony www.pslo.pl
- spotkania z kluczowymi przedstawicielami BS w Warszawie

« przygotowanie programu szkolenia nt. zaméwien publicznych BS, opartego
o formute e-learning (GDLN - Global Distance Learning Network, Bank Swia-
towy)

- przygotowanie zakresu oferty, wraz z wycenga ustugi, na:

- market entry strategy
- identyfikacje potencjalnych partneréw zagranica.
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W sumie w 2007 r. zrealizowano
z biurem Banku Swiatowego w War-
szawie dwa seminaria/szkolenia.
Jedno z planowanych szkoler nie
odbyto sie ze wzgledu na zbyt mata
liczbe zgtoszonych uczestnikéw.
Odbyte szkolenie, przy wprowa-
dzonym modelu organizacyjnym
(niskie koszty organizacji), pozwo-
lito osiagna¢ wysoka rentownos¢,
jednak zbyt mata liczba przeprowa-
dzonych szkoler w roku nie pozwa-
la, by projekt PSLO byt niezalezny.

Niezwykle wazne jest wsparcie pro-
mocyjne obszaru zwigzanego z pro-
mocja polskiej gospodarki na ryn-
kach zagranicznych, gdyz jest to
zakres, w ktérym swiadczone przez
PSLO ustugi oraz oferta Grupy Ban-
ku Swiatowego jest jedng z niewie-
lu, a w szczegdlnych obszarach np.
finansowanie inwestycji na rynkach
wschodzacych, wrecz jedyna ofer-
tg dostepna dla przedsiebiorcow.
W roku 2007 udato sie wypraco-
wac profesjonalne relacje z pracow-
nikami PAIilZ oraz wej$¢ w biezace
konsultacje PKPP Lewiatan z Rad-
cami Handlowymi obejmujacymi
placowki - Wydziaty Promocji Han-
dlu i Inwestycji. W roku 2007 zbu-
dowalismy réwniez relacje z Radca-
mi Handlowymi Malezji, Indonezji,
Chin, Tajlandii, Tajwanu.

Zainteresowanie firm rynkami za-
granicznymi rosnie, przedsiebiorcy
reprezentujacy MSP coraz czesciej

Do listy firm, ktére rozpoczety
dziatalnos¢ dzieki zaangazowaniu
LBA, dofaczyty: Flashbook.pl - fir-
ma wydajgca nowoczesne porad-
niki biznesowe oraz GoldenEgg

- niezalezni doradcy finansowi.
Dotychczasowe nasze sukcesy to
powstanie firm: Likwidator - Po-
moc Ubezpieczeniowa, W bie-

gu Cafe, ANT ISS, Kompania Débr
Luksusowych Legic LTD, Medical
Algorythmics.

IV. Projekty wspierajace

oczekuja precyzyjnie zdefiniowanej pomocy. Dowodza tego osiggniete wskaz-
niki oddziatywania, potwierdzajace realizacje zaktadanych planéw —i to mimo
iz dziatania promocyjne byty realizowane w ograniczony sposéb ze wzgledu
na mniejszg ilo$¢ dostepnych srodkow.

Rola PKPP Lewiatan w promocji polskiej gospodarki rosnie. Odbieramy po-
zytywne sygnaty od instytucji z ktérymi wspdtpracujemy. Biorac pod uwa-
ge fakt, ze polska gospodarka staje sie ,dojrzata” coraz wiecej firm z sektora
MSP bedzie miato mozliwos¢ prowadzenia swoich intereséw za granica.

* Lewiatan Business Angels

Lewiatan Business Angels (LBA) to projekt realizowany przez Polskg
Konfederacje Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, ktérego celem jest
wspieranie rozwoju innowacyjnej przedsiebiorczosci przez kojarzenie
pomystodawcow atrakcyjnych projektéw inwestycyjnych z inwestora-
mi zainteresowanymi dang branza. Celem projektu jest takze promocja
i upowszechnianie w Polsce takiego modelu wspétpracy/kooperacji bi-
znesowej, w ramach ktérego wsparciu finansowemu projektéw inwesty-
cyjnych towarzyszy wsparcie merytoryczne.

Rok 2007 byt okresem petnym zmian w dziatalnosci Lewiatan Business An-
gels (LBA). W kwietniu 2007 roku zakonczyto sie finansowanie projektu ze
srodkéw UE, a, co za tym idzie, projekt zaczat funkcjonowad na zasadach
komercyjnych. Stworzone zostaty nowe procedury i regulamin funkcjono-
wania LBA, ktéry dostepny jest na stronie www.lba.pl.

Zmiany dotyczyty rowniez oséb zaangazowanych w prowadzenie projek-
tu - od listopada osobga zarzadzajaca projektem Lewiatan Business Angels
jest Jacek Btonski.

W 2007 roku grupa aniotéw biznesu w Lewiatan Business Angels wzrosta
i liczy obecnie 68 oséb.

W 2007 r. w ramach LBA pracowali$my nad 80 projektami, z ktérych 6 znaj-
dowato sie w koncu 2007 r. w fazie negocjacji.

Dziatania LBA realizowane w 2007 r.:
Konferencje i seminaria

. ,Fuzje i przejecia” — konferencja prowadzona przez LBA, Patac Prymasowski,
12.04.2007

« TMT.Mobile ‘07 Warszawa — Lewiatan Business Angels jako partner strategicz-
ny, 24.05.2007

» TMT.Internet ‘07 Warszawa - Lewiatan Business Angels jako partner strate-
giczny, 21.06.2007

- ,Nauka i biznes - jak to sie robi w Dolinie Krzemowej” - konferencja zorga-
nizowana przez LBA z Panem Januszem Liberkowskim — zwyciezca konkursu
amerykanskiej telewizji ABC na najlepszego wynalazce, 12.10.2007

« TMT. Ventures ‘07 Praga - Lewiatan Business Angels jako partner strategiczny
oraz wystgpienie LBA z prezentacja "Business Angels as alternative source of
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financing early stage investments”,
26.09.2007

« ,Instrumenty finansowe dla wspar-

cia innowacyjnych dziatan” -
Wielkopolski TydzieA Innowacji,
12.11.2007

. ,Zrédta finansowania rozwoju: ma-
tych i $rednich przedsiebiorstw, ba-
dan naukowych oraz innowadji” -
Osrodek Transferu Technologii UW
(Program ,Uniwersytet dla rozwo-
ju”), 19.11.2007

« TMT. Ventures ‘07 Bucharest - Le-

wiatan Business Angels jako partner
strategiczny, 22.11.2007

+ ,Mtodzi naukowcy w sektorze bu-
dowlanym, pomyst na innowacyjna
firme” - Business Forum, 26.11.2007

Medialna dziatalnos¢ promocyjna

« TVN Biznes - ,Biotechnologie do
komercjalizacji”, 1.08.2007
- Wystapienie przedstawiciela LBA

w telewizji TVN CNBC - materiat
o Aniofach Biznesu, 24.08.2007

Audycje radiowe w radiu TOK fm -
komentarz o aniotach biznesu

Audycja radiowa o aniotach biznesu
w Uniwersyteckim Osrodku Trans-
feru Technologii UW

GoWarsaw.eu — wywiad z przedsta-
wicielem LBA pt. "Business Angels
acta as a coach”

Wtasny Biznes - ,Ztota rybka z nie-
ba” - artykutiwywiad z przedstawi-
cielem LBA

Gazeta Bankowa - dodatek o anio-
fach biznesu, 04.06.2007

Biznes Warszawski - artykut po
spotkaniu zorganizowanym przez
LBA pt. ,Web 2.0” ,Spotkania doty-
czace technologii internetowych
znowu wywotuja goraczke!”

Do listy firm, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ dzieki zaangazowa-
niu LBA, dotaczyty: Flashbook.pl
- firma wydajaca nowoczesne po-
radniki biznesowe (pierwsze hi-
perprzewodniki) oraz GoldenEgg
— niezalezni doradcy finansowi.
Dotychczasowe nasze sukcesy to

IV. Projekty wspierajace

powstanie firm: Likwidator - Po-
moc Ubezpieczeniowa, W biegu
Cafe, ANT ISS - firma zajmujaca
sie rozwojem i sprzedaza oprogra-
mowania do integracji automaty-
ki przemystowej, Kompania Débr
Luksusowych Legic LTD - dystry-
butor débr luksusowych, Medical
Algorythmics - spétka oferujaca
innowacyjne urzadzenia medycz-
ne). Kolejne projekty znajduja sie
w fazie negocjacji.

Podjete przez LBA dziatania na
rzecz tworzenia rynku inwesty-
¢ji aniotéw biznesu w Polsce i sku-
tecznos¢ w pozyskiwaniu kapita-
tu na rozwoj firm we wczesnej fazie

Projekt LBA wspiera wizerunek
PKPP Lewiatan jako organizacji
aktywnie dziatajacej na rzecz
przedsiebiorcéw. Jest to kolej-
ny element odrézniajacy nas
od innych organizacji bizne-
sowych. Z ustug LBA, posred-
nio i bezposrednio, korzystaja
takze cztonkowie Konfedera-
cji, aistnienie i dziatalnos¢ LBA
w istotny sposéb przyczynia
sie do rozwoju innowacyjnosci
gospodarki.

rozwoju o duzym potencjale wzrostu wptywajg pozytywnie na wizerunek
PKPP Lewiatan. Projekt LBA pomaga postrzegac PKPP Lewiatan jako insty-
tucje aktywnie dziatajaca na rzecz przedsiebiorcéw, zaréwno duzych, jak
matych i srednich. Jest to kolejny element odrézniajacy PKPP Lewiatan od
innych organizacji biznesowych. Z ustug LBA, posrednio i bezposrednio,
korzystajg takze cztonkowie PKPP Lewiatan, a istnienie i dziatalno$¢ LBA
w istotny sposéb przyczynia sie do wzrostu przedsiebiorczosci, jak row-
niez do szeroko pojmowanego rozwoju innowacyjnosci. Swiadczy¢ o tym
moga otrzymywane przez LBA listy od instytucji i podmiotéw wspétpracu-
jacych zaréwno prywatnych, jak i pafistwowych.

* Rada Podatkowa

Rada Podatkowa PKPP Lewiatan pracowata w 2007 roku pod kierunkiem

Prezydium w nastepujacym skfadzie:

+ Przewodniczacy Rady Podatkowej — Rafat Iniewski

+ Przewodniczacy Grupy CIT/PIT — Tomasz Szczepanik

+ Wiceprzewodniczaca Grupy CIT/PIT — Monika Mirtchanov (do grudnia 2007)

+ Wiceprzewodniczacy Grupy CIT/PIT - Dariusz Trzeciak

« Przewodniczacy Grupy VAT — Tomasz Michalik

« Wiceprzewodniczacy Grupy VAT - Jerzy Martini

« Wiceprzewodniczacy Grupy VAT - Tomasz Grunwald (od grudnia 2007)

+ Przewodniczacy Grupy Akcyzowej — Robert Czekaj

 Wiceprzewodniczacy Grupy Akcyzowej — Krzysztof Flis

+ Przewodniczacy Grupy Ogdlne Prawo Podatkowe - Mariusz Marecki

» Wiceprzewodniczacy Grupy Ogdlne Prawo Podatkiowe - Robert Pasternak

(od stycznia 2007)

+ Przewodniczacy Grupy Opodatkowanie Miedzynarodowe i Ceny Transfero-

we - Jozef Banach
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Rada liczyta 110 cztonkéw, w tym: eksperci i menedzerowie podatkowi — 64
osoby, osoby odpowiedzialne za obstuge prawnga - 10, eksperci i dyrekto-
rzy finansowi — 13, ksiegowi — 5, inne specjalnosci - 8. Liczba reprezento-
wanych branz: 23.

Odbyto sie jedno posiedzenie plenarne, 2 spotkania Prezydium, grupa CIT/
PIT miata 6 spotkan, grupa VAT - 2 spotkania, grupa akcyzowa - 2 spotka-
nia, grupa OPP - 1 spotkanie.

Sposréd waznych wydarzen warto wymienic:

« konferencje ,System podatku akcyzowego w Polsce — doswiadczenia w sto-
sowaniu przepisdw; pozadany kierunek zmian”, 5 czerwca 2007 r.

« konferencje szkoleniowa ,Podatki 2007”, 19-20 czerwca 2007 r.

« konferencje prasowa, dotyczaca Almanachu Podatkowego AD 2007

- konferencje prasowg, dotyczaca prezentacji wynikow badan ,Podatki w Two-
jej firmie - pomoz zlikwidowad bariery”, organizowana wspélnie z PWC

« spotkania Prezydium Rady z podsekretarzem stanu w Ministerstwie Finan-
séw Jackiem Dominikiem (styczen i grudzien 2007 r.)

Cztonkowie Rady pracowali w Economic & Financial Affairs Committee
at Business Europe:

« VAT Group: Tomasz Michalik, Tomasz Grunwald, Rafat Iniewski

- Fiscal Affairs Group: Rafat Iniewski.

W Il kwartale 2007 r. Rada Podatkowa podsumowata swoj dorobek, tworzac Al-
manach Podatkowy AD 2007. Przygotowanie Almanachu zostato poprzedzone
badaniem ankietowym wsréd cztonkéw na temat preferencji co do kluczowych
kwestii systemu podatkowego, przeprowadzonym w pierwszej potowie roku.

Almanach Rady Podatkowej przy PKPP Lewiatan to zbiér 18 najwazniejszych
postulatéw wobec prawa podatkowego, systemu podatkowego i podatkéw
w 2007 r. Stanowi on wytyczng dla rzadzacych i tych, ktérzy aspiruja do rza-
dzenia, jakich zmian nalezy dokona¢, aby stworzy¢ system podatkowy przy-
jazny dla przedsigbiorcéw, zaréwno matych i duzych, oraz konkurencyjny

Konferencja dot. rozwoju przemystu odziezowego w Polsce miata za zadanie wykazac,
Ze przed ta branzq znowu pojawity sie znakomite perspektywy.

IV. Projekty wspierajace

w Unii Europejskiej. System przyja-
zny to taki, w ktérym podatnik czuje
sie bezpieczny i moze koncentrowac
sie na prowadzeniu dziatalnosci go-
spodarczej. Autorzy Almanachu na-
pisali, ze nie wierza w mit ,prostego
systemu podatkowego”. Jednoczes-
nie podkreslili, ze zdaja sobie spra-
we, ze prawo podatkowe pozosta-
nie dziedzing trudng w stosowaniu.
Dlatego tak istotne jest obudowa-
nie systemu podatkowego regulacja-
mi, ktére pozwalajg minimalizowac
ryzyka podatkowe. Wyzwania, jakie
stoja przed Polska, wymagaja podej-
mowania odwaznych i nowatorskich
decyzji. Podstawowym zadaniem
jest doprowadzenie do tego, aby do-
celowy system podatkowy byt syste-
mem najbardziej konkurencyjnym
w Europie, przyciggajacym przed-
siebiorcéw z innych krajéw Unii Eu-
ropejskiej, a zarazem pozwalajagcym
rozwija¢ sie polskim przedsiebior-
com. Autorzy Almanachu napisali, ze
niska stawka podatkowa jest istotna,
ale nie stanowi jedynego zagadnie-
nia, ktére decyduje o konkurencyjno-
$ci kraju. Wazne sg rozwigzania, ktore
odpowiadajag nowoczesnym potrze-
bom obrotu gospodarczego oraz mi-
nimalizuja koszty obstugi stosowania
przepisow prawa podatkowego.

Almanach nie stanowi kompletne-
go katalogu postulatéw, dotycza-
cych zmian w przepisach podatko-
wych. Wybrane zostaty te postulaty,
ktoére gwarantujg jakosciowa zmia-
ne pozycji podatnika w Polsce.

Almanach Podatkowy zawiera opis
18 ponizszych zasad:

Tworzenie prawa podatkowego

1. vacatio legis oraz spedcjalny rezim
prawny dla tworzenia przepisow
podatkowych

2. obowiazek oceny dotychczas
obowiazujacych rozwiazan, jako
element niezbedny przy tworzeniu
prawa podatkowego
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Stosowanie prawa podatkowego

3. kodyfikacja ogdlnego prawa podatkowego

4.

w

~N

®

wspieranie matych podatnikéw

. likwidacja dualizmu administracji podatkowych
res judicata

jednoznaczne zasady przedawniania zobowigzan podatkowych

niewykonalnos¢ decyzji pierwszej instancji

Pracownicy o pracodawcach

,Blisko 95% zatrudnionych deklaruje, ze w ich firmie wyna-
grodzenia wyptacane sg w terminie, co oznacza, ze niepra-
widtowosci w tej sferze moga dotyczyc¢ znikomej czesci pra-
cujacych. Bardzo dobrze oceniane jest takze przestrzeganie
przepisdw o czasie pracy oraz wyptacanie przez pracodaw-
ce innych naleznosci pracowniczych. Zastrzezenia pojawia-
ja sie w przypadku udzielania urlopéw w petnym wymiarze
oraz wynagradzania pracy w godzinach nadliczbowych. Na
nieprawidtowosci w realizacji tych uprawnien zwraca uwage
odpowiednio 7% i 8% badanych. W poréwnaniu z wynika-
mi sprzed 2 lat wida¢ poprawe, ale lepszemu przestrzeganiu
przepisOw prawa pracy sprzyja poprawa sytuacji na rynku
pracy oraz wieksza stabilnos¢ prawa.”

Zrédto: Badanie ,Pracujacy Polacy 2007”, PKPP Lewiatan

Podatki dochodowe

9. nowe ustawy o podatku dochodowym

10. poparcie Polski dla wspdlnej skonsolidowanej podstawy opodatkowania

11. konkurencyjna stawka podatkowa w UE

12. weryfikacja listy wylaczen z kosztéw uzyskania przychodéw oraz réznic
w zakresie momentu uznania wydatku za koszt uzyskania przychodu

Podatek od towardéw i ustug (VAT)

13.nowoczesny i konkurencyjny system VAT

14. prosta i niekosztowna dokumentacja VAT

15.neutralnos¢ VAT

16.likwidacja sankcji 30% w polskim VAT

17. korekty deklaracji VAT

IV. Projekty wspierajace

Podatek akcyzowy
18.nowa ustawa akcyzowa.

Zasadniczym zadaniem, ktére Rada
postawita sobie w koricu 2006 r.,
byto doprowadzenie do uchwale-
nia nowych ustaw o podatkach do-
chodowych, wedtug nowej koncep-
¢ji, polegajacej m.in. na rozdzieleniu
podatku dochodowego od przed-
siebiorcéw (oséb fizycznych i praw-
nych) od podatku dochodowego
z pozostatych zrédet przychodéw
(dochoddéw osobistych). Zgodnie
z deklaracja Rady nowe ustawy po-
winny byty charakteryzowac sie no-
wym podejs$ciem do podstawy opo-
datkowania (szerzej opisane zostato
to w Almanachu Podatkowym) oraz
powinna by¢ zastosowana nowa
technika opisu konstrukcji podatku.

Z uwagi na to, ze koncepcja napisania
i uchwalenia nowych ustaw o podat-
kach dochodowych moze zostac zre-
alizowana po okresie ok. 3 lat (rok na
prace studialne, rok na pisanie projek-
tu i rok na proces legislacyjny), Rada
Podatkowa przygotowata w 2007 r.
projekt matej nowelizacji CIT. Projekt
ten jest propozycja, odpowiadajaca
potrzebom dnia dzisiejszego, zmie-
rzajacg do poprawy sytuacji podatni-
kéw-przedsiebiorcédw w niezbednym
zakresie, znaczaco obnizajaca ryzyka
podatkowe, zwigzane z prowadze-
niem dziatalnosci oraz otwierajaca
mozliwosci tworzenia nowych kon-
strukcji biznesowych. Projekt nie od-
nosi sie do kwestii stawek podatko-
wych. Nowelizacja obejmuje:

- regulacje z zakresu grup kapitato-
wych;

« regulacje z zakresu leasingu;

- regulacje z zakresu kredytéw (pozy-
czek) z klauzulg waloryzacyjna;

- regulacje z zakresu niedostatecznej
kapitalizacji;

- regulacje w zakresie wybranych za-

gadnien z obszaru restrukturyzacji
dziatalnosci.
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Spotkanie Rady Przedsiebiorczosci z dwczesnym Ministrem Gospodarki Piotrem WoZniakiem
w sprawie zmian w ustawie o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Rada Podatkowa kontynuowa-
ta prace z poprzednich lat, maja-
ce na celu doprowadzenie do no-
welizacji ustawy VAT wg koncepgji
wypracowanej przez Rade Podat-
kowa.

W 2005 r. Rada Podatkowa przygo-
towata obszerny projekt noweliza-
¢ji ustawy o VAT. Nowelizacja miata
charakter bardzo nowatorski. Op-
arta byta na trzech podstawowych
zasadach: Tanio$¢, Neutralnos¢
i Konkurencyjnos¢ (zasady sa opi-
sane w Almanachu Podatkowym).
Nowelizacja stata sie podstawg do
nowelizacji rzadowej. Rzad nie miat
jednak determinacji, by ja prze-
prowadzi¢. Prace rzadowe trwa-
ty prawie dwa lata. Rada Podatko-
wa w catym tym okresie prébowata
z jednej strony - wspiera¢ prace
nad projektem, z drugiej strony -
przeciwdziata¢ dodawaniu do pro-
jektu nowych ,ministerialnych” po-
prawek i uzupetnien, skierowanych
przeciw interesom podatnikéw.
Przygotowano kilka opinii i stano-
wisk. W efekcie prac rzadowych
tre$¢ projektu dryfowata w kierun-
ku coraz gorszym dla podatnikéw.
W zwiazku z zakoriczeniem kaden-
¢ji Parlamentu nowelizacja nie zo-
stata uchwalona.

IV. Projekty wspierajace

Rada Podatkowa opiniowata tez drugi projekt rzadowy nowelizacji ustawy
(dotyczacy budownictwa spotecznego), ktéry zostat uchwalony, wydajac
przewazajgco negatywng ocene tego projektu.

W pierwszej potowie 2007 r. Rada Podatkowa zaproponowata poprawie-
nie w 8 punktach przepiséw dotyczacych ,nowej” wigzacej interpretacji,
ktéra miata zacza¢ obowigzywac od dnia 1.7.2007. Proponowane rozwigza-
nia skupiaty sie przede wszystkim na prébie wyeliminowania zapiséw, kt6-
re moga uczynic instytucje wigzacych interpretacji jedynie iluzoryczna, na
przyspieszeniu i usprawnieniu postepowania w sprawie udzielenia inter-
pretacji, zapewnieniu wtasciwej ochrony wnioskodawcom oraz doprecy-
zowaniu skutkéw prawnych udzielenia interpretacji. Postulaty nie znalazty
uznania w Ministerstwie Finanséw i nadal pozostaja aktualne. Rada Podat-
kowa nie wyrazita jednak fundamentalnego sprzeciwu wobec nowej regu-
lacji, dotyczacej interpretacji podatkowych.

Rada przygotowata tez opinie na temat rzagdowego projektu ustawy o Kra-
jowej Administracji Skarbowe;j.

Obecna ustawa akcyzowa, oprécz tego, ze zawiera szereg przepisOw nie-
korzystnych dla podatnikéw akcyzowych w obszarze zasad rozliczania,
wiele luk prawnych podnoszacych ryzyko, jest rowniez niezgodna z prze-
pisami europejskimi w zakresie momentu opodatkowania energii elek-
trycznej od 1.1.2006 r., efektem czego Komisja Europejska skierowata
przeciwko Polsce skarge do ETS. Ponadto, obecna ustawa ciggle opodat-
kowuje wyroby niezharmonizowane, pomimo ze juz od konca dziatalno-
$ci rzadu premiera Marka Belki istnieje konsensus co tego, aby te wyroby
wyrzuci¢ z ustawy.

Od poczatku 2006 r. procedowana byta w Ministerstwie nowa ustawa ak-
cyzowa. Rada Podatkowa uczestniczyta w réznych konsultacjach dotycza-
cych tej ustawy. Cho¢ projekt ten nie eliminuje wszystkich wad systemu
akcyzowego w Polsce, to jednak uchwalenie nowej ustawy na podstawie
tego projektu pozwolitoby na uksztattowanie nowego, zgodnego z wymo-




87 Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

Raport Roczny 2007

gami UE, bardziej efektywnego a zarazem przyjaznego dla podatnika, tadu
akcyzowego.

Podobnie jak w przypadku ustawy o VAT, rzad nie znalazt jednak wystar-
czajacej determinacji, aby ustawe przeprowadzi¢ przez Parlament przed
jego rozwigzaniem.

Grupa o0s6b z Rady uczestniczyta w spotkaniach (warsztatach), organizowa-
nym przez Ministerstwo Finanséw w zakresie nowych regulacji celnych: dwu-
krotnie w warsztatach dotyczacych AEO (Upowazniony Podmiot Gospodar-
czy) oraz w jednym spotkaniu, zwigzanym z wdrazaniem wspdlnotowego
systemu do obstugi procedury wywozu — Systemu Kontroli Eksportu (ECS).

* Centrum PPP (Partnerstwo Publiczno-Prywatne)

Od pazdziernika 2007 roku realizowany jest projekt utworzenia Centrum
PPP jako niezaleznej instytucji obywatelskiej, zorganizowanej przez pod-
mioty, ktore jej najbardziej potrzebuja.

Celem dziatania Centrum PPP bedzie utatwienie stosowania ppp w Polsce
poprzez tworzenie warunkéw, skracajgcych czas przygotowywania projek-
téw, obnizanie ich kosztéw, promocje idei i wiedzy o ppp.

Zatozono, iz:

+ podstawowe zadania Centrum to: opracowywanie standardow umoéw i pro-
cedur, popularyzacja ppp, dziatalnos¢ edukacyjna, monitoring przedsiewzie¢
ppp w Polsce, przygotowywanie propozycji zmian legislacyjnych, weryfikacja
przygotowywanych uméw ppp

+ wspotzatozycielami Centrum beda: ogdlnopolskie zwigzki samorzadéw te-
rytorialnych, ZBP, izby i korporacje gospodarcze, biura doradcze, kancelarie
prawnicze i inne komercyjne podmioty gospodarcze

IV. Projekty wspierajace

- formainstytucjonalno-prawnai zréd-
ta finansowania dziatalnosci Centrum
zostang okreslone wspdlnie ze wspot-
zatozycielami

« konieczne bedzie pozyskanie po-
mocy technicznej i finansowej z EBI
oraz Komisji Europejskiej

» termin utworzenia Centrum PPP —
| kwartat 2008 roku.

W listopadzie 2007 r. odbyto sie ze-
branie organizacyjne potencjal-
nychwspoétorganizatoréw Centrum.
Obecnych byto ponad 50 0s6b, re-
prezentujacych 32 instytucje (a tak-
ze min. Adam Szejnfeld i premier
Jerzy Buzek - udzielajacy poparcia
inicjatywie). Wszyscy obecni zgto-
sili deklaracje intencji uczestnictwa
w organizacji Centrum. Niezaleznie
do tego, dodatkowo akces zgtosi-
to dalszych 16 instytucji. Pierwsza
ture naboru Swiadomie zawezili-
$my, w marcu 2008 r. rozpoczniemy
[ ture naboru.

Zebrani powotali zespdt robo-
czy ds. organizacji Centrum PPP.
W skfad zespotu weszto 11 oséb re-
prezentujacych: Zwigzek Miast Pol-
skich (Andrzej Porawski), uczelnie
(Jerzy Hausner, Stanistaw Mazur),
kancelarie prawne (Michat Kulesza,
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Ireneusz Pawtowski, Jarostaw Zy-
stawski), firmy konsultacyjne (PwC,
KPMG, Delloit), przedsiebiorcow -
Wartburd.

Zespot opracowat biznesplan Cen-
trum i przekazat go prawnikom,
przygotowujagcym dokumentacje
prawnga. Odbyty sie dwa spotkania
z przedstawicielami EBI - oba na
wysokim szczeblu — w listopadzie
z wiceprezes Banku i w grudniu
z dwoma dyrektorami odpowie-
dzialnymi za ppp w Brukseli. Umo-
wione jest z nimi 14 marca br. spot-
kanie w Warszawie.

* Sad Arbitrazowy PKPP Lewiatan

Dokumenty Sadu Arbitrazowego:
regulamin, cennik, lista arbitréw,
wtadze sadu, zasady etyczne,
dane adresowe - znajdujg sie na
stronie internetowej www.sadar-
bitrazowy.org.pl. Strona interne-
towa w wersjach polskiej i angiel-
skiej zostata wypozycjonowana
(lepsza widocznos¢ w wyszuki-
warkach).

Do Sadu Arbitrazowego zgtoszono
w 2007 r. szes¢ spraw. Jedna zosta-
ta wycofana przed optaceniem po-
zwu, druga trafita ostatecznie do
mediacji przed optaceniem pozwu,
w dwéch sprawach wydano wyroki,
dwie sprawy sg w toku. Dwie doty-
czyty podmiotéw krajowych, dwie
- podmiotéw krajowych i zagra-
nicznych. taczna wysokos¢ sporéw
przekraczata 22 min ztotych.

Czas trwaniazamknietych juz spraw
wynosi od 3 do 7 miesiecy.

W dwéch sprawach arbitrzy zosta-
li wskazani przez strony, w dwoéch -
przez Komitet Nominacyjny.

W 2007 r. zorganizowano czte-
ry Warsztaty Arbitrazowe. Byty to
przedsiewziecia o duzej randze.
Uczestnicy otrzymali komplety ma-

IV. Projekty wspierajace

teriatdbw pomocniczych, przygoto-
wanych przez wybitnych specjali-
stow. Warsztaty przeznaczone byty
dla arbitrow (réwniez potencjal-
nych) i petnomocnikéw, wystepu-
jacych w postepowaniach przed sa-
dami polubownymi. Warsztaty byty
forma wymiany doswiadczen i po-
gladéw miedzy uczestnikami i pro-
wadzacymi, a takze pomiedzy sa-
mymi uczestnikami.

W sumie w kazdych warsztatach
uczestniczyto ok. 20-25 oséb. Pro-
wadzacy stanowili (w kazdym wy-
padku) grupe 8-9 oséb. Do pro-
wadzenia warsztatow zaproszeni
byli: mec. Adam Brzozowski, mec.

Do Sadu Arbitrazowego naptywa
bardzo wiele pytan od przedsiebior-
coéw. Dotycza one procedur arbitra-
zowych i sposobéw rozstrzygania
sporéw, w tym - mediacji. Pytania
zgtaszane s3 - jak wynika z rozmoéw
- gtéwnie przed zawarciem uméw
gospodarczych. Jest jednak sporo
pytan zwigzanych z juz istniejagcymi
umowami i ich zapisami. Z rozmoéw
i spotkan w tym drugim wypadku
wynika, ze przedsiebiorcy czesto za-
wierajg umowy nieprecyzyjne, Zle
sformutowane, dajace pole do réz-
nej interpretacji. W ich zapisach cze-
sto brak wskazania konkretnego
sadu (np. spér ma rozstrzygac ,po-
lubowny sad polski lub rosyjski...”),

Do Sadu Arbitrazowego naptywa bardzo wiele pytan od przed-
siebiorcéw. Dotycza one procedur arbitrazowych i sposobéw roz-
strzygania sporéw. Pytania zgtaszane sg gtéwnie przed zawarciem
umoéw gospodarczych. Jest jednak sporo pytan zwigzanych z juz
istniejacymi umowami i ich zapisami. Z rozméw i spotkan w tym

drugim wypadku wynika, ze przedsiebiorcy czesto zawierajg umo-

WYy nieprecyzyjne.

Tomasz Dobrowolski, mec. Bea-
ta Gessel-Kalinowska, mec. Ma-
ciej Jamka, mec. Rafat Kos, mec.
Bartosz Kruzewski, mec. Sylwe-
ster Pieckowski, mec. Pawet Piet-
kiewicz, mec. Ewa Ratynska-Stala,
mec. Piotr Sadownik, prof. dr hab.
Andrzej Szumanski, dr hab. Tade-
usz Szurski, mec. Krzysztof Wierz-
bowski, dr Andrzej W. Wisniewski,
mec. Tomasz Zbiegien, mec. An-
drzej Zielony.

Tematyka warsztatéw obejmowata:
sktad Sadu, wytgczenie arbitra, prze-
bieg postepowania, postepowanie
dowodowe, zasady sporzadzania
wyroku, stosowanie zasad stuszno-
$ci, osiem przypadkéw uchylenia
orzeczen arbitrazowych, postepo-
wanie przed sadem arbitrazowym
po uchyleniu jego wyroku.

brak jest zapiséw co do jezyka i pra-
wa kraju, wedle jakiego ma by¢ roz-
strzygana sprawa, a nie zawsze jas-
no wynika to zumowy.

Caty czas trwajg dziatania promo-
cyjne.Ukazaty sie 4 duze ogtoszenia
Sadu w Rzeczpospolitej — zwigza-
ne z warsztatami — w istocie jednak
bedace promocja Sadu. Koszt po-
krywa nasz partner - wydawnictwo
prawnicze Wolters Kluwer, z kté-
rym stale wspotpracujemy takze
na innych polach. W licznych pub-
likacjach wymieniany jest nasz Sad,
na wysokiej pozycji. Dziatania pro-
mocyjne skierowane sg gtéwnie na
kancelarie prawne, ich poszczegol-
nych cztonkéw - od kancelarii zale-
zy liczba ,zapiséw na Sad” w umo-
wach. Dziatania promocyjne, w tym
podczas wyjazdéw zagranicznych,
prowadzili tez znani prawnicy, be-
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dacy we wiadzach naszego Sadu
lub bedacy jego arbitrami. Jest to
grupa ok. 20 osdb.

* Centrum Mediacji PKPP Lewiatan

Do mediacji trafity 3 sprawy z posta-
nowienia sadu powszechnego, ze
wskazaniem mediatora. Jedna spra-
wa wptyneta do Centrum Mediacji
i mediatora wybraty strony sporu.
Wszystkie sprawy mediacyjne za-
konczyty sie porozumieniem stron.

* Forum Mtodych

Forum Mtodych w 2007 roku dzia-
tato w 12 regionach akademickich:
warszawskim, gdanskim, toruriskim,
rzeszowskim, lubelskim, krakow-
skim, szczecinskim, poznanskim,
biatostockim, kieleckim, katowi-
ckim, wroctawskim. Kazdy z nich ma
swoja specyfike i podejmuje dziata-
nia najbardziej potrzebne w lokal-
nym srodowisku. Generalnie s3 to
akcje nastawione na edukacje bi-
znesowa i proprzedsiebiorcza, np.
cykl spotkan, przyblizajacych te-
matyke rynkéw kapitatowych ,Giet-
da, Akcja, Reakcja”, organizowany
w Biatymstoku, ,Spotkanie o Rynku
Kapitalowym?”, zrealizowane w to-
dzi, ,Dni maklera” w Poznaniu, Aka-
demia Kreatywnosci w Toruniu.

Tradycyjnym i waznym projektem
Forum, realizowanym w skali po-
nadregionalnej, byta trzecia edycja
Akademii Przedsiebiorczosci, ktéra
okazata sie ogromnym sukcesem -
przyciggneta ponad 700 uczestni-
kéw. W Warszawie organizatorom
udato sie pozyska¢ do wspdtpra-
cy prof. Jerzego Cieslika (zatozy-
ciela firmy Ernst&Young w Polsce).
Poza Warszawa Akademia Przed-
siebiorczosci byta realizowana réw-
niez w regionach: tédzkim, mato-
polskim, lubelskim, wielkopolskim
oraz kujawsko-pomorskim.

IV. Projekty wspierajace

Jesienne spotkanie lideréw Forum Mtodych PKPP Lewiatan w Zegrzu zaplanowato dziatania
organizacji na kolejny rok akademicki. Forum dziata juz w 12 osrodkach akademickich.

W 2007 roku zorganizowany zostat ponadto nowy cykl tematycznych war-
sztatow — Akademia Kompetencji, w ramach ktérego seminaria pn. Pigutka
HR odbyty sie w Poznaniu, Katowicach, Lublinie, Warszawie, Biatymstoku
i todzi. Region torunski zorganizowat trzydniowy cykl warsztatéw Dni Kre-
atywnosci, cieszacy sie duzym zainteresowaniem studentow.

FM witaczyto sie w dziatania Koalicji 21 pazdziernika.pl. Wraz z Parlamentem
Studentéw RP, Fundacja Projekt: Polska oraz organizacjami pozarzadowy-
mi przeprowadzilismy na 33 uczelniach w 18 miastach prawybory. Wzieto
w nich udziat ponad 16 000 studentéw.

FM realizowato rowniez projekty spoteczne, takie jak ,Dream Cup” w War-
szawie. Byt to turniej pitki noznej pomiedzy wychowankami warszawskich
domoéw dziecka oraz druzynami ,narodowymi”.

Dziatania organizatorskie Zarzadu Forum Mtodych stuzyty przede wszyst-
kim rozwojowi struktur regionalnych. Wzmocniony zostat region szczecin-
ski, ktéry 9 kwietnia 2008 roku przeprowadzi najwieksze w woj. zachod-
niopomorskim Targi Pracy. Dziatalno$¢ Wielkopolskiego Forum Mtodych
udato sie rozszerzy¢ na nowe szkoty wyzsze i zbudowac tam silne zespoty.
Podjeta zostata wspétpraca z regionalnymi zwigzkami pracodawcéw. Naj-
lepiej uktada sie ona obecnie w Wielkopolsce, na Slasku, w Lublinie, w To-
runiu, Kielcach i Szczecinie, gdzie studenci uzyskali dostep do biura, telefo-
néw, a w niektérych przypadkach do wsparcia finansowego ich dziatan.

Dzieki wspotpracy podjetej z Centrum Kreowania Lideréw cztonkowie Fo-
rum Mtodych moga bezptatnie uczestniczy¢ w szkoleniach organizowa-
nych przez firme.

W 2007 roku Forum Mtodych zostato wspdtkoordynatorem polskiej edycji
Swiatowego tygodnia przedsiebiorczosci Global Entrepreneurship Week
(17-23 listopada 2008 roku).

Na poczatku pazdziernika 2007 r. nad Zalewem Zegrzyriskim odbyt sie
Il Konwent Forum Miodych PKPP Lewiatan, na ktérym zostat wybrany
nowy przewodniczacy organizacji Jakub Adamowicz. m




V. DZIALALNOSC ZWIAZKOW REGIONALNYCH
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Oproécz dotychczasowych zadan statutowych realizowalismy takze nowe przedsiewziecia, ktére byty
odpowiedzig na oczekiwania firm cztonkowskich. Taka inicjatywa byt projekt ,Lubuskie Tréjmiasto -
kwalifikacje a rynek pracy”, finansowany ze srodkéw EFS. Projekt miat charakter badawczy - jego ce-
lem byto okreslenie potrzeb pracodawcéw i ustalenie stopnia zbieznosci tych potrzeb z oferta eduka-

cyjna szkot.

* Forum Gospodarcze Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego
Zwiazek Pracodawcédw Prywatnych

Dziatania Zwigzku w 2007 r. skon-
centrowane byty na dalszym rozwo-
ju organizacji, pozyskaniu nowych
cztonkow, wiekszej reprezentatyw-
nosci i wzmocnieniu kompetencji.
Zwigzek posiada swoich przedsta-
wicieli w Wojewddzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego w Poznaniu i Po-
wiatowej Radzie Zatrudnienia.

W 2007 roku zwiagzek byt organiza-
torem wielu spotkan tematycznych
z decydentami, debat polityczno-
gospodarczych z parlamentarzy-
stami Ziemi Pilskiej. Na szczeg6lng
uwage zastuguje sprawa Browaru
w Czarnkowie, w ktérej to Forum
Gospodarcze zajeto od poczatku
jednoznaczne stanowisko, popiera-
jace prywatyzacje browaru.

StanelisSmy w obronie interesow
wielkopolskich rolnikéw i produ-
centdw niektérych  materiatéw
budowlanych w negocjacjach na
forum Unii Europejskiej. Dopro-
wadzilismy do zmian sposoboéw fi-
nansowania przez Unie Europejska
upraw konopi. Utrzymalismy tym
samym dopfaty do upraw konopi,
ktére w przypadku naszego powia-
tu sa waznym zrédtem rozwoju go-
spodarki.

Wraz ze Starostwem Powiatowym
w Czarnkowie bylismy wspotorga-
nizatorem debaty publicznej pt.
,Strategia rozwoju wojewddztwa
wielkopolskiego z uwzglednieniem
obszaréw pétnocnej Wielkopolski”,
gdzie za szczeg6lny priorytet uzna-
no budowe drég.

V. Dziatalno$¢ zwigzkéw regionalnych

Podjelismy dziatania, zmierzajace
do powstania Zwigzku Pracodaw-
c6w we Wronkach.

Aktywnos$¢ Zwigzku
wszystkim:

to przede

« promowanie aktywnosci wtasnej
cztonkéw poprzez uczestnictwo
w konkursach  organizowanych
przez organy samorzadu regional-
nego i gospodarczego, a takze réz-
nych form ksztatcenia (konferen-
cje, seminaria, szkolenia, warsztaty
i konsultacje)

organizowanie spotkan z prakty-
kami zycia gospodarczego oraz
przedstawicielami urzedéw i orga-
néw wtadzy samorzadowej

przekazywanie informacji o tocza-
cych sie pracach legislacyjnych
w réznych obszarach istotnych dla
przedsiebiorcéw, wraz z opiniowa-
niem projektéw aktow legislacyj-
nych.

Zwigzek swiadczy ustugi doradcze,
zwigzane z administracyjno-praw-
nymi aspektami prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej, porady z za-
kresu prawa, marketingu, finanséw,
podatkéw. Udzielamy przedsiebior-
com informacji o dostepnej na ryn-
ku ofercie finansowania zewnetrz-
nego (gtéwnie oferty bankéw
skierowanej do sektora MSP: wa-
runki udzielenia kredytu, okres kre-
dytowania, przeznaczenie, rodzaj
zabezpieczenia itp. oraz innych in-
stytucji  finansowych, funduszy
poreczeniowych, pozyczkowych,
informacji na temat projektéw po-
mocowych dla matych i srednich
przedsiebiorstw, realizowanych
w ramach wsparcia dla MSP). Spo-

rzagdzamy analizy finansowe na
rzecz naszych cztonkéw. Zwigzek
zostat wpisany do rejestru instytu-
¢ji szkoleniowych pod numerem
ewidencyjnym 2.30/00003/2007.

W spotkaniach Zwigzku, oprécz
jego cztonkéw udziat brali przed-
stawiciele ZUS, US, wtadz samorza-
dowych, parlamentarzysci, eurode-
putowani.

* Organizacja Pracodawcéw
Ziemi Lubuskiej

Rok 2007 byt rokiem wyboréw no-
wego zarzadu Organizacji Praco-
dawcéw Ziemi Lubuskiej na trzy-
letnig kadencje. W wyborach, ktére
odbyty sie w maju, nowym prze-
wodniczacym Organizacji Praco-
dawcéw Ziemi Lubuskiej zostat
Janusz Jasinski, dotychczasowy
wiceprzewodniczacy. Nowy Za-
rzad zaprezentowat trzyletnig stra-
tegie rozwoju OPZL, ktérej celem
jest rozwdj organizacyjny i wzmoc-
nienie roli Organizacji w regionie,
jako reprezentanta intereséw pra-
codawcéw.

We wrzesniu rozpoczat dziatalnos¢
oddziat powiatowy OPZL w Nowej
Soli. Dynamiczny rozwdj gospodar-
Czy miasta, nowi inwestorzy i przy-
chylno$¢ wtadz samorzadowych -te
argumenty przemoéwity za utworze-
niem statego biura z pracownikiem,
prowadzacym dziatalno$¢ na rzecz
cztonkéw OPZL z powiatu nowosol-
skiego. Po kilku miesigcach dziatal-
nosci mozemy $miato stwierdzi¢, ze
Oddziat OPZL Nowa Sél stat sie part-
nerem dla wiadz samorzadowych
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i innych instytucji, a co najwazniejsze reprezentantem intereséw lokalnych
przedsiebiorcéw. To doswiadczenie utwierdza nas w przekonaniu o potrze-
bie tworzenia kolejnych oddziatéw. W planach sa biura w Swiebodzinie, Za-
rach i Kostrzynie. W pazdzierniku 2007 r. Zarzad OPZL powotat Rade Progra-
mowag — ciato doradcze Zarzadu, ktérej celem jest opiniowanie kluczowych
spraw, zwigzanych z rozwojem regionu, z rozwojem i celami Organizacji,
z biezaca sytuacjg gospodarcza oraz w innych waznych kwestiach doty-
czacych gospodarki czy regionu. Przewodniczagcym Rady zostat poprzedni
przewodniczacy OPZL Wactaw Maciuszonek (Kronopol SA).

Rok 2007 byt kontynuacja intensywnego rozwoju Organizacji Pracodaw-
cow Ziemi Lubuskiej. Oprocz dotychczasowych zadan statutowych reali-
zowalismy takze nowe przedsiewziecia, ktdre byty odpowiedzig na oczeki-
wania firm cztonkowskich. Taka inicjatywa byt projekt ,Lubuskie Tréjmiasto
- kwalifikacje a rynek pracy”, finansowany ze srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Projekt miat charakter badawczy - jego celem byto
okreslenie aktualnego potencjatu rynku pracy Zielonej Géry, powiatu zie-
lonogdrskiego i nowosolskiego, okreslenie potrzeb pracodawcéw i ustale-
nie stopnia zbieznosci tych potrzeb z ofertg edukacyjng szkét. Partnerem
OPZL zostat Instytut Socjologii Uniwersytetu Zielonogdrskiego; partner-
stwo to stanowi przyktad wspotpracy pomiedzy gospodarka a nauka.

W minionym roku kontynuowalismy $wiadczenie bezptatnego doradztwa
w obszarze pozyskiwania srodkéw na rozwdj firm dla mikro, matych i $red-
nich przedsiebiorcow w Punktach Konsultacyjnych w Zielonej Gérze oraz
w Sulecinie. Uzupetnieniem tej oferty byto prowadzone do konca kwietnia
2007 r. doradztwo pilotazowe z zakresu windykacji i sposobéw zabezpie-
czen, prawa, promogji i restrukturyzacji, finansowane w ramach projektu
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

OPZL w 2007 roku organizowato spotkania, w ktérych udziat brali czton-
kowie, przedstawiciele samorzadu i organizacji okotobiznesowych, w tym
PKPP Lewiatan.

Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej bierze aktywny udziat w pra-
cach nad Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym i promuje

Organizowane przez PKPP Lewiatan konferencje i szkolenia
sq okazjq spotkania konfederatéw z catej Polski.

V. Dziatalno$¢ zwigzkéw regionalnych

wsréd przedsiebiorcow mozliwosci
uzyskania wsparcia z funduszy UE.
Wiceprzewodniczacy OPZL i dyrek-
tor biura zostali cztonkami Komite-
tu Monitorujagcego RPO, natomiast
cztonek zarzadu dziata w Podko-
mitecie Monitorujagcym PO Kapitat
Ludzki. Dzieki temu lubuscy przed-
siebiorcy maja realny wptyw na za-
sady i kryteria oceny projektow
w tych programach.

W ciggu roku 2007 do OPZL przy-
stapito 36 przedsiebiorstw, na ko-
niec roku Organizacja Pracodaw-
cow Ziemi Lubuskiej liczyta 158 firm
cztonkowskich.

* Podkarpacki Zwiazek
Pracodawcéw

Jednym z waznych wydarzen roku
2007 byta VI Gala Podkarpackie-
go Klubu Biznesu (1.6.2007). W Gali
uczestniczyli cztonkowie PZP i PKB.
Podczas spotkania wreczone zosta-
ty nagrody gospodarcze PKB, w zor-
ganizowanym konkursie uczestni-
czyto blisko 100 podmiotow. Byta
to wspdlna akcja Podkarpackiego
Zwigzku Pracodawcow i PKB. W cza-
sie spotkania przeprowadzono au-
kcje, z ktorej dochdd przeznaczono
na wsparcie domow dziecka w Jasle
i Stalowej Woli.

20 wrze$nia 2007 r. odbyto sie spot-
kanie z Piotrem Augustyniakiem
— partnerem Enterprise Investors.
Spotkanie to zorganizowane zosta-
to przez Podkarpacki Klub Biznesu
wraz z Podkarpackim Zwigzkiem
Pracodawcéw. W trakcie spotkania
przedsiebiorcy mieli okazje zapo-
znac sie z ofertg wspotpracy kapita-
towej dla firm z naszego regionu.

W grudniu odbyty sie Targi Zaso-
boéw Ludzkich (18-19.12.2007). Pod-
karpacki Zwigzek Pracodawcow
wraz z 60 innymi wystawcami ak-
tywnie uczestniczyt w przedsie-
wzieciu. Innowacyjne targi reali-




93

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan Raport Roczny 2007

zowane byty w ramach projektu
,Razem na rzecz rynku pracy”, kt6-
ry dofinansowany byt ze $rodkéw
Programu Operacyjnego Fundu-
szu Inicjatyw Obywatelskich i nad-
zorowany przez Departament Po-
zytku Publicznego w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej. Tar-
gi byty okazjg do spotkania przy-
sztych pracodawcéw, zapoznania
sie znajnowszymi trendami na ryn-
ku pracy, dyskusji ze specjalistami
z zakresu doradztwa zawodowe-
go oraz ds. szkolen, wziecia udziatu
w panelach dyskusyjnych.

Targi zostaly objete patronatem
honorowym przez Dyrektora Woje-
woédzkiego Urzedu Pracy w Rzeszo-
wie Pana Jacka Postusznego.

* Pomorski Zwigzek Pracodawcéw
,Przedsiebiorczos¢”

Pomorski  Zwiazek Pracodawcow
,Przedsiebiorczos¢” w Gdansku zrze-
sza 32 cztonkdéw (7 na prawach kan-
dydackich), zatrudniajacych facz-
nie blisko 13 tys. osob. Wiekszos¢
cztonkéw Zwigzku ma swoje siedzi-
by w Tréjmiescie. PZP ,Przedsiebior-
czos$¢” jest cztonkiem PKPP Lewiatan,
a Prezes Zarzadu Zwigzku Andrzej
Chmielecki zostat w maju 2007 wy-
brany do Rady Gtéwnej PKPP Lewia-
tan jako cztonek Rady.

Zwiazek nie zatrudnia etatowych
pracownikéw i funkcjonuje wy-
tacznie w oparciu o spoteczng pra-
ce Czlonkéw Zarzadu. Zwigzek
nie prowadzi dziatalnosci gospo-
darczej, utrzymuje sie ze sktadek
cztonkowskich (cztonkowie Zwigz-
ku, bedacy jednoczesnie czton-
kami Forum Okretowego, maja
prawo wyboru struktury, w kto-
rej optacaja sktadki). Skutecznie
przeprowadzone zmiany statuto-
we doprowadzity do okreslenia
potencjalnych dziedzin dziatalno-
$ci Zwigzku w sposéb sugerowany
przez PKPP Lewiatan.

V. Dziatalno$¢ zwigzkéw regionalnych

W 2007 roku Zwiagzek kontynuowat sanacje finansowa, likwidujac ostatecz-
nie zadtuzenie i zobowigzania finansowe powstate w latach 2001-2006.
Obecnie Zwiazek posiada solidne fundamenty rozwojowe, z perspektywa
obejmowania udziatéw wtasnych we wspdélnych przedsiewzieciach.

Rok 2007 to réwniez okres weryfikacji bazy cztonkowskiej. W czerwcu 2007
Zarzad Zwiazku podjat uchwate o skresleniu z ewidencji cztonkowskiej 31
cztonkéw wobec ich zalegtosci w optacaniu sktadek zwigzkowych lub za-
niku aktywnosci (brak udziatu w pracach Zwigzku oraz w spotkaniach or-
ganow statutowych). W sierpniu 2007 Zarzad podjat uchwate o przyjeciu 7
nowych cztonkéw Zwigzku, wyznaczajac pétroczny staz kandydacki.

Aktywno$¢ Zwiazku przejawia sie zasadniczo w czterech dziedzinach:

« promowaniu aktywnosci wtasnej cztonkéw poprzez uczestnictwo w konkur-
sach organizowanych przez organy samorzadu regionalnego i gospodarczego,
a takze réznych formach ksztatcenia (konferencje, seminaria, szkolenia, warszta-
ty i konsultacje), wraz z rozpoczeciem wykonywania funkcji wspoétorganizatora,
moderatora lub panelisty przez wybranych uczestnikéw konferencji

organizowaniu spotkan z praktykami zycia gospodarczego oraz osobami
publicznymi, w tym przedstawicielami urzedéw i organéw wiadzy samorza-
dowej (aktywnos¢ zawieszona w |l potowie 2007 z uwagi na okres wyboréw
parlamentarnych i decyzje nieangazowania sie w dziatania, ktére mogtyby
by¢ odebrane przez cztonkéw jako aktywnos¢ polityczna — z wyjatkiem moc-
nego wsparcia kampanii frekwencyjnej)

przekazywaniu informacji o toczacych sie pracach legislacyjnych w réznych
obszarach istotnych dla pracodawcéw, wraz z opiniowaniem projektéw ak-
tow legislacyjnych (aktywnos¢ faktycznie marginalizowana z uwagi na slado-
we ilosci otrzymywanych aktéw do zaopiniowania)

wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim w sprawie redakcji RPO Wojewddztwa
Pomorskiego oraz niektérych Programéw Operacyjnych dla okresu programo-
wania 2007-2013, ze sktadaniem publicznych protestéw w sprawie brzmienia
niektérych zapiséw witacznie (Zwigzek odnidst kilka sukceséw, uzyskujac znacz-
nie korzystniejsze brzmienie niektérych zapiséw oraz znacznie wiekszg alokacje
srodkow finansowych do dyspozycji matych i Srednich przedsiebiorcéw).

lle dzieli Polske od cudu gospodarczego?

,Opodatkowanie pracy w Polsce jest wysokie w poréwnaniu
nie tylko do krajéw o niskich lub umiarkowanych wydatkach
publicznych w relacji do PKB, ale i do wielu takich panstw,
w ktérych sa one wyzsze niz u nas. Dla przyktadu, kazdy zto-
ty, ktdry trafia do kieszeni pracownika w naszym kraju oznacza
dla przedsiebiorcy koszt o ponad 70 groszy wiekszy; w Norwe-
gii ten narzut na ptace jest o prawie jedna czwarta mniejszy,
aw przypadku pracownika majgcego na utrzymaniu rodzine
- nawet o ponad jedng trzecig (OECD, 2006). Tej réznicy nie da
sie wyjasni¢ wysokimi dochodami Norwegii z ropy naftowej.”

Zrédto: Raport Forum Obywatelskiego Rozwoju i PKPP Lewiatan ,lle dzieli
Polske od cudu gospodarczego?”, Warszawa 2007
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W 2007 roku Zwigzek podjat row-
niez efektywna wspoétprace z Od-
dziatem Gdanskim TNOIK, dzieki
ktdérej pozyskat do wspodtdziatania
twoércow ruchu pracodawcow na
Pomorzu Gdanskim w osobach
Pani Wandy Stankiewicz i Pana Le-
cha Kunca. Zwigzek wraz z TNOiK
przeprowadzit szkolenie, warszta-
ty pt. ,Dialog spoteczny i obywa-
telski w spotecznej gospodarce
rynkowej”. Dla Zwigzku jest to bar-
dzo istotne z uwagi na chec¢ spe-
cjalizacji w mediacji spotecznej na
Pomorzu. Podjeto wspdtprace po-
miedzy Zwigzkiem a Urzedem Mia-
sta Gdanska w kwestii wigczenia sie
w przedsiewziecia zwigzane z EU-
RO 2012. W grudniu 2007 zostaty
zakoniczone procedury formalne,
w tym zwigzane z zaproszeniem
przedstawiciela naszego Zwiagzku
do Spotecznego Komitetu Wspar-
cia EURO 2012 w Gdansku.

Cztonkowie Zarzadu petnig wazne
funkcje przedstawicielskie w struk-
turach lokalnych: Jolanta Szyd-
towska jest Wiceprzewodnicza-
ca Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Gdansku i Zastep-
cg Cztonka Komitetu Monitorujace-
go RPO Wojewddztwa Pomorskie-
go 2007-2013, Leszek Kalkowski jest
cztonkiem Wojewddzkiej Rady Za-
trudnienia, dr Mirostaw Czapiewski

Konferencja inaugurujqca prestizowy konkurs EFFIE, ktéry organizuje Stowarzyszenie Agencji
Reklamowych. PKPP Lewiatan jest gtdwnym patronem konkursu.

V. Dziatalno$¢ zwigzkéw regionalnych

jest Cztonkiem Komitetu Monitorujgcego RPO Wojewdédztwa Pomorskiego
2007-2013, zas Andrzej Chmielecki — cztonkiem Pomorskiej Rady Przedsie-
biorczosci przy Marszatku Wojewdédztwa Pomorskiego. Pan Zdzistaw Stan-
kiewicz, jako petnomocnik Zarzadu Zwiagzku, zostat zaproszony przez Pre-
zydenta Miasta Gdanska do prac w Spotecznym Komitecie Wsparcia EURO
2012 w Gdansku i desygnowany do Komisji Turystyki i Hotelarstwa SKW.

* Sudecki Zwiazek Pracodawcéw

Od stycznia 2007 r. kontynuowano realizacje projektu ,Wsparcie adapta-
cyjnosci matych przedsiebiorstw” — Partnerstwo na Rzecz Rozwoju. Pro-
jekt realizowany byt przy udziale srodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL. Administrato-
rem tego projektu byta Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
w Watbrzychu.

Spotkania z matg przedsiebiorczoscia w 2007 roku w ramach projektu
~WAMP” odbyty sie w miedzy innymi w Bolestawcu, Mieroszowie, Gtogo-
wie, Legnicy, Kamiennej Gorze, Lubaniu i Lwéwku Slaskim.

Przedstawiciele Zwigzku brali udziat w pracach Powiatowych Rad Zatrud-
nienia w Watbrzychu, Dzierzoniowie i Swidnicy oraz w Wojewddzkiej Ra-
dzie Zatrudnienia we Wroctawiu. Ponadto przedstawiciel Zwigzku brat
czynny udziat w pracach Wojewddzkiego Komitetu Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

W marcu 2007 r.w Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Wat-
brzychu odbyta sie konferencja z przedsiebiorcami pt. ,Wykorzystanie Fun-
duszy Strukturalnych i Funduszy Spéjnosci w latach 2007-2013” pod patro-
natem Starosty Powiatu Watbrzyskiego i Prezydenta Miasta Watbrzycha.

W maju w Watbrzychu odbyty sie ,Ill Polsko-Czeskie Targi Miast Partner-
skich”, w ktérych uczestniczyto 17 cztonkéw Zwiazku, a w czerwcu Walne
Zgromadzenie Zwiazku zatwierdzito bilans za 2006 rok.

14 i 15 wrzes$nia 2007 r. w Zamku
Ksiaz w Watbrzychu odbyto sie
spotkanie Wtadzi Biura PKPP Lewia-
tan oraz Zwiazkéw Regionalnych
PKPP Lewiatan, zwigzane z jubileu-
szem 15-lecia Sudeckiego Zwigzku
Pracodawcéw. Uczestnikami tego
spotkania, oprécz przedsiebiorcéw
zrzeszonych w Zwiazku, byli: wtadze
PKPP Lewiatan z Prezydent Henryka
Bochniarz, Minister Tomasz Nowa-
kowski, przedstawiciele zwigzkéw
regionalnych zrzeszonych w PKPP
Lewiatan, przedstawiciel reprezen-
tujgcy Wojewode i Marszatka Wo-
jewdédztwa Dolnoslaskiego, posto-
wie: Katarzyna Mrzygtocka i Henryk
Gotebiewski, Przedstawiciel repre-
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Prof. Jerzy Hauser, prof. Magdalena Sroda, prof. Janusz Czapinski w debacie na temat
sytuacji politycznej w Polsce przed wyborami parlamentarnymi - 20 pazdziernika, Zakopane,
wyjazdowe posiedzenie Zarzqdu i Rady Gtéwnej PKPP Lewiatan.

zentujacy Staroste Powiatu Watbrzyskiego, Prezydent Miasta Watbrzycha
- Piotr Kruczkowski, Burmistrzowie Miast bytego Wojewddztwa Watbrzy-
skiego, Frantisek Molik — Regionalna Izba Gospodarcza z Czech.

W grudniu 2007 r. odbyto sie ,spotkanie pracodawcéw”, poswiecone aktu-
alnym sprawom gospodarczym. Tematyka spotkania:

« Instrumenty wspierania rozwoju przedsiebiorstw w latach 2008-2013.

« Kazdego, na kazdych warunkach, natychmiast zatrudnie - czy tak bedzie wy-
gladat rynek pracy w Polsce.

- Prezentacja dziatan Biura Koordynacji Wdrazania Dolnoslaskiej Strategii In-
nowacyjne;j.

« Psychologiczne i socjologiczne aspekty budowania innowacyjnego systemu
zarzadzania firma — spoteczenstwo innowacyjne.

W podsumowaniu spotkania ustalono, ze Sudecki Zwigzek Pracodawcow
w Watbrzychu i Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa w Swidnicy wspél-
nie wystapia do Ministerstwa Rozwoju Regionalnego o przyspieszenie wy-
dawania dyrektyw, majacych na celu terminowe wdrazanie wnioskéw apli-
kacyjnych z EFS i EFRR.

* Slaski Zwiazek Pracodawcéw Prywatnych

W roku 2007 zwigzek powiekszyt sie o 5 firm cztonkowskich. Przedstawio-
no swoich kandydatéw do Rady Pracowniczej i Rady Podatkowej, grup eks-
perckich, dziatajacych przy PKPP Lewiatan.

Zwiazek wskazat rowniez cztonkow, ktdrzy biorg udziat w pracach Komite-
tu Monitorujgcego przy Marszatku Wojewodztwa Slaskiego i w kilku Powia-
towych Radach Zatrudnienia.

Zorganizowano nastepujgce konfe-
rencje i spotkania:

+ 15.05.2007 r. - ,Zaktady Gornicze
jako szczegdlne miejsce realizacji
inwestycji i ustug przez firmy ze-
whnetrzne” — zaproszonymi gos¢mi
byli dr inz. Piotr Buchwald Prezes
WUG oraz Teresa Rézanska, Okre-
gowy Inspektor Pracy.

12.09.2007 r. - ,Wojewodztwo Slaskie
dzis i jutro” - zaproszony go$¢ Woje-
woda Slaski, Tomasz Pietrzykowski.
25.09.2007 r. — Debata ,Kodeks pra-
cy w praktyce - rozmawiajmy zanim
powstanie konflikt”. Zaproszeni go-
$cie to przedstawiciele PIP, sadow-
nictwa, pracodawcéw i stuzb pra-
cowniczych.

26.11.2007 r. — ,Gtos biznesu - méj
region. Spotkanie z Kazimierzem
Kutzem, senatorem Rzeczpospoli-
tej Polskiej.

26.11.2007 r. - ,Mentoring poprzez
IT" — prezentacja projektu. Projekt
realizowany jest w ramach inicjaty-
wy EQUAL, jego liderem jest Krajo-
wa Agencja Informacyjna ,INFO”

Zarzad odbyt dziewiec protokoto-
wanych posiedzen i odbyto sie Wal-
ne Zgromadzenie Zwigzku, zatwier-
dzajace zmiany w Statucie Zwiazku.

* Swietokrzyski Zwiazek
Pracodawcéw Prywatnych

Kielecki zwigzek pracodawcéw zrea-
lizowat wiele imprez i spotkan, z kté-
rych wybrane prezentujemy ponizej:

« W styczniu gosciem Polskiego
Radia Kielce w audycji dotyczacej
problemu bezrobocia byt Adam
Szymanski, Prezes Swietokrzyskie-
go Zwiazku Pracodawcéw Prywat-
nych. W radiowej debacie brat réw-
niez udziat pan Cezary Mielczarz,
wicedyrektor Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Kielcach oraz pan Zdzi-
staw Kowalski, dyrektor Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Kielcach.

V. Dziatalno$¢ zwigzkéw regionalnych
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- 7 lutego 2007 r. w Kielcach odbyto sie Walne Zgromadzenie SZPP. Zostaty
zatwierdzone sktady Rady Nadzorczej i Komisji Rewizyjnej Zwigzku.

« W marcu, w odpowiedzi na ogtoszenie Wojewody Swietokrzyskiego
o naborze do statej konferencji wspdtpracy partneréw spoteczno-gospo-
darczych, zgtosilismy swoéj akces do ww. konferencji. W ramach swojej
dziatalnosci konferencja bedzie zajmowac sie zasadami prowadzenia po-
lityki rozwoju gmin, powiatow i wojewdédztwa, w szczegdlnosci w odnie-
sieniu do strategii rozwoju wojewdédztwa oraz regionalnych i krajowych
programéw operacyjnych. SZPP bedzie reprezentowany w pracach kon-
ferencji przez Prezesa Adama Szymanskiego i Kierownika Biura Marcina
Marciniaka.

« W czerwcu uczestniczylismy w mediacjach w sporze zbiorowym, jaki miat
miejsce w firmie NSK ISKRA w Kielcach. Prezes Swietokrzyskiego Zwiazku
Pracodawcédw Prywatnych Adam Szymanski objat w wymienionym sporze
- miedzy zarzadem firmy a dziatajagcymi na jej terenie zwigzkami zawodo-
wymi - role mediatora.

+ 23 sierpnia wzielisSmy udziat w posiedzeniu Forum Gospodarczego Wo-
jewoddztwa Swietokrzyskiego, ktére odbyto sie w siedzibie Izby Rzemiesl-
nikéw i Przedsiebiorcéw w Kielcach. W czasie spotkania poruszone zosta-
ty nastepujace kwestie: zamowienia publiczne na roboty oraz remonty
w Kielcach i wojewddztwie Swietokrzyskim, aktualna sytuacja na rynku
pracy (zagadnienie omdéwione przez przedstawicieli Powiatowego Urzedu
Pracy w Kielcach), poszerzenie wiedzy w zakresie podpisanej umowy Urze-
du Miasta Kielce ze stronga chinska. Ostatni z wymienionych punkéw zostat
obszernie skomentowany przez obecnego na spotkaniu Prezydenta Kielc
Wojciecha Lubawskiego.

- We wrzesniu do Swietokrzyskiego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych
dotaczyta kolejna firma — NSK BEARINGS POLSKA S.A. Przedsiebiorstwo
jest czescia miedzynarodowej grupy NSK, jednego z czotowych $wiato-
wych producentéw tozysk tocznych, komponentéw samochodowych
i produktéw mechatronicznych.

+ 17 pazdziernika odbyta sie zorganizowana przez nas konferencja dla pry-
watnych przedsiebiorcéw. Temat: Kapitat Ludzki w Prywatnej Firmie. W pro-
gramie znalazty sie wystapienia przedstawiciela Urzedu Marszatkowskiego
- PO KL w wojewddztwie Swietokrzyskim, eksperta PKPP Lewiatan Artu-
ra Bartoszewicza (,PO KL dla przedsiebiorcéw prywatnych — perspektywa
2007-2013"), prezentacja Warminsko-Mazurskiego Zwigzku Pracodawcéw
Prywatnych “Mentoring poprzez IT jako sposéb na zwiekszenie potencjatu
wiedzy pracownikéw prywatnej firmy”.

« W listopadzie uczestniczylismy w konferencji rekrutacyjnej kieleckiego
Forum Mtodych PKPP Lewiatan, na ktorym oméwilismy charakter dziatal-
nosci FM w Kielcach oraz mozliwosci wspétpracy tej organizacji ze Swie-
tokrzyskim Zwigzkiem Pracodawcéw Prywatnych. Przewodniczacy Forum
zaprezentowat prowadzone w catej Polsce projekty, w ktére mamy nadzie-
je uda nam sie zaangazowac firmy zrzeszone w naszym Zwigzku.

+ Udato sie nam zebrac¢ 1 850 zt na $wiagteczne paczki dla dzieciakéw. Dzie-

ki temu, w ramach akgji ,Prezent pod choinke”, zakupilismy 140 paczek ze
stodyczami. Obdarowalismy nimi dzieci w klubie ,Przystan” w parafii Za-

V. Dziatalno$¢ zwigzkéw regionalnych

chetmie gm. Zagnansk oraz pod-
opiecznych Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej nr 1 ,Kamyk”. Ze
wzgledéw organizacyjnych pacz-
ki dla Warsztatéow Terapii Zajecio-
wej przy Domu Pomocy Spotecznej
w Kielcach rozdane zostaty na po-
czatku stycznia 2008 r. Informacje
na ten temat znajdziecie Panstwo
rowniez na stronie Stowarzysze-
nia Samorzad 2002: www.samo-
rzad2002.kielce.pl.

« Przekazaliémy na rece Jeremiego
Mordasewicza liste barier, z jakimi
borykaja sie prywatni przedsiebior-
cy w wojewddztwie swietokrzy-
skim. Opracowalismy zestawienie
na podstawie uwag, zgtaszanych
przez przedsiebiorcéw drogg ma-
ilowg oraz przy okazji bezposred-
nich spotkan. Informacje te postu-
zyty PKPP Lewiatan do stworzenia
nowej Czarnej Listy Barier - doku-
mentu, ktérym postugiwac sie mo-
zemy w rozmowach z administra-
cja publiczng, zaréwno na szczeblu
centralnym, jak i regionalnym.

* Warminsko-Mazurski Zwigzek
Pracodawcéw Prywatnych
w Olsztynie

Miniony rok w Warminsko-Mazur-
skim Zwigzku Pracodawcéw Prywat-
nych to rok zmian i dynamicznego
rozwoju. Zwigzek pozyskat kilkuna-
stu nowych cztonkéw, wtym jed-
ng zagraniczng firme. Szeroka dzia-

W czerwcu uczestniczyliSmy

w mediacjach w sporze zbio-
rowym, jaki miat miejsce w fir-
mie NSK ISKRA w Kielcach. Pre-
zes Swietokrzyskiego Zwigzku
Pracodawcéw Prywatnych
Adam Szymanski objat w tym
sporze role mediatora.
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talnos¢ Zwigzku powoduje, ze jego
szeregi zasilaja nie tylko mate ro-
dzinne firmy, ale coraz czesciej fir-
my o znaczeniu regionalnym i kra-
jowym. Zwigzek skupia w swoich
szeregach kilkadziesigt firm, ktére
zatrudniaja okoto 1,5 tys. oséb.

W 2007 roku Warminsko-Mazurski
Zwiazek Pracodawcéw Prywatnych
zaangazowany byt w realizacje czte-
rech projektéw unijnych w ramach
IW EQUAL: ,Partnerstwo wyréwna-
nia szans — wspieranie restruktury-
zowanych zakfadoéw i ich pracowni-
kow”, projekt ,Mentoring poprzez
IT” (projekt miedzynarodowy), pro-
jekt ,Mazurski Feniks” oraz ,Adap-
tus.pl.” Zwigzek WMZPP jest jedng
z niewielu organizacji w kraju o za-
siegu regionalnym, realizujacym
jednoczesnie cztery projekty.

Zarzad Zwiazku kieruje sie zasa-
da maksymalnej odpowiedzialno-
$ci za przedsiewziecia realizowane
w regionie. Dlatego przedstawicie-
le Zwigzku - cztonkowie, eksperci
i doradcy - uczestnicza we wszyst-
kich instytucjach, w ktérych udziat
sprzyja partnerskiemu modelowi
wspoétpracy miedzy administracjg
publiczng a partnerami spoteczny-
mi. Przedstawiciele Zwigzku uczest-
nicza w Wojewddzkiej Radzie Za-
trudnienia przy WUP, Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego, Po-
wiatowych Radach Zatrudnienia
przy Powiatowych Urzedach Pracy
i Komitecie Monitorujgcym ZPORR
Urzedu Wojewddzkiego. Podob-
nie jak w latach ubiegtych, réwniez
w 2007 roku Zwigzek wystepowat
w obronie praw swoich cztonkow,
gtéwnie w kwestiach zwiagzanych
zregulowaniem stanu wtasnosci
nieruchomosci oraz innymi (nieste-
ty wcigz zbyt czestymi) problemami
natury administracyjnej i prawnej.

Zwigzek, dziatajgc w projekcie ,Men-
toring poprzez IT”, zorganizowat 16
konferencji w miastach wojewodz-
kich. Podczas konferencji promo-
wane byty rezultaty projektu - na-

V. Dziatalno$¢ zwigzkéw regionalnych

Eksperci PKPP Lewiatan sq chetnie cytowani przez media.
W 2007 roku miato to miejsce 8 388 razy — 35% wiecej niz rok wczesniej.

rzedzia IT stuzace do nowoczesnej
edukacji. Organizowane byty réw-
niez spotkania z przedsiebiorcami,
dotyczace problematyki spotecznej
prowadzenia biznesu, jak chociazby
konferencja w Sali Kopernikowskiej
zamku w Olsztynie w dniu 17 grud-
nia 2007 r., poswiecona spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Zwigzek opublikowat w 2007 r.
cykl artykutéw promujacych WM-
ZPP w prasie lokalnej. Publikacje
prasowe poswiecone byty prze-
de wszystkim realizowanym pro-
jektom: ,Partnerstwo Wyréwnania
Szans”, ,Adaptus.pl”, ,Mentoring
poprzez IT". Poruszalismy takze
biezace problemy, zwigzane z pro-
mocjg przedsiebiorczosci, integra-
Cja spoteczna czy podwyzszeniem
sprawnosci organizacyjnej firm.

Czeste kontakty z lokalnymi media-
mi utatwity eksponowanie stanowi-
ska ekspertéw i doradcow Zwigzku
na tematy gospodarcze, dotyczace
regionu Warmii i Mazur. Istotny ele-
ment strategii Zwigzku stanowito
podejmowanie dziatan, majacych
na celu rozwoj wspdtpracy gospo-
darczej.

Rok 2007 r. byt rokiem zwieksza-
nia aktywow Zwigzku w czesci wy-
posazenia w infrastrukture tech-
nologiczng dla samodzielnego
prowadzenia projektéw o zasiegu
lokalnym i krajowym. Duzy nacisk
zostat potozony na przygotowanie
kadry Zwigzku do realizacji przed-
siewzie¢ projektowych. Gtéwne
kierunki wsparcia cztonkéw Zwiaz-
ku to najnowsze technologie prze-
twarzania danych, zarzadzanie
wiedzg, identyfikacja, klasyfikacja
i zarzadzanie ryzykiem w biznesie
na poziomie matego przedsiebior-
stwa, wykorzystanie najnowszych
technik IT.

Warminsko-Mazurski Zwigzek Praco-
dawcéw Prywatnych przeprowadzit
takze badania potrzeb szkolenio-
wych przedsiebiorcéw z pétnocnej
Polski. Badania te postuzg do opra-
cowania projektéw szkoleniowych,
realizowanych przez Zwiazek na
rzecz przedsiebiorcéw. Przepro-
wadzenie badan wtasnych daje
szanse na realizacje szkolen z tych
obszaréw tematycznych, ktére
ciesza sie najwiekszym zaintere-
sowaniem lokalnego biznesu.
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Istotng zmiang w Zwiazku byto po-
wotanie przezzgromadzenie czton-
kéow WMZPP (w czerwcu 2007 r.)
nowego zarzadu, w skfad ktérego
weszli: Mirostaw Hiszpanski, pre-
zes zarzadu oraz dwéch wicepre-
zeséw: Marian Sadowski i Przemy-
staw Sowul.

* Wielkopolski Zwiazek
Pracodawcéw

Wielkopolski Zwigzek Pracodaw-
cow (WZP) zostat zarejestrowany
w sierpniu 2007 r.

W skfad Zarzadu zostali powotani:
Jacek Silski — prezes zarzadu, Zbi-
gniew Stochalski — wiceprezes za-
rzadu, Jarostaw Kazmierczak - wi-
ceprezes zarzadu, Pawet Schmidt
- wiceprezes zarzadu.

Przedstawiciele WZP reprezentu-
ja interesy przedsiebiorcéw, biorgc
udziat w pracach organéw decyzyj-
nych i doradczych:

« prezes zarzadu, Jacek Silski jest
przedstawicielem Wielkopolski
w Radzie Gtéwnej Polskiej Konfede-
racji Pracodawcéw Prywatnych Le-
wiatan oraz cztonkiem Prezydium
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego, a takze cztonkiem Wiel-
kopolskiego Komitetu Monitoruja-
cego Kontrakt Wojewddzki

wiceprezes zarzadu, Zbigniew Sto-
chalski jest cztonkiem Komisji Kon-
kursowej, opiniujacej oferty ztozo-
ne przez organizacje pozarzadowe
na realizacje zadan publicznych
w obszarze dziatalnosci wspoma-
gajacej rozwdj gospodarczy, w tym
przedsiebiorczos¢, powotanej przez
Prezydenta Miasta Poznania

wiceprezes zarzadu, Pawet Schmidt
reprezentuje Wielkopolski Zwigzek
Pracodawcéw w pracach Podkomi-
tetu Monitorujagcego Program Ope-
racyjny Kapitat Ludzki.

V. Dziatalno$¢ zwigzkéw regionalnych

Pierwsza inicjatywa nowo powstatego zwigzku byto zorganizowanie w dniu
17 pazdziernika przedwyborczej debaty Pani Zyty Gilowskiej, numer 1 na
liscie PiS oraz Pana Waldy Dzikowskiego, numer 1 na liscie PO w Poznaniu.
Patronat medialny nad debata objeta TV Biznes. Do wspétpracy przy orga-
nizacji spotkania WZP zaprosit Loze Wielkopolska BCC, Wielkopolska Izbe
Przemystowo-Handlowa oraz Wielkopolska Izbe RzemiesInicza.

9 pazdziernika oraz 4 grudnia 2007 r. zostaty zorganizowane seminaria po-
datkowe w ramach powotanego przez WZP Forum Finansowo-Ksiegowe-
go, z udziatem przedstawicieli Izby Skarbowej w Poznaniu.

Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw objat patronatem organizowany w Po-
znaniu po raz czwarty Bal Niepodlegtosciowy. Bal, koriczacy obchody Swie-
ta Niepodlegtosci, stat sie juz tradycjag w Poznaniu. Nawigzuje do przed-
wojennych imprez towarzyskich, organizowanych z okazji waznych $wiat
narodowych. Patronatem honorowym objat Bal Przewodniczacy Rady Mia-
sta Poznania.

17 grudnia 2007 r. w Izbie Celnej w Poznaniu WZP zorganizowat dla wielko-
polskich przedsiebiorcéw seminarium na temat statusu uprzywilejowane-
go przedsiebiorcy (ACO).

W ramach struktur Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcéw w 2007 r., w od-
powiedzi na sygnaty przedsiebiorcéw zgtaszajacych potrzebe tworzenia
branzowych grup doradczych i eksperckich, zostaty powotane nastepuja-
ce komisje branzowe:

« Forum Finansowo-Ksiegowe

« Forum Pracy i Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
« Forum Funduszy UE

« Forum Komunikacji i Transportu

« Forum Prawne

« Forum Budownictwa i Infrastruktury

« Forum Teleinformatyki

« Forum Handlu i Ustug

« Forum Marketingu i Zarzadzania

» Forum Akcyzowo-Celne

« Forum Praw Autorskich i Patentowych

« Forum Szkolnictwo i Biznes.

Komisje branzowe to ptaszczyzny wymiany wiedzy i doswiadczenia pra-
cownikéw poszczegoélnych dziatéw, funkcjonujacych w firmach zrzeszo-
nych w WZP. Uczestnicy forum tworza grupy konsultacyjne i opiniotwor-
cze w zakresie zagadnien, dotyczacych ich specjalnosci.

W ramach dziatalnosci Forum WZP organizuje bezptatne seminaria

z udziatem przedstawicieli odpowiednich urzedéw (m. in. Izby Skar-
bowej, Izby Celnej, Okregowego Inspektoratu Pracy, Wojewddzkiego
Urzedu Pracy) oraz ekspertéw z poszczegdélnych dziedzin. Seminaria
organizowane sa cyklicznie.
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W ramach dziatalnosci Forum WZP
organizuje bezptatne seminaria
z udziatem przedstawicieli odpo-
wiednich urzedéw (m. in. Izby Skar-
bowej, Izby Celnej, Okregowego In-
spektoratu Pracy, Wojewddzkiego
Urzedu Pracy) oraz ekspertéw z po-
szczegolnych dziedzin. Seminaria
organizowane sa cyklicznie.

W ciagu czterech miesiecy funk-
cjonowania liczba cztonkéw WzP
wzrosta z 10 do 29 zrzeszonych
firm. Nasze szeregi zasility m. in. ta-
kie duze firmy jak: Solaris Bus & Co-

WZPP byt partnerem regional-
nym w projektach unijnych:
badanie ukrytego potencjatu
lokalnego rynku pracy ,Moni-
torowanie Plus”, ,Rozwdéj umie-
jetnosci powigzany z potrzeba-
mi regionalnego rynku pracy

i mozliwosci ksztatcenia usta-
wicznego w regionie”, ,System
aktywizacji zawodowej kobiet
- kobieta pracujaca”, ,Mento-
ring poprzez IT - czyli rozwdj

ach SA, POZ AIRPORT SERVICES Sp.
z 0.0., Autostrada Eksploatacja SA,
Jeronimo Martins Dystrybucja SA.

spoteczenstwa opartego na
wiedzy”.

W grudniu 2007 r. Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw rozpoczat rozmowy
dotyczace utworzenia Wielkopolskiej Federacji Pracodawcéw, zapraszajac
do wspotpracy Forum Gospodarcze Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
- Zwigzek Pracodawcédw Prywatnych oraz Polska Izbe Radiodyfuzji Cyfro-
wej. Efektem tych rozméw sa uchwaty trzech wymienionych organizacji
o utworzeniu Wielkopolskiej Federacji Pracodawcéw. Zostanie ona zareje-
strowana w pierwszych dniach lutego 2008 .

Od wrzesnia 2007 r. funkcjonuje strona internetowa Wielkopolskiego
Zwigzku Pracodawcow www.wzp.org.pl.

* Wielkopolski Zwiagzek Pracodawcéw Prywatnych im. Cyryla Ratajskiego

Od 19 pazdziernika 2007 r. Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych
postuguje sie Certyfikatem Zarzadzania Jakoscig ISO 9001:2000. System zo-
stat wdrozony w celu zapewnienia $wiadczenia ustug na najwyzszym po-
ziomie oraz w celu ztozenia wniosku o rejestracje WZPP w Krajowym Syste-
mie Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw.

Umocniono pozycje Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych
im. Cyryla Ratajskiego jako lidera wsréd zwiazkéw pracodawcow w Wielko-
polsce. Po roku przygotowan nastapito podpisanie ,Porozumienia o wspoét-
pracy” pomiedzy Wielkopolskim Zwigzkiem Pracodawcéw Prywatnych im.
Cyryla Ratajskiego, Okregowym Zwiazkiem Pracodawcéw Prywatnych
Wrzesénia oraz Wielkopolskim Zwigzkiem Pracodawcéw Ochrony Zdrowia,
ktére ma doprowadzi¢ do powstania Wielkopolskiej Federacji Pracodaw-
cow Prywatnych im. Cyryla Ratajskiego. Utworzenie tej organizacji pozwoli
nam jeszcze lepiej realizowac swe cele i zwieksza¢ mozliwosci dziatania na
rzecz pracodawcédw w naszym regionie.

15 czerwca 2007 odbyto sie Xlll Zebranie Ogdélne Cztonkéw Wielkopol-
skiego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych im. Cyryla Ratajskiego. Celem
Zebrania byto podjecie najwazniejszych dla zwigzku uchwat, w tym do-
kumentéw dotyczacych zatwierdzenia sprawozdania finansowego i wy-

V. Dziatalno$¢ zwigzkéw regionalnych

boru wtadz organizacji. Cztonkowie
zwiagzku znaczna przewaga gtoséw
wybrali dotychczasowego prze-
wodniczacego zarzadu, Piotra Ka-
rola Potempa na kolejna kadencje.
Jednoczeénie dokonata sie znacza-
ca zmiana sktadu cztonkéw zarza-
du w poréwnaniu do poprzedniej
kadencji. Zmian dokonano réwniez
w sktadzie komisji rewizyjnej.

WZPP im. Cyryla Ratajskiego byt
partnerem regionalnym w pro-
jektach unijnych skierowanych do
przedsiebiorcéw. Byty to projekty:
Badanie ukrytego potencjatu lokal-
nego rynku pracy ,Monitorowanie
Plus”, ,Rozwdj umiejetnosci powia-
zany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i mozliwosci ksztatce-
nia ustawicznego w regionie”, ,Sy-
stem aktywizacji zawodowej kobiet
- kobieta pracujaca”’, ,Mentoring
poprzezIT - czyli rozwdj spoteczen-
stwa opartego na wiedzy” (w jego
realizacje zaangazowani byli row-
niez partnerzy ze Stowacji, Portuga-
lii, Wielkiej Brytanii i Wioch), projekt
.Nowe przewagi konkurencyjne -
odpowiedzialne przedsiebiorstwo
na rynku europejskim”, realizowa-
ny przez Polskg Konfederacje Pra-
codawcow Prywatnych Lewiatan
w partnerstwie z Akademia Roz-
woju Filantropii w Polsce oraz Fo-
rum Odpowiedzialnego Biznesu.

Inicjatywy zwiazku na rzecz przed-
siebiorcow:

« Spotkanie, wspotorganizowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
oraz Zarzad Wielkopolskiego Zwigz-
ku Pracodawcéw Prywatnych, pt. ,Po-
trzeby pracodawcéw w zakresie rynku
pracy i szkolert a mozliwosci ich rea-
lizacji przez Wojewodzki Urzad Pra-
cy - panel dyskusyjny” zaplanowa-
no w celu zaprezentowania opinii
pracodawcéw na temat problemow
rynku pracy i ich oczekiwan szkole-
niowych. Spotkanie zostato poprze-
dzone ankieta skierowang do Czton-
kéw WZPP.
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« W ramach konsultacji, dotyczacych Wielkopolskiego Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego na lata 2007-2013, WZPP przeprowadzit konsultacje w $ro-
dowisku pracodawcéw i przekazat opinie Marszatkowi Wojewddztwa w spra-
wie zasad oceny i trybu wyboru projektéw. Stanowisko zostato przygotowane
przez zespot ekspertow WZPP.

W porozumieniu z Zarzagdem WZPP zostata przygotowana przez Pana Piotra
Passowicza, partnera WZPP do spraw podatkowych, lista postulatéw zmian
w prawie podatkowym. Lista ta miata charakter wstepny, a przedsiebiorcy
zostali poproszeni o analize propozycji oraz zgtaszanie uwag i postulatow.
Zwienczeniem akcji ma by¢ konferencja zaplanowana na | kwartat 2008 roku,
w ktdérej wezma udziat takze inne organizacje z terenu Wielkopolski i podje-
cie przez Zarzad WZPP dziatah na rzecz przyjecia tych postulatéw przez usta-
wodawce.

Przedstawiciele Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych im.
Cyryla Ratajskiego zasiadajg w nastepujacych organach decyzyjnych i do-
radczych:

» Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego
- Regionalny Komitet Sterujacy ds. rozwoju regionu

+ Wielkopolski Komitet Monitorujacy Kontrakt Wojewddzki, wspottworzacy
strategie rozwoju spotecznego regionu

« Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013
+ Komisja Tréjstronna

» Wojewddzka Rada Zatrudnienia

« Powiatowe Rady Zatrudnienia - 20 rad

« Rada ds. Innowacji przy Marszatku Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktorej ce-
lem jest wspomaganie wtadz regionalnych i organizacji rozwoju regionalnego
we wdrazaniu efektywnego systemu rozwoju innowacyjnego w regionie

« Miejska Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych

« Komisja Konkursowa, opiniujaca oferty ztozone przez organizacje pozarza-
dowe na realizacje zadan publicznych w obszarze dziatalnosci wspomagaja-
cej rozwdj gospodarczy, w tym przedsiebiorczos¢, powotana przez Prezyden-
ta Miasta Poznania.

Od 2006 roku prowadzimy dziatania stuzgce doskonaleniu wizerunku
WZPP jako odpowiedzialnego partnera spotecznego. Metoda osiaggniecia
tego celu jest zarbwno wzbogacanie oferty wsparcia dla przedsiebiorcéw,
ciagty rozwéj i wzmocnienie oddziatywania w regionie, jak tez poprawa wi-
zerunku poprzez unowoczes$nienie strony www.wzpp.org.pl i szereg dzia-
tan usprawniajacych komunikacje z otoczeniem. W roku 2007 ukazata sie
ulotka informacyjna WZPP, odwotujaca sie do wizerunku PKPP Lewiatan.

Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych im. Cyryla Ratajskiego ofe-
ruje darmowe doradztwo w formie cyklicznych seminariéw dla przedsie-
biorcéw. Najwieksza popularnoscia ciesza sie: forum Funduszy Unii Euro-
pejskiej, forum finansowo-ksiegowe i forum prawa pracy.

W minionym roku przedstawiciele Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcéw
Prywatnych im. Cyryla Ratajskiego wzieli udziat w wielu konferencjach.
Zwigzek objat patronat m.in. nad konferencjami:

+ ,Rynek Pracy 2007", wraz z Polska
Konfederacjg Pracodawcéw Pry-
watnych Lewiatan i Towarzystwem
Edukacji Bankowej S.A.

+ Miedzynarodowe Targi Pracy Eurek,
wraz z Wojewddzkim Urzedem Pra-
cy w Poznaniu

- ,Rynek pracy a osoby bezrobotne
50+ - bariery i szanse”, wraz z Aka-
demig Rozwoju Filantropii Lokalnej

- ,Warto pracowa¢ w Polsce!”, wraz
z Miesiecznikiem Gospodarczym
Nowy Przemyst.

* Zwigzek Pracodawcoéw Suwalskie
Stowarzyszenie Pracodawcéw

W lutym 2007 r. odbyt sie tradycyj-
ny ,Bal Pracodawcéw”, na ktérym
przyznane zostaty statuetki ,Po-
mocna Dton”. Zwigzek zorganizo-
wat trzy szkolenia ,Zasady systemu
HACCP”, przeznaczone dla czton-
kow sektora spozywczego, prze-
szkolono pracownikéw z 58 firm
z miasta i okolic Suwatk oraz szko-
lenie ,Minimum sanitarne”, na kté-
rym przeszkolono 11 oséb.

Zwigzek Pracodawcéw Suwalskie
Stowarzyszenie Pracodawcéow ma
swoich przedstawicieli w naste-
pujacych  strukturach: Powiato-
wa Rada Zatrudnienia (Henryk Ku-
dela, cztonek Rady), Wojewddzka

Widoczna byta aktywnos¢ re-
prezentantow ZPWiM w Komi-
sji Trojstronnej (A. Stepniewski),
WKDS (A. Stepniewski), Radzie
Przedsiebiorczosci przy Marszat-
ku Wojewdédztwa Mazowieckie-
go (A. Stepniewski), Naczelnej
(A. Rutka) i Wojewddzkiej (J. Ca-
tus) Radzie Zatrudnienia, Radzie
Koordynacyjnej KSU (A. Rutka)
oraz w Mazowieckim Sejmi-

ku Samorzadu Gospodarczego
(A. Stepniewski).

V. Dziatalno$¢ zwigzkéw regionalnych
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Rada Zatrudnienia (Andrzej Wasi-
lewski, cztonek Rady), Wojewédz-
ka Komisja Dialogu Spotecznego
(Jerzy Mioduszewski, Stefan Dojni-
kowski, Czestaw Zalewski), Komisja
Pozyczkowa przy Fundacji Rozwo-
ju Przedsiebiorczosci (Stefan Doj-
nikowski), Rada Gospodarcza przy
Prezydencie Suwatk, Komitet Mo-
nitorujacy Program Rozwoju Re-
gionalnego przy Podlaskim Urze-
dzie Wojewddzkim (Jerzy Wawruk),
Podkomitet Monitorujacy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki przy
Urzedzie Marszatkowskim (Jerzy
Mioduszewski).

Przedstawiciele zwigzkéw brali tez
udziat w wielu szkoleniach i semi-
nariach organizowanych przez lo-
kalne organizacje i samorzady.

* Zwigzek Pracodawcow
Warszawy i Mazowsza

W roku 2007 reprezentanci ZPWiM
objeli,, w wyniku wygranych wybo-
réw lub procedur rekrutacyjnych,
miejsca w Podkomitecie Monitoru-
jacym PO KL (Andrzej Stepniewski
i Beata Matecka), Komitecie Moni-
torujgcym RPO (Antoni Rutka i An-
na Wolska), Radzie Koordynacyjnej
KSU dla MSP przy PARP (ponownie
Antoni Rutka).

Zrealizowano cztery kontrakty pro-
jektow. Zakonczono dziatania pro-
jektu ,Mazowiecka Kuznia Przed-
siebiorczosdci”, rozpoczeto nowy
projekt ,Mazowiecka Kuznia Przed-
siebiorczosci Bis” - cieszacy sie du-
zym  zainteresowaniem poten-
cjalnych beneficjentéw (wybdr 30
uczestnikéw sposréd 150 kandyda-
toéw, realizacja wsparcia szkolenio-
wo-doradczego i przeprowadzenie
konkursu, wytaniajacego 15 najlep-
szych biznesplanéw).

Petna realizacja zadan w projekcie

Equal ,Praca i godne zycie kobiet,
wsparcie spotdzielni socjalnej za-

V. Dziatalno$¢ zwigzkéw regionalnych

Aktualne zadania ZPWiM to
m.in.: poszukiwanie nowej wiek-
szej siedziby biura, zdecydowa-
na poprawa sprawnosci informa-
tycznej, zwiekszenie dziatalnosci
programowej (w tym uruchomie-
nie ustug komercyjnych), zwiek-
szenie liczby cztonkow.

tozonej w todzi” oraz zainicjowa-
nie nowej w Warszawie, regularne
udzielanie wsparcia szkoleniowego
oraz doradczego dla beneficjentek
projektu w obu miejscowosciach.

Opracowano i ztozono 6 nowych
wnioskéw projektowych (do Fun-
duszy norweskich oraz do Fundu-
szu Srodki Przejsciowe), nawigzano
przy tej okazji kilka nowych kontak-
téw z partnerami ze sfery B+R (IM-
BiGS, Sirkre — Norwegia, SGH - Ka-
tedra Zarzadzania Innowacjami).
Ztozone wnioski uzyskaty wysokie
oceny, lecz nie zmiescity sie w puli
dotacyjnej. W grudniu 2007 r. zto-
zono wniosek do pilotazowego
konkursu PO KL 8.1. (rekwalifikacja
pracujacych 45+).

Efektami dziatan projektowych byto
wzmochienie wlasnego potencjatu,
nawigzanie wspotpracy z nowymi
ekspertami, utrwalenie wspotpracy
z instytucjami publicznymi i part-
nerami instytucjonalnymi (MSSG,
SGH, CPK, PKPP Lewiatan iin.).

Zwigzek objat patronaty m.in.
nad: ,Miedzynarodowymi Targa-
mi Swiatta” oraz konkursem ogdl-
nopolskim ,Na najlepiej oswietlo-
na gmine i miasto” i Il Europejskim
Forum Gospodarczym wraz z kon-
kursem ,Samorzad przyjazny dla
przedsiebiorcow.”

Przygotowano rankingi przedsie-
biorstw: ,Mazowiecka Firma Roku”,
,Perty Medycyny” i ,Orty Budowni-
ctwa”, potaczone z Wielkimi Galami
Przedsiebiorcow.

W trakcie catego roku odbyto sie
kilka spotkan okoliczno$ciowych
(w tym wielkanocne i optatkowe)
oraz IV Letni Piknik Pracodawcow
w Lipiu.

Widocznabytaaktywnoséreprezen-
tantow ZPWiM w Komisji Tréjstron-
nej (A. Stepniewski), WKDS (A. Step-
niewski), Radzie Przedsiebiorczosci
przy Marszatku Wojewdédztwa Ma-
zowieckiego (A. Stepniewski), Na-
czelnej (A. Rutka) i Wojewddzkiej
(J. Catus) Radzie Zatrudnienia, Ra-
dzie Koordynacyjnej KSU (A. Rutka)
oraz w Mazowieckim Sejmiku Sa-
morzadu Gospodarczego (A. Step-
niewski). Wszedzie w tych gremiach
zgtaszalismy wiele opinii, stanowisk
i propozycji dziatan.

Podczas spotkan z przedstawicie-
lami urzedéw uzgadniano wspélne
przedsiewziecia lub podejmowanie
inicjatyw programowych (np. dot.
Euro 2012) lub inicjowano dziata-
nia interwencyjne w interesie wy-
branych grup przedsiebiorcéw (np.
kupcy ze Stadionu i Sadyby, han-
dlowcy ze Staréwki).

Istotnym osiaggnieciem byto prze-
dtuzenie certyfikatu ISO 9001 dla
naszego systemu zarzadzania jakos-
cig, po zaliczonym w grudniu audy-
cie certyfikacyjnym Zetom-Cert.

Catkowicie nowg inicjatywa byto
konsolidowanie  przedsiebiorstw,
zmierzajace do powotania klastréw
branzowych (informatyczny i in-
westycyjny), w celu podejmowania
wspdélnych przedsiewzie¢ inwesty-
cyjnych o charakterze innowacyj-
nym.Utrzymywano kontakty zOPCE
(reprezentujacy ZPWiM M. Ortowski
uczestniczyt w zebraniu w Paryzu),
a na zaptacenie wymaganej sktadki
w strukturze zagranicznej uzyskali-
Smy konkursowy grant finansowy
z Ministerstwa Gospodarki.

Oprécz Walnego Zebrania odbyty
sie protokotowane 23 zebrania za-
rzadui5zebran rady zwigzku. Zmie-
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nione zostaty zasady dotyczace
sktadek cztonkowskich. W sktadzie
cztonkéw odnotowano 8 rezygna-
Gji i 19 przyje¢ nowych cztonkéw
(gtéwnie sposrod beneficjentow
projektéw i klientéw $Swiadczo-
nych ustug). Wartos¢ przychodéw
uzyskanych w roku 2007 byta o ok.
60% wyzsza niz w poprzednim
roku i osiggneta tacznie ok. 0,7 min
zt, w tym ok. 0,12 min zt ze sktadek
cztonkowskich. Na koniec 2007 r.
ZPWiM osiagnat poziom wzglednej
rébwnowagi pomiedzy potrzebami
i mozliwos$ciami rozwojowymi oraz
w zakresie wykorzystania szans we-
wnetrznych i zewnetrznych. Emito-
walismy Biuletyn Informacyjny oraz
aktualizowalismy zawarto$¢ witry-
ny internetowej zwiazku.

Aktualne zadania ZPWiM to m.in.:
poszukiwanie nowej wiekszej sie-
dziby biura, zdecydowana popra-
wa sprawnosci informatycznej,
zwiekszenie rozmiaréw dziatal-
nosci programowej (w tym uru-
chomienie ustug komercyjnych),
zwiekszenie liczby cztonkéw -
gtéwnie sposrod wiekszych, bar-
dziej znaczacych gospodarczo
firm mazowieckich, w szczegdlno-
$ci pozawarszawskich, pozyskanie
nowych mtodych i aktywnych eks-
pertéw oraz wspotpracownikow,
zwiekszenie wartosci przychodéw,
do co najmniej 1,5 min zt rocznie.

* Zwigzek Prywatnych
Pracodawcéw Lubelszczyzny
Lewiatan

Jednym z wazniejszych wydarzen w
roku 2007 byto spotkanie z delegacjg
z Ukrainy, ktérego organizatorem byt
Dom Europy. Naszym przedstawicie-
lem na spotkaniu byt pan Henryk
Palak. Nawigzalismy kontakty z Pol-
sko-Ukrainskim Centrum Inicjatyw
Gospodarczych, ktérego przedsta-
wiciele przybyli zmisja nawigzania
kontaktéw biznesowych z przed-
siebiorcami z Lubelszczyzny. Zosta-

V. Dziatalno$¢ zwigzkéw regionalnych

Nawiazalismy kontakty z Polsko-
Ukrainskim Centrum Inicjatyw
Gospodarczych, ktérego przed-
stawiciele przybyli z misjg na-
wigzania kontaktéw bizne-
sowych z przedsiebiorcami

z Lubelszczyzny. Zostalismy
zaproszeni na Ukraine.

lismy zaproszeni na Ukraine w celu
poznania tamtejszej sytuacji gospo-
darczo-ekonomicznej i mozliwosci
inwestowania.

W siedzibie Lubelskiej Fundacji
Rozwoju w Lublinie odbyto sie po-
siedzenie Lubelskiego Sejmiku Go-
spodarczego, podczas ktérego
omawiano m.in. warianty budo-
wy portu lotniczego i jego wptywu
na rozwdj regionu oraz utworzenia
specjalnej podstrefy ekonomicznej.
Z ramienia ZPPL Lewiatan w spot-
kaniu uczestniczyt wiceprezes Hen-
ryk Palak.

Na pierwszym posiedzeniu Statej
Konferencji Wspodtpracy omoéwio-
no projekt Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2007-2013 i za-
prezentowano stan prac nad re-
gionalng czescig Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki. Wreczono
rébwniez nominacje reprezentan-
tom poszczegdlnych $Srodowisk,
ktorzy zostali powotani do uczest-

niczenia w Statej Konferencji
Wspotpracy.
Przedstawiciele  zwigzku bra-

li udziat w debacie na temat mar-
ki Lublina - ,Strategia wizerunku
Lublina, czyli jak powinni nas po-
strzega¢ Polacy?”. W dyskusji nad
sposobami promocji miasta w ska-
li kraju, zmierzajacymi do polep-
szenia jego wizerunku i stworzenia
jego marki, uczestniczyli przed-
stawiciele wielu srodowisk, w tym
w szczegdblnosci: rektorzy lubel-

skich uczelni, przedstawiciele or-
ganizacji biznesowych, redakto-
rzy naczelni lokalnych mediéw,
przedstawiciele srodowisk kultury,
sportu i turystyki. Rezultatem dzia-
tan promocyjnych ma by¢ stworze-
nie marki miasta - trwatego zesta-
wu symboli, skojarzen i przekonan,
sadow sktadajacych sie na jego po-
zytywny wizerunek.

Odbyta sie IV edycja Wielkiej Gali
Lubelskiego Biznesu, organizowa-
na przez Zwigzek Prywatnych Pra-
codawcéw Lubelszczyzny Lewia-
tan. Wielka Gala juz na state wpisata
sie w kalendarz najwazniejszych
spotkan integracyjnych lubelskie-
go biznesu.

Lubelska Fundacja Rozwoju zorga-
nizowata seminarium informacyjne
na temat Lubelskiej Sieci Aniotéw
Biznesu, skierowane do oséb, kto-
re s zainteresowane inwestycjami
w innowacyjne przedsiewziecia we
wczesnej fazie rozwoju.

WystaliSmy wniosek o dofinan-
sowanie naszej organizacji z tzw.
Funduszu Norweskiego. Tytut pro-
jektu ,Ksztattowanie postaw Oby-
watelskich w Biznesie”. Nawigzali-
Smy wspodtprace z Fundacja Polskiej
Akademii Nauk O/Lublin ,Nauka
i Rozwoj Lubelszczyzny”. W najbliz-
szym czasie podpiszemy umowe
o partnerstwie w zakresie meryto-
rycznego opracowywania projek-
téw o pozyskanie srodkéw unijnych,
a takze przeprowadzania konferen-
¢ji szkoleniowych.

W Lublinie odbyto sie VII Euro-
pejskie Forum Gospodarcze Ea-
sternpartenariat. Jego celem jest
stymulowanie rozwoju gospodar-
czego wojewddztwa lubelskie-
go, a w szczegdlnosci rozwdj
matej i Sredniej przedsiebiorczo-
$ci. W oparciu o zagraniczne kon-
takty samorzadéw, przedsiebior-
cy lubelscy mogli uczestniczyc
w dwustronnych rozmowach
z przedsiebiorcami zagraniczny-
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mi i reprezentantami organizacji
okotobiznesowych. Organizatora-
mi tegorocznej edycji Easternpar-
tenariatu byli: Urzad Miasta Lublin,
Urzad Marszatkowski Wojewddz-
twa Lubelskiego przy wspoétpracy
z Lubelska Fundacja Rozwoju oraz
Zwiagzkiem Prywatnych Pracodaw-
c6w Lubelszczyzny Lewiatan.

Wydany zostat réwniez Katalog Go-
spodarczy, w ktérym zamieszczone
zostaty oferty lubelskich przedsie-
biorstw, chcacych nawigza¢ wspoét-
prace gospodarcza z partnerami za-
granicznymi. Wydawnictwo to jest
dystrybuowane wsréd przedsie-
biorcéw z miast partnerskich Lub-
lina i regionéw partnerskich woje-
wédztwa lubelskiego.

Samorzad Wojewddztwa Lubelskie-
go zaprosit ZPPL Lewiatan na uro-
czysta konferencje inaugurujaca
faze wdrazania projektu pod nazwa
»Marka regionalna kluczem do wy-
wotania proceséw innowacyjnych
w przedsiebiorstwach Lubelszczy-
zny”. Celem projektu jest promo-
cja produktéw i ustug pochodza-
cych z wojewoédztwa lubelskiego
poprzez nadanie im oryginalnego
znaku - marki. Wyréznienie pro-
duktéw i ustug z regionu oraz sze-
roka promocja wéréd mieszkancow
bedzie stanowi¢ nowe kryterium
wyboru na rynku lokalnym w opar-
ciu o zaufanie do marki regionalnej.
Wptynie to korzystnie na budowe
pozycji konkurencyjnej przedsie-
biorstw, ich potencjatu i mozliwosci
rozwojowych na jednolitym rynku
europejskim.

Wspotorganizowalismy konferen-
cje ,Nauka dla Biznesu”, w trakcie
ktorej podjeto probe poréwnania
wspotpracy nauki i biznesu w Eu-
ropie i w Stanach Zjednoczonych.
Zapoczatkowalismy tez cykl semi-
nariow skierowanych do réznych
podmiotéw rynku pracy, w tym
takze dla zwigzkdéw i stowarzyszen
przedsiebiorcéw i pracodawcow.
Celem seminariow jest wsparcie

V. Dziatalno$¢ zwigzkéw regionalnych

pracodawcéw w zakresie wiedzy
0 zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
rozwijanie dialogu spotecznego,
wspotpracy publicznych i niepub-
licznych instytucji rynku pracy.

Wspolnie z Miejskim Urzedem Pra-
cy i Urzedem Miasta Lublina or-
ganizowalismy konferencje ,Stre-
fa zatrudnienia - odpowiedZ na
wyzwania rynku pracy”. Spotka-
nie miato na celu zdiagnozowa-
nie, jakich pracownikéw, z jakim
wyksztatceniem lub specjalnos-
cig zawodowa, poszukiwac beda
przedsiebiorcy, zwtaszcza ci, ktory
inwestowac beda w specjalnej stre-
fie ekonomiczne;j.

* Kujawsko-Pomorska
Organizacja Pracodawcéw

Na koniec roku 2007 Kujawsko-Po-
morska Organizacja Pracodawcéw
zrzeszata 21 firm cztonkowskich, za-
trudniajacych 2 223 pracownikéw.
Organizacja nie zatrudnia etato-
wych pracownikéw i dziata wytacz-
nie w oparciu o prace spoteczna jej
cztonkdw.

K-POP wyraznie zaistniata na lo-
kalnym rynku, jej przedstawiciele
sq zapraszani i uczestniczq w kon-
ferencjach organizowanych przez
lokalne samorzady m.in. dla orga-
nizacji okotobiznesowych. Zwig-
zek objat patronatem honoro-
wym konferencje ,Zrédta wsparcia
dla Matych i Srednich Przedsie-
biorstw”.

W maju 2007 roku zorganizowano
konferencje ,Promowanie naszego
regionu poprzez wykreowanie mar-
ki turystycznej”, przy wspoétudzia-
le i wspoéitfinansowaniu Marszatka
Wojewddztwa  Kujawsko-Pomor-
skiego, majaca na celu zainicjowa-
nie budowy klastra turystycznego.
Po konferencji odbyty sie 3 spot-
kania robocze i uzgodniono zakres
obszaru dziatania ewentualnego

klastra, ktérego prowadzacym by-
taby nasza organizacja. Prace mery-
toryczne sg kontynuowane.

W kwietniu 2007 r. podpisano
uzgodnione porozumienie w spra-
wie monitorowania potrzeb rynku
pracy w Toruniu, a takze wymiany
informacji pomiedzy gming Mia-
sta Torun, a przedsiebiorcami-pra-
codawcami, placéwkami eduka-
cyjnymi ksztatcenia zawodowego,
poradniami zawodowymi i innymi
instytucjami.

Od lipca 2007 roku K-POP wspotpra-
cuje z Marszatkiem Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w zakresie
opracowania strategii restruktury-
zacji rynku medycznego w naszym
Wojewodztwie. Przedstawicie-
le Niepublicznych Zaktadéw Opie-
ki Zdrowotnej, zrzeszeni w K-POP,
spotykali sie z Marszatkiem w celu
okreslenia udziatu w pracach samo-
rzadu nad strategia regionalnej po-
lityki zdrowotnej.

Od stycznia 2008 odbywac sie beda
comiesieczne spotkania z przed-
stawicielami biznesu (w szczegdl-
nosci $redniego i matego) naszego
Regionu. Celem spotkan jest wza-
jemna wymiana doswiadczen i in-
tegracja $rodowisk biznesowych
regionu, stuzaca podejmowaniu
wspolnych inicjatyw w kierun-
ku poprawy sytuacji przedsiebior-
cow. Towarzyszyc¢im beda wyktady
przedstawicieli $wiata biznesu, za-
konczone dyskusja (dwa spotkania
juz sie odbyty).

W maju 2007 roku K-POP zorgani-
zowala, przy wspotudziale Marszat-
ka Wojewodztwa Kujawsko-Pomor-
skiego, konferencje ,Promowanie
naszego regionu poprzez wykreo-
wanie marki turystycznej”. Jej ce-
lem byto zainicjowanie budowy
klastra turystycznego.
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Ponadto Organizacja K-POP:

« wystapita do Marszatka z wnioskiem zwiekszenia liczby partneréw spotecz-
nych i gospodarczych w pre-komitecie monitorujagcym dla RPO

« nawigzata statg wspotprace z Centrum Integracji Spotecznej w Toruniu, ktére
szkoli kandydatéw do pracy z okreslonych grup zawodowych dla firm, beda-
cych cztonkami naszej organizacji

- uruchomita state, bezptatne dyzury informujace cztonkéw organizacji o po-
szczegolnych funduszach unijnych

« uruchomita nieodptatne, ustne konsultacje prawne dla cztonkéw organizacji

« uruchomita wtasng strone http://www.pkpplewiatan.pl/kpop w ramach por-
talu PKPP Lewiatan

+ Prezes M.A. Karwowska wzieta udziat jako mediator w sporze miedzy Spot-
dzielnig Mieszkaniowa we Wioctawku a wtascicielem nieruchomosci (zdarze-
nie emitowane przez TVN).

K-POP ztozyta dwie aplikacje w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarza-
dowych Komponent ,Demokracja i Spoteczeristwo Obywatelskie”, czer-
wiec i pazdziernik 2007 (w drugiej edycji otrzymalismy 78,5 pkt. — kwalifi-
kowano od 86 punktow).

Kujawsko-Pomorskiej Organizacji Pracodawcéw ma swych reprezentantéw:

- trzech cztonkéw w WKDS
« dwéch cztonkéw w Komitecie Monitorujgcym PO KL
+ jedna osoba w Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia

+ po jednym reprezentancie w zespotach: Sfery Przemystowej WKDS i Ochro-
ny Zdrowia WKDS.

* Matopolski Zwigzek Pracodawcow

Matopolski Zwigzek Pracodawcéw w 2007 r. kontynuowat dziatania, zwia-
zane z rozwojem organizacji (pozyskiwanie nowych cztonkéw, wiek-
sza reprezentatywnos¢, wzmacnianie kompetencji, rozwéj i wzrost zaso-
bow kadrowych i infrastruktury technicznej). Organizacja posiada swoich
przedstawicieli w Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego, w Woje-
waodzkiej i Powiatowych Radach Zatrudnienia, Komitecie Monitorujacym
Kontrakt Wojewddzki, porozumieniach i forach dziatajacych na rzecz roz-
woju przedsiebiorczosci w Krako-
wie. Pod koniec roku nasz repre-
zentant zostal powotany réwniez
do Komitetu Monitorujgcego Re-
gionalny Program Operacyjny, jak
i Podkomitetu Monitorujgcego

Rezultatem projektu jest wie-
loaspektowa diagnoza sytua-

¢ji kobiet na rynku pracy w uje-
ciu ogdélnopolskim i regionalnym,
uzyskana dzieki badaniom prze-
prowadzonym na reprezentatyw-
nych grupach kobiet, pracodaw-
cow i opinii spoteczne;j.

V. Dziatalno$¢ zwigzkéw regionalnych

Program Operacyjny Kapitat Ludz-
ki w Matopolsce. Nowym obsza-
rem, ktérym Zwigzek zajmowat sie
w ubiegtym roku, byt obszar szkol-
nictwa zawodowego, dostosowa-
nia oferty edukacyjnej do potrzeb
lokalnego rynku pracy, rozwdj

wspotpracy ze szkotami i kurato-
rem oswiaty. Tradycyjnie MZP byt
organizatorem wielu spotkan te-
matycznych z decydentami, debat
polityczno-gospodarczych, semi-
nariéw i konferencji. Waznym wy-
darzeniem w regionie byta zorgani-
zowana przez MZP 7-8 marca 2007
konferencja ,Rynek Pracy 2007".

Waznym obszarem dziatania zwigz-
ku jest promowanie etyki i spotecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu.
W ciagu ostatnich dwéch lat dzia-
tanie to realizowane jest intensyw-
nie w ramach programow Inicjaty-
wy Wspdlnotowej Equal i SPO RZL.
Wiaze sie to z promowaniem za-
trudnienia 0séb zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym.

Najwazniejsze projekty realizowa-
ne w 2007 r. to:

»,Akademia przedsiebiorczosci.
Rozwoj alternatywnych form
zatrudnienia” IW EQUAL Temat D.

Gtéwnym celem projektu jest roz-
woj modelowych form zatrudnienia
socjalnego i wspieranego (umiej-
scawianie na otwartym rynku pra-
cy za pomocg coachingu) oséb dtu-
gotrwale bezrobotnych z réznych
przyczyn (niskie kwalifikacje, brak
doswiadczenia zawodowego, prze-
wlekta choroba psychiczna) w opar-
ciu o mozliwosci lokalnego rynku

pracy.

MZP odpowiedzialny jest za wsp6t-
prace z przedsiebiorcami, ktérym
oferuje sie mozliwos$¢ zatrudnienia
przeszkolonych i przygotowanych
zawodowo beneficjentéw, do-
radztwo i warsztaty z zakresu za-
trudnienia oséb zagrozonych wy-
kluczeniem i dostepnych form
wsparcia. Przedsiebiorcy wrazliwi
spotecznie, ktérzy zaangazowa-
li sie w opieke mentorska nad pro-
jektem, tworza Spoteczng Rade Bi-
znesu, powotang pod honorowym
patronatem Marszatka Wojewédz-
twa. W rezultacie projektu ponad
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50 os6b znalazto prace, kilkanascie
zatozyto wtasng dziatalnos$¢ gospo-
darcza oraz powstata jedna spot-
dzielnia socjalna.

~,Kompromis na rynku pracy -
innowacyjny model aktywizacji
zawodowej kobiet”, IW EQUAL
Temat G.

Projekt poswiecony godzeniu zy-
cia rodzinnego i zawodowego oraz
ponownej integracji pracownikéw,
ktérzy opuscili rynek pracy, po-
przez rozwdj bardziej elastycznych
i efektywnych form organizacji pra-
cy oraz dziatan towarzyszacych.

Projekt oferuje szereg dziatan (m.
in. szkolenia, warsztaty, coaching),
adresowanych do firm, zaintere-
sowanych wdrazaniem przyjaznej
polityki personalnej i wzmacnia-
niem w ten sposdéb swojej pozycji
na rynku. Jego rezultatem sa m.in.
publikacje, promujace stosowanie
elastycznych form zatrudnienia,
wdrozenie nowych zasad organiza-
¢jiiczasu pracy w firmach oraz dzia-
tania lobbingowe na rzecz rozwoju
instytucjonalnej opieki nad dzie¢-
mi, lepiej dostosowanej do potrzeb
aktywnych zawodowo rodzicéw.

W ramach projektu przeprowadzono
konkurs na ,Firme Przyjazng Rodzi-
com”, ktérego celem byto wytonienie
i wypromowanie przedsiebiorstw,
ktére aktywnie poszukuja i wdraza-
ja rozwiazania sprzyjajace godzeniu
pracy z zyciem rodzinnym. Certyfika-
tami wyrdzniono 15 Laureatow.

Zwiazek zorganizowat réwniez
bezptatne szkolenia dla swo-
ich cztonkéw, obejmujgce m.in.
prawo pracy, tworzenie nowych
miejsc pracy dla absolwentéw
oraz podstawy zagadnien doty-
czacych tematyki Unii Europej-
skiej i pozyskiwania funduszy.

V. Dziatalno$¢ zwigzkéw regionalnych

,System aktywizacji zawodowej kobiet - kobieta pracujaca...” SPO RZL 1.6

Projekt zakoriczony w lipcu 2007 r. Rezultatem projektu jest wieloaspekto-
wa diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy w ujeciu ogdlnopolskim i re-
gionalnym, uzyskana dzieki badaniom przeprowadzonym na reprezen-
tatywnych grupach kobiet, pracodawcéw i opinii spotecznej, dostepna
w formie publikacji.

W ramach projektu przeprowadzono szereg akgcji informacyjno-promo-
cyjnych, skierowanych do instytucji rynku pracy, pracodawcéw i kobiet,
w celu wzrostu stopy zatrudnienia kobiet w Polsce oraz zmiany ich statusu
zawodowego i spotecznego. W Matopolsce blisko 300 kobiet objeto dzia-
faniami aktywizujgcymi i do ponad 150 instytucji rynku pracy adresowano
dziafania informacyjne.

* Regionalny Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Ziemi Lédzkiej

W roku 2007 cztonkowie Zwiazku aktywnie uczestniczyli w pracach Woje-
wodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego, Zespotu Monitorujacego, Komitetu
Sterujacego, Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia oraz Powiatowych Radach
Zatrudnienia w todzi, Pabianicach, Zgierzu, Rawie Mazowieckiej, Betcha-
towie, Sieradzu, towiczu, Skierniewicach, Powiecie £6dzkim Wschodnim,
Piotrkowie Trybunalskim i tasku. Przedstawiciele Zwigzku zasiadajg réw-
niez w Radzie Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia.

Uruchomiona zostata stata pomoc prawna dla cztonkéw Zwigzku, pole-
gajaca na dyzurach prawnikéw. Zwigzek zorganizowat réwniez bezptatne
szkolenia dla swoich cztonkdw, obejmujace m.in. prawo pracy, pozyskiwa-
nie funduszy unijnych, tworzenie nowych miejsc pracy dla absolwentéw,
podstawy handlu zagranicznego, techniki negocjacji, autoprezentacji
i zwalczania stresu oraz podstawy zagadnien dotyczacych tematyki Unii
Europejskiej i pozyskiwania funduszy. Dla cztonkéw zwigzku przeprowa-
dzono réwniez kursy jezyka angielskiego i hiszpanskiego, wspoétfinanso-
wane z funduszy unijnych.

Przedstawiciele Zwigzku uczestniczyli w targach turystycznych (w Lon-
dynie, Berlinie i Madrycie), targach budowlanych (w Portugalii), targach
Rand Show (w RPA) oraz w targach motoryzacyjnych (w USA). Dla czton-
kéw Zwiazku organizowane byty Misje Gospodarcze, m. in. do Chin, Japo-
nii, USA, Izraela, RPA.

Zwiazek aktywnie wspotpracowat z Regionami Partnerskimi Wojewddz-
twa todzkiego oraz wtadzami regionu réznych szczebli. Odbywaty sie
cykliczne spotkania z przedstawicielami Urzedu Skarbowego, Inspekgji
Pracy, ZUS. Zorganizowano konkurs ,Urzad Skarbowy Przychylny Praco-
dawcy”.

Zwigzek wspotpracowat réwniez przy opracowaniu i opiniowaniu Re-
gionalnego Planu Rozwoju. Przedstawiciel zwigzku zostat powotany
przez Marszatka Wojewoédztwa do Komitetu Monitorujacego Regio-
nalny Program Operacyjny oraz do Komitetu Monitorujacego Kapitat
Ludzki. m
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Zgromadzenie Ogdlne PKPP Lewiatan: sprawozdanie, wybdr wtadz, przyjecie programu Konfederacji.

W roku 2007 PKPP Lewiatan skupiat
57 zwigzkéw pracodawcédw, bran-
zowych i regionalnych, a w nich
przedsiebiorstwa ze wszystkich no-
woczesnych branz i ze wszystkich
regionéw Polski oraz 15 firm, bezpo-
$rednich cztonkéw PKPP Lewiatan.

Nasze Zwigzki zrzeszajg ponad
3500 firm matych, $rednich i du-
zych. Firmy - cztonkowie PKPP Le-
wiatan - zatrudniajg okoto 600 000
pracownikow.

W roku 2007, miedzy innymi dzieki
pozyskaniu nowych cztonkéw, zre-
alizowalismy cel, jakim byto zwiek-
szenie wptywow z tytutu sktadki
cztonkowskiej o 8% w stosunku do
roku poprzedniego.

W roku 2007 nowymi cztonkami

PKPP Lewiatan zostaty nastepujace
zwigzki branzowe i regionalne:

VI. Rozwdj organizacji

«» Dolnoslaski Zwigzek Pracodawcéw
+ Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw

« Federacja Zwigzkéw Komunikacji Marketingowej, ktérg utworzyty przynale-
z3ce juz wczesniej do PKPP Lewiatan nastepujace zwiagzki: Zwigzek Agencji
Reklamowych, Zwigzek Firm Marketingu Bezposredniego oraz Zwigzek Firm
Public Relations.

Natomiast do grona indywidualnych cztonkéw PKPP Lewiatan dotgczyty
nastepujace firmy:

« Dom Development S.A.
« CTL Logistics S.A.

W roku 2007 pozyskaliémy réwniez znaczace firmy, ktére zasility zwiaz-
ki branzowe. S3 to, miedzy innymi: ING Bank Slaski S.A., HSBC Bank Pol-
ski S.A.., ORACLE Polska Sp. z 0.0., Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie ING
Nationale-Nederlanden Polska S.A., ING Nationale-Nederlanden Polska Po-
wszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.

W styczniu 2008 roku do grona cztonkéw Konfederacji dotaczy Polska
Izba Przemystu Chemicznego, ktéra skupia najwieksze i najbardziej li-
czace sie firmy sektora chemicznego. Przyjmujac w poczet cztonkéw
Konfederacji PIPC, zyskujemy profesjonalna ekspertyze dotyczaca tego




108

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan Raport Roczny 2007

www.strikeplagiarisr

Uroczyste wreczenie dyplomoéw zwyciezcom Czwartego Konkursu Szarych Komérek — Dorocznego Ogdlnopolskiego Konkursu
na Najlepsze Studenckie Badanie z Psychologii Ekonomicznej, ktérego patronem honorowym byta PKPP Lewiatan.

sektora gospodarki oraz kwestii
zwigzanych z ochrong srodowiska
i zapobiegania zmianom klima-
tycznym oraz znaczaca reprezen-
tacje sektora chemicznego.

W roku 2007 rezygnacje z cztonko-
stwa w PKPP Lewiatan ztozyt Pol-
ski Zwigzek Firm Deweloperskich.
Swoja dziatalnos¢ zawiesit Sadecki
Zwigzek Pracodawcow.

W zwigzku z zaprzestaniem dziatal-
nosci z listy cztonkéw skreslona zo-
stata Krajowa Federacja Zaktadéw
Pracy Chronionej.

Sitazwigzkoéw regionalnych jest réz-
na. S zwiazki, ktére majg witasne
biura, prowadzga dziatalnos¢ dorad-
cza, szkoleniowa, konferencyjna,
posiadaja stosowane certyfikaty,

VI. Rozwdj organizacji

maja witasne kontakty miedzynarodowe, realizujg projekty ze $rodkéw
unijnych, maja znaczaca pozycje w wojewddztwach. Niestety nadal w wo-
jewdédztwie opolskim, mimo podejmowanych dziatan, nie mamy Zzadnej
struktury. W kilku innych wojewddztwach struktury sa stabe.

Ponad potowa (32) z 57 zwigzkédw zrzeszonych w PKPP Lewiatan to zwigz-
ki branzowe.

Wsréd nich 15 zwigzkéw posiada silng reprezentacje, skupiajac wiekszos¢
znaczacych firm dziatajacych w danej branzy. Pozostate to zwiazki rozwi-
jajace sie.

Wiele zwigzkéw jest zaangazowanych w tworzenie lepszych warunkdéw
prawnych dla rozwoju branzy - posiada wtasny program dziatania, odbywa
czeste spotkania zarzadu i cztonkéw, prowadzi proaktywny lobbing, pozy-
skuje nowych cztonkow.

Silne, aktywne zwigzki samodzielnie inicjuja projekty branzowe, a PKPP Le-
wiatan jedynie wspiera podejmowane przez nie dziatania. Zwigzki te row-
niez samodzielnie opracowuja i realizuja strategie rozwoju, zarzadzaja rela-
cjami ze swoimi cztonkami, korzystajac jedynie ze wsparcia PKPP Lewiatan
przy pozyskiwaniu nowych firm cztonkowskich.
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Spotkanie gwiazdkowe w biurze PKPP Lewiatan to zawsze okazja do integradji, ale i refleksji na temat efektéw koriczqcego sie roku.

Sanacja zwigzkéw nieaktywnych i charakteryzujacych sie staba reprezen-
tacjg wymaga od PKPP Lewiatan zaangazowania w reaktywacje dziatalno-
$ci zwigzku, wytonienie lideréw, stworzenia programu dziatania i rozwoju
zwigzkdéw oraz pozyskanie kluczowych firm dziatajacych w danej branzy.

Biorac powyzsze pod uwage, jednym z priorytetéw realizowanym przez
PKPP Lewiatan w kolejnym roku pozostaje rozwdj organizacji, ktérego ce-
lem jest wzmocnienie zwigzkéw branzowych i regionalnych oraz pozyska-
nie nowych cztonkéw.

* Prace Zarzadu i Rady Gtéwnej

W 2007 r. odbyto sie 15 posiedzen Zarzadu Konfederacji, 8 posiedzen Pre-
zydium Zarzadu, 3 posiedzenia Rady Gtéwnej oraz Zgromadzenie Ogdlne
sprawozdawczo-wyborcze.

Zarzad na biezaco podejmowat decyzje w sprawie najwazniejszych sta-
nowisk PKPP Lewiatan. Kazde z posiedzen byto poprzedzone przegladem
projektow legislacyjnych, nad ktérymi pracowata Konfederacja oraz infor-
macja o stanie prac nad umowa spoteczna.

VI. Rozwdj organizacji

Rada Gléwna zmienita formute od-
bywania swoich posiedzen. | tak,
w 2007 roku odbyty sie trzy po-
siedzenia, w tym dwa posiedzenia
wyjazdowe, otwarte dla cztonkdéw
Konfederacji, pofaczone z bogatym
programem merytorycznym. Pane-
le polityczne i ekonomiczne goscity
znakomitych przedstawicieli swia-
ta nauki, polityki, biznesu i mediow.
Byli to m.in.: Lena Kolarska-Bobin-
ska, Magdalena Sroda, Michat Boni,
Juliusz Gardawski, Katarzyna Zaj-
del-Kurowska, Jerzy Hausner, Ma-
ciej Ptazynski, Janusz Lewandowski,
Krystyna Gawlikowska, Andrzej Zy-
bertowicz, Janusz Czapinski, Janusz
Jankowiak i inni.

Posiedzeniom Rady towarzyszyty
spotkania Rady Regionéw. m
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Konferencje i wydarzenia

Migracja, mobilnos¢, elastycznos¢
—nowe modele rynku pracy

28 lutego 2007 r.
Warszawa
250 0s6b

Rynek Pracy 2007

7 marca 2007 r.
Krakow
120 oséb

Gala Wreczenia Nagrod
PKPP Lewiatan 2007

Debata ,Interesy narodowe w Unii
Europejskiej — gtos biznesu”

15 maja 2007 r.
Warszawa
1000 osob

VII. Najwazniejsze konferencje, wydarzenia, seminaria

Debata organizowana wspolnie z firma doradcza KPMG na tle prezen-
tacji badan, dotyczacych zjawisk migracji i deficytu wykwalifikowanych
pracownikéw oraz probleméw pokrewnych: strukturalnego niedopa-
sowania, wad systemu edukacji zawodowej i ksztatcenia ustawicznego,
rosngcych pozaptacowym kosztéw pracy oraz relatywnie niskich ptac
w niektérych branzach. KPMG w swoim raporcie “Migracja pracowni-
kéw — szansa czy zagrozenie?” dokonata analizy zjawisk i zbadata mie-
dzy innymi, jak bardzo odczuwalna dla najwiekszych przedsiebiorstw
w Polsce jest migracja pracownikéw, jaki ma wptyw na dziatalnos¢ firm
oraz jak zmienia ich podejscie do zarzadzania pracownikami.

Kontynuacja debaty o rynku pracy w skali regionalnej z udziatem przed-
stawicieli rzadu, samorzadu, biznesu, uczelni i mediéw, na tle dotych-
czasowych analiz PKPP Lewiatan: czy postepujaca emigracja jest zja-
wiskiem niepokojacym? Jakie dziatania powinny zosta¢ podjete przez
rzad i samorzady, by utatwic¢ firmom dostep do zasoboéw ludzkich? Jak
zmiany na rynku pracy wptywaja na strategie przedsiebiorstw w zakre-
sie zarzadzania zasobami ludzkimi?

Kolejna edycja nagréd PKPP Lewiatan, uswietniona debatg gospodar-
cz z udziatem wybitnych osobistosci m.in. Tadeusza Mazowieckiego
i Wtadystawa Bartoszewskiego. Nagrody zostaty wreczone podczas
uroczystej gali w Filharmonii Narodowej w Warszawie. Wieczér uswiet-
nit koncert Swiatowej stawy pianisty Adama Makowicza.

Kapituta Nagrody im. Wiadystawa Grabskiego i Andrzeja Wierzbickiego
przyznata w roku 2007 Nagrode im. Andrzeja Wierzbickiego Solange
i Krzysztofowi Olszewskim, Wspotwiascicielom i Menedzerom Solaris
Bus&Coach SA, Nagrode im. Wtadystawa Grabskiego Grazynie Gesi-
ckiej, Minister Rozwoju Regionalnego oraz Nagrody Specjalne PKPP Le-
wiatan Danucie Hibner, Wtadystawowi Bartoszewskiemu i Tadeuszowi
Mazowieckiemu.
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System Podatku Akcyzowego w Polsce
— pozadane kierunki zmian

6 czerwca 2007 r.
Warszawa
50 0s6b

Podatki 2007

18-19 czerwca 2007 r.
Warszawa
30 0s6b

Spoteczna Odpowiedzialnos$¢ Biznesu:
dobre praktyki polskie i amerykanskie

8 wrzesnia 2007 r.

Warszawa
80 oséb

VII. Najwazniejsze konferencje, wydarzenia, seminaria

Konferencja Rady Podatkowej PKPP Lewiatan, poswiecona kluczo-
wym problemom, wynikajacym ze stosowania przepiséw, dotycza-
cych podatku akcyzowego: zaréwno w kontekscie ogdlnych przepi-
sow, jak i z perspektywy specyficznych probleméw branz: paliwowej,
petrochemicznej, energetycznej, tytoniowej i alkoholowej. Prelegenta-
mi i uczestnikami paneldw byli eksperci, zajmujacy sie podatkiem ak-
cyzowym m.in. z Baker & McKenzie, Ernst & Young, KPMG oraz MDDP,
a takze menedzerowie, odpowiadajacy za rozliczenia akcyzy u przed-
siebiorcow. Do dyskusji zaproszeni zostali réwniez przedstawiciele ad-
ministracji celnej i skarbowe;j.

Konferencja warsztatowa nt. aktualnego stanu systemu podatkowego
w Polsce i Unii Europejskiej — spotkanie z udziatem ekspertéw Rady Po-
datkowej PKPP Lewiatan, swiadczacymi ustugi doradcze i uczestnicza-
cymi w procesie stanowienia prawa.

Seminarium z udziatem Anny Eleanor Roosevelt, Wiceprezydent Boeing
Global Corporate Citizenship. Dyskusja wokot praktyk odpowiedzialno-
$ci spotecznej, rozumianej jako dziatania na rzecz dobra publicznego,
inwestowanie w ludzi, srodowisko i otoczenie zewnetrze organizacji.
Prezentacja praktyk amerykanskich i wymiana doswiadczen w gronie
0s6b reprezentujacych firmy z réznych branz i realizujacych rézne pro-
gramy.
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Pracujacy Polacy 2007
19 wrzesnia 2007 r.

Warszawa
150 oséb

Pracujacy Polacy 2007
19 wrzes$nia 2007 r.

Warszawa
150 oséb

Zarzadzanie Finansami MSP
Wroctaw, Poznan, Krakéw

(kwiecien-wrzesien 2007 r.)
300 os6b

VII. Najwazniejsze konferencje, wydarzenia, seminaria

Prezentacja wynikéw — przeprowadzonej wspodlnie przez PKPP Lewia-
tan i SGH - Il edycji badan ,Pracujacy Polacy 2007”, potaczona z dys-
kusja plenarna. Zbadano zatrudnionych Polakéw, pytajac ich o opinie
m.in. w nastepujacych kwestiach:

« sytuacja gospodarcza, polityka gospodarcza i spoteczna panstwa

« przestrzeganie przepiséw prawa pracy

- nowe zjawiska na rynku pracy, w szczegdélnosci elastyczne formy zatrud-
nienia

- dialog spoteczny

« sytuacja na rynku pracy i bezrobocie.

Coroczna prezentacja wynikéw badania PKPP Lewiatan na reprezenta-
tywnej grupie MSP (1000 firm, 80 pytan), ktérej celem jest ocena zmian
w sektorze MSP, okreslenie nowych barier rozwoju, a przede wszyst-
kim dyskusja nad mozliwosciami i sposobami rozwigzan, ktére najlepiej
stuzytyby podnoszeniu konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele wtadzy ustawodawczej i wy-
konawczej, administracji i samorzadu terytorialnego, organizacji i sto-
warzyszen biznesowych, przedsiebiorcéw i prezeséw firm, ekspertow
i dziennikarzy.

Cykl konferencji, zorganizowanych wspoélnie z ACCA, poswieconych te-
matyce finansowania dziatalnosci matych i srednich przedsiebiorstw,
ktorych celem byto zaprezentowanie wiedzy na temat klimatu inwe-
stycyjnego i gospodarczego w regionie oraz umozliwienie kontaktu
zinstytucjami finansowymi, posiadajagcymi oferte finansowania tego
rodzaju przedsiewzie¢, specjalizujacymi sie w zarzadzaniu ryzykiem
i zapotrzebowaniem finansowym w biznesie.
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Gtos Biznesu 2007

20 listopada 2007 r.
Bydgoszcz
120 os6b

Growth and Jobs Strategy
— key challenges for Polish labour market:
business perspective

27 listopada 2007 r.

Bruksela
120 oséb

Dobre praktyki w sektorze finansowym
3 grudnia 2007 .

Warszawa
150 os6b

VII. Najwazniejsze konferencje, wydarzenia, seminaria

Konferencja w ramach cyklu konferencji regionalnych. Dyskusja o kon-
kurencyjnosci gospodarki, barierach rozwoju firm oraz propozycjach
rozwigzan przyjaznych przedsiebiorcom. Spotkanie to wpisato sie
w debate srodowisk biznesowych o strategii i perspektywach gospo-
darczych dla kraju i regionu. Odbyto sie ono na tle prezentacji wynikéw
badan PKPP Lewiatan ,Konkurencyjno$¢ sektora MSP 2007” oraz ,Pra-
cujacy Polacy 2007”. W programie znalazty sie ponadto prezentacje ko-
rzysci dla matych i srednich firm z zakresu nowoczesnego finansowania
dziatalnosci: leasingu i factoringu, ze $rodkéw Banku Swiatowego oraz
funduszy strukturalnych w nowym okresie programowania 2007- 2013.

Debata organizowana wspodlnie ze Statym Przedstawicielstwem Rze-
czypospolitej Polskiej w Brukseli — dyskusja na temat znaczenia strate-
gii lizbonskiej oraz koncepcji flexicurity, jako instrumentéw kluczowych
dla rozwoju polskiego rynku pracy oraz préby odpowiedzi na pytanie,
czy proponowane przez Unie Europejskg rozwigzania moga przyspie-
szy¢ ten rozwoj, stanowiac zrédto kreowania nowoczesnego i przedsie-
biorczego spoteczenstwa, jak tez podstawe do tworzenia nowych i lep-
szych miejsc pracy.

Konferencja przygotowana wspélnie ze Zwigzkiem Pracodawcoéw Pry-
watnych Bankéw i Instytucji Finansowych, ktérej celem byta ocena
efektywnosci stosowania zasad dobrych praktyk w sektorze finanso-
wym z punktu widzenia regulatoréw rynku finansowego, klientow tego
rynku oraz samych bankéw i instytucji finansowych. Dyskusja o wpty-
wie stosowania zasad dobrych praktyk na bezpieczenstwo rynku finan-
sowego i na przejrzystos¢ podmiotéw na tym rynku funkcjonujgcych
oraz o modelu wspdtpracy w tym zakresie miedzy regulatorami rynku
finansowego, a bankami i instytucjami finansowymi.




115

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan Raport Roczny 2007

Szkolenia, seminaria i warsztaty

W zorganizowanych w Warszawie spotkaniach tacznie wzieto udziat ponad 300 uczestnikow.

Zarzadzanie zmianami

21 lutego 2007 r.

BHP - zarzadzanie ryzykiem,
prewencja wypadkow

14 marca 2007 r.

Cykl szkolen
— fundusze strukturalne 2007-2013

20 marca 2007 r.
28 marca 2007 r.

7 listopada 2007 r.
12 grudnia 2007 .

Nowoczesne zarzadzanie ptynnoscia
i wynikiem finansowym

11 kwietnia 2007 r.

VII. Najwazniejsze konferencje, wydarzenia, seminaria

Seminarium poswiecone tematyce zarzadzania zmianami w przedsie-
biorstwie. Gtéwnym celem seminarium byto zaprezentowanie modelu
ewolucji metod zarzadzania strategicznego w XXI| wieku: od zarzadza-
nia masowa produkcja poprzez zarzadzanie dystrybucja, rozpowszech-
nianiem wiedzy, wprowadzaniem innowacyjnosci do zarzadzania zmia-
nami.

Tematem szkolenia, przeprowadzonego przez doswiadczonych eks-
pertow Gtéwnego Inspektoratu Pracy, byty przepisy BHP w odniesieniu
do zarzadzania ryzykiem zawodowym i prewencji wypadkowej, stano-
wigcych narzedzia poprawy warunkéw pracy. Omawiane byty proble-
my zwigzane z podstawowymi obowigzkami pracodawcy, ochrong zy-
cia i zdrowiem pracownikow.

Cykl seminariéw, dostarczajacych kompendium informacji w zakresie
pozyskiwania funduszy strukturalnych, przewidzianych na lata 2007-
2013. Nowy okres programowania, to nowe szanse i nadzieje. W ramach
seminarium prezentowana byta kompleksowa oferta programowa, pro-
cedury i wymagania stojace przed beneficjantami pomocy. Uczestnicy
mogli znalez¢ odpowiedzi na pytania zwigzane z procesem zarzadza-
nia i rozliczania wsparcia z funduszy unijnych.

Szkolenie zorganizowane we wspodtpracy z Fundacjg Rozwoju Rachun-
kowosci w Polsce, obejmujace tematyke nowoczesnego zarzadzania
ptynnoscia i wynikiem finansowym. W dzisiejszych czasach czestym
dylematem managera (nie tylko finansowego) jest odpowiedz na pyta-
nie: ,Co jest wazniejsze — wynik, czy ptynnosc¢ finansowa?”.
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Dobre praktyki w sektorze finansowym

3 grudnia 2007 .
Warszawa
150 oséb

Prawne aspekty ochrony pracy

23 maja 2007 r.
29 sierpnia 2007 r.

Miedzynarodowe Standardy
Rachunkowosci

4-5 lipca 2007 r.

11-12 lipca 2007 r.
18-19 lipca 2007 r.
25-26 lipca 2007 r.

VII. Najwazniejsze konferencje, wydarzenia, seminaria

Warsztaty z praktycznego przygotowania wniosku studium wykonal-
nosci oraz biznesplanu, stanowiagce ,abc” praktycznej wiedzy w za-
kresie pozyskiwania funduszy strukturalnych, przewidzianych na lata
2007-2013. Forma zaje¢: wyktad interaktywny, warsztaty przy uzyciu
narzedzi multimedialnych, bezposrednia praca uczestnikéw nad wnio-
skiem aplikacyjnym.

Szkolenie z zakresu prawnych aspektéw ochrony pracy obejmowato
swoim zakresem przedstawienie probleméw zwigzanych z nawigzywa-
niem i rozwigzywaniem stosunku pracy, kwestie uprawnien pracowni-
kow zwigzane z rodzicielstwem oraz szeroko rozumiane zagadnienia
dotyczace wynagrodzenia za prace.

Cykl szkolen z zakresu Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdaw-
czosci Finansowej, ktéry obejmowat swoim zakresem kompendium
wiedzy nt. istotnych zagadnienn MSSF/ MSR oraz ich zastosowania
w praktyce. Prezentowane zagadnienia poparte byty licznymi przy-
ktadami praktycznymi, ktére utatwity zrozumienie omawianych prob-
lemoéw. Modut I: zatozenia koncepcyjne i sprawozdawczo$¢; modut Il
aktywa trwate wg MSSF/MSR; modut llI: rezerwy i pozostate wybrane
problemy MSSF/MSR; modut IV: instrumenty finansowe.
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Cash flow, rachunek przeptywéw
pienieznych wg krajowego standardu
rachunkowosci

12 wrzesnia 2007 r.

Analiza rachunku przeptywéw
pienigeznych — warsztat praktyczny

19 wrzesnia 2007 r.

INTRASTAT — warsztat dla wymagajacych

8 listopada 2007 .

Zarzadzanie projektami

29-30 listopada 2007 r.

VII. Najwazniejsze konferencje, wydarzenia, seminaria

Warsztaty praktyczne w przystepny sposéb przedstawity zakres, meto-
dy i sposoby sporzadzania rachunku przeptywoéw pienieznych. Szkole-
nie obejmowato oprécz teorii przeprowadzenie i oméwienie przykta-
déw (case studies) w formie warsztatéw interaktywnych. Seminarium
kierowane byto do dyrektoréw finansowych oraz kierownikéw stuzb
odpowiadajacych za finanse w przedsiebiorstwie.

Warsztat obejmujacy zakresem praktyczne aspekty analizy rachunku
cash-flow.

INTRASTAT - warsztaty dla wymagajacych, ktére obejmowaty prezen-
tacje podstawowych zatozen prawnych systemu INTRASTAT, omodwie-
nie zmian obowiazujacych od 1 stycznia 2007 roku oraz przedstawienie
zasad wypetniania deklaracji w przewozie i wywozie towaréw.

Szkolenie wprowadzato uczestnikéw w zagadnienia projektu jako spo-
sobu realizacji przedsiewzie¢, ukierunkowato myslenie i porzadkowa-
to stownik poje¢. Omawiane byty zasady funkcjonowania projektéw
w réznych firmach z naciskiem na zrozumienie znaczenia okre$lenia
celu projektu oraz zidentyfikowania wszystkich jego interesariuszy.







119 Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan Raport Roczny 2007

Tréjstronna Komisja do spraw Spoteczno-Gospodarczych

Dziatania PKPP Lewiatan, prowadzone w ramach Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych w roku 2007.

I. Posiedzenia Prezydium Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych w roku 2007
PKPP Lewiatan w Prezydium Tréjstronnej Komisji (TK) reprezentowata Prezydent Henryka Bochniarz.

W roku 2007 odbyto sie 14 spotkan Prezydium Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych w na-
stepujacych terminach: 22.01.07 r., 20.02.07 r., 26.02.07 r., 12.03.07 r., 29.03.07 r., 3.04.07 r., 27.04.07 r., 17.05.07 r.,
20.06.07 r., 21.06.07 r., 22.06.07 r., 13.07.07 r., 20.07.07 r., 6.09.07 r.

Prezydium podczas spotkan zajmowato sie m. in. nastepujgcymi kwestiami:

- informacja na temat stanu prac nad propozycjami do umowy spotecznej w ramach zespotu ds. Umowy Spotecznej

« biezacymi sprawami organizacyjnymi

- realizacjg zapisow art. 27 Ustawy z 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsulta-
¢ji: (,....nie pdzniej niz do dnia 27 lutego 2007 r. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dokona prze-
gladu stosowania niniejszej ustawy w celu przedtozenia rzagdowi koniecznych propozycji zmian....” — ustalenie trybu
procedowania)

« wnioskiem w sprawie sfinansowania ze srodkow TK projektow regulacji w obszarze dialogu spotecznego i spoteczen-
stwa obywatelskiego

+ wnioskiem o zorganizowanie szkolenia nt. techniki negocjacyjnej cztonkéw Tréjstronnej Komisji
« podziatem srodkéw finansowych na funkcjonowanie TK w 2007 r.
+ naruszeniem niezaleznosci zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Polskich Liniach Lotniczych LOT S.A.

- informacja Przewodniczacego Zespotu ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych z posiedzenia Zespotu w sprawie realiza-
cji zapisOw art. 27 ustawy z 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji

« promocja idei dialogu spotecznego przez telewizje publiczng z udziatem Prezesa TVP

« wnioskiem Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S. A. o zwotanie Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych, celem przedstawienia ztozonej sytuacji spoteczno-ekonomicznej w spétce

- informacjg Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oméwienia sposobu uzgadniania z partnerami spotecznymi rozpo-
rzadzenia, okreslajgcego wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w roku 2007

« trybem i harmonogramem negocjacji Umowy Spotecznej ,Gospodarka — Praca - Rodzina - Dialog”

« przyjeciem propozycji tematéw i obszaréw do negocjacji w ramach Umowy Spotecznej

« przyjeciem trybu i harmonogramu negocjacji Umowy Spotecznej

« podpisaniem deklaracji w sprawie rozpoczecia negocjacji nad Umowa Spoteczng ,Gospodarka - Praca — Rodzina - Dialog”

« przyporzadkowaniem tematéw oraz ustaleniem hierarchii waznosci spraw do negocjacji w ramach Umowy Spotecznej
,Gospodarka - Praca - Rodzina - Dialog”

- dyskusja na temat promoc;ji dialogu spotecznego w telewizji publicznej z udziatem Prezesa TVP
« wnioskiem w sprawie wyjasnienia interwencji Policji w trakcie zajs¢ w spotce Sklejka-Pisz S.A

- stanowiskiem strony zwigzkowej zespotu ds. ubezpieczen spotecznych w sprawie negocjacji tematu ,Emerytury dla
0s6b pracujacych w warunkach szczegélnych, badz o szczegdélnym charakterze” w ramach Umowy Spotecznej

« biezaca sytuacja w ochronie zdrowia

- informacja z posiedzenia zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych

- wnioskiem w sprawie rozpatrzenia wielkosci emisji CO, dla poszczeg6lnych branz, wynikajacych z Il Krajowego Planu
Rozdziatu Uprawnien do Emisji CO, na lata 2008-2012

« powotaniem podzespotu w zespole ds. ustug publicznych, ktéry miat zajac sie problematyka ochrony zdrowia w kon-
tekscie tematow zgtoszonych do umowy spotecznej.

VIII. Zatgczniki
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IIl. Posiedzenia Plenarne Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych w roku 2007

Cztonkowie Tréjstronnej Komisji z ramienia PKPP Lewiatan:
Henryka Bochniarz, Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek, Jacek Mecina, Jeremi Mordasewicz,
Andrzej Stepniewski.

W roku 2007 r. odbyty sie 4 posiedzenia plenarny Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych w na-
stepujacych terminach: 26.02.07 r., 27.06.07 r., 13.07.07 r., 06.09.07 r.

W ramach realizacji zadan na forum Komisji zajmowano sie nastepujacymi ustawami:

- informacja na temat dziatalnosci Zespotu do Spraw Umowy Spoteczne;j

- informacja z posiedzenia zespotu problemowego ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych, w sprawie realizacji zapisow
art. 27 ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji

« stanowiskiem Ministerstwa Finanséw w sprawie wysokosci sredniorocznych wskaznikdéw wzrostu wynagrodzen w pan-
stwowe;j sferze budzetowej na 2008 r. oraz zatozen do projektu budzetu panstwa na 2008 r.

- stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2008 .

- informacja z posiedzenia zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych w sprawie:
+ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 .,

« wysokosci sredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2008 r.

- stanowiskiem rzadu w sprawie polityki edukacyjnej w zakresie szkolnictwa zawodowego

- informacja ze wspdlnego posiedzenia zespotéw problemowych: ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych
oraz ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, w sprawie wysokosci maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia u przedsiebiorcéw na 2008 r.

- informacja rzadu na temat stanu prac nad:
« projektem ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
« projektem rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 r.;

- wzrostem pfac w sferze budzetowe;j.

W trakcie posiedzen plenarnych Komisja przyjeta Uchwate nr 30 TK z 26 lutego 2007 roku w sprawie przegladu
ustawy z 7 kwietnia 2006 roku o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

VIII. Zatgczniki
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Ill. Posiedzenia zespotéw problemowych Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych w roku 2007

Zespo6t problemowy ds. polityki gospodarczej kraju i rynku pracy

Cztonkowie zespotu reprezentujgcy PKPP Lewiatan:
Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek, Jeremi Mordasewicz.

W 2007 r. zespét spotkat sie 2 razy (26.02.07 r., 8.05.07 r.). W trakcie prac Zespdt zajmowat sie nastepujacymi kwe-
stiami:

- oméwieniem sytuacji w Polskich Liniach Lotniczych LOT

- ustaleniem hierarchii waznosci tematéw do negocjacji w ramach Umowy Spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina —
Dialog”, ktére beda przedmiotem prac poszczegélnych Zespotéw problemowych Komisji.

Zespo6t problemowy ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych

Cztonkowie zespotu z ramienia PKPP Lewiatan:
Jacek Mecina (Przewodniczacy Zespotu), Grazyna Spytek-Bandurska, Maciej Sekunda.

W 2007 r. zespot spotkat sie 11 razy (2.02.07 r., 22.02.07 r., 19.03.07 r., 16.04.07 r., 7.05.07 r.,, 22.05.07 r., 15.06.07 r.,
6.07.07 r., 20.08.07 r., 27.08.07 r., 7.09.07 r.), w tym raz na wspdlnym posiedzeniu z zespotem problemowym ds. roz-
woju dialogu spotecznego. W ramach prac zespdt obradowat w nastepujacych obszarach tematycznych:

- funkcjonowanie regulacji, zapisanych w ustawie z dnia 7 kwietnia 2006 r., o informowaniu pracownikéw i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji i wypracowanie stanowiska w przedmiotowej sprawie (analiza i ocena)

« wypracowanie stanowiska zespotu co do zakresu podmiotowego ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji

« projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, dotyczacy zatrudniania pracownikéw
w formie telepracy

- funkcjonowanie ustawy o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych (ocena)

« kwestia przygotowan do negocjacji Umowy Spotecznej - temat: Stabilizacja rynku pracy (w tym samozatrudnienie, in-
strumenty rynku pracy, umowy terminowe)

« przedyskutowanie propozycji zapiséw opracowanych przez MPiPS, nowelizujacych ustawe o zatrudnianiu pracowni-
kéw tymczasowych

- nowelizacja kodeksu pracy dot. zakazu dyskryminacji, czasu pracy i bhp

« przedyskutowanie propozycji partneréw spotecznych dot. stabilizacji rynku pracy w ramach negocjacji nad umowa
spoteczna.

VIII. Zatgczniki
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Zespo6t problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego

Cztonkowie zespotu z ramienia PKPP Lewiatan:
Jacek Mecina, Zbigniew Stochalski.

W 2007 r. zesp6t spotkat sie 2 razy (19.01.07 r., 15.05.2007 r.), w tym raz na wspdlnym posiedzeniu z zespotem prob-
lemowym ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych. W ramach prac zesp6t obradowat w nastepujacych obszarach
tematycznych:

« problemy dialogu spotecznego

- identyfikacja mankamentéw, dotyczacych wspotpracy partneréw spotecznych w ramach Tréjstronnej Komisji ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem kontaktéw z rzagdem

« ocena praktycznej realizacji Uchwaty nr 29 Tréjstronnej Komisji z 27.111.06 r. w sprawie Umowy Spotecznej (sformutowa-
nie wnioskéw, dotyczacych szans zrealizowania Uchwaty)

- celowosc¢ funkcjonowania Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych w obecnej formule
« udziat zwigzkowcow i pracodawcédw w audycjach telewizji publicznej

- ustalenie hierarchii waznosci tematéw do negocjacji w ramach Umowy Spotecznej ,Gospodarka - Praca — Rodzina —
Dialog”, ktére beda przedmiotem prac zespotu.

Zespo6t problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

Cztonkowie zespotu z ramienia PKPP Lewiatan:
Jeremi Mordasewicz, Mateusz Zakolski.

W 2007 r. zesp6t spotkat sie 13 razy (26.01.07 r., 28.02.07 r., 2.04.07 r., 24.05.07 r., 10.05.07 r., 21.05.07 r., 5.06.07 r.,
13.06.07 r., 27.06.07 r., 5.07.07 r., 13.07.07 r., 18.07.07 r., 27.07.07 r.). Prace zespotu obejmowaty takie zagadnienia, jak:

« projekt ustawy o zmianie ustawy o dodatku pienieznym dla niektérych emerytéw i rencistow i oséb pobierajacych
Swiadczenie przedemerytalne albo zasitek przedemerytalny oraz niektérych innych ustaw (stanowisko zespotu)

« funkcjonowanie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

- zatozenia do ustawy o wyptacie emerytur kapitatowych

« projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (obnizenie sktadki na ubezpieczenie rentowe)
- projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS - coroczna waloryzacja emerytur i rent

- projekt zatozen do ustawy o emeryturach pomostowych

- projekt zatozen do ustawy o wyptacie swiadczen ze srodkédw gromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych

- ustalenie hierarchii waznosci tematéw do negocjacji w ramach Umowy Spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina —
Dialog”, ktére beda przedmiotem prac zespotu ds. ubezpieczen spotecznych

- pakiet projektéw trzech nastepujacych ustaw, koriczacych reforme emerytalna:
- o emeryturach kapitatowych z zaktadéw ubezpieczer emerytalnych

- 0zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

- 0 emeryturach pomostowych
- emerytury dla oséb pracujacych w warunkach szczegélnych badz o szczegdlnym charakterze

- emerytury dla 0séb pracujacych w warunkach szczegélnych lub o szczegdlnym charakterze, w kontekscie zmodyfiko-
wanego projektu ustawy o emeryturach pomostowych

- definicja pracy w warunkach szczegélnych i pracy o szczegdlnym charakterze.

VIII. Zatgczniki
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Zesp6t problemowy ds. ustug publicznych

Cztonek zespotu z ramienia PKPP Lewiatan:
Katarzyna Tymowska.

W 2007 r. zespdt spotkat sie 4 razy oraz odbyty sie 3 spotkania grupy roboczej, powotanej w ramach Zespotu
(5.04.07 r., 11.05.07 r., 19.07.07 r., 24.07.07 r., 31.07.07 r., 7.08.07 r., 5.09.07 r.). Prace zespotu obejmowaty takie zagad-
nienia, jak:

- polityka edukacyjna panstwa ze szczegdélnym uwzglednieniem:

« sytuacji szkolnictwa zawodowego i perspektyw jego rozwoju

« stanu przygotowania do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

- ustalenie hierarchii waznosci tematéw do negocjacji w ramach Umowy Spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina —
Dialog”

- omoéwienie zasad funkcjonowania i sktadu podzespotu ds. ochrony zdrowia w ramach zespotu ds. ustug publicznych,
powotanego zgodnie z ustaleniami z posiedzenia Prezydium Tréjstronnej Komisji w dniu 13 lipca 2007 r.

- ustalenie listy szczegdétowych problemow, ktére mieszczg sie w temacie: ,Formy organizacyjno-prawne zaktadéw
opieki zdrowotnej, w tym uregulowanie warunkéw zatrudniania, ksztatcenia i doskonalenia oraz zasad wynagradza-
nia pracownikéw ochrony zdrowia”

« projekt ustawy o zmianie ustawy z 22 lipca 2006 r. o przekazywaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen oraz o zmianie niektérych innych ustaw.

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych

Cztonkowie Zespotu z ramienia PKPP Lewiatan:
Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek, Jeremi Mordasewicz.

W 2007 r. zesp6t spotkat sie 4 razy (8.05.07 r., 21.05.07 r., 11.07.07 r., 5.09.07 r.). Prace zespotu obejmowaty takie za-
gadnienia, jak:

+ wysoko$¢ minimum egzystencji, ustalonego przez Instytut Pracy i Spraw Publicznych dla roku 2005 w zestawieniu z ak-
tualnie obowiazujacymi kryteriami dochodowymi, okreslonymi w ustawie o pomocy spotecznej:

- informacja o wynikach badan nad sredniorocznym poziomem minimum egzystencji w 2006 r., przygotowana przez Insty-
tut Pracy i Spraw Publicznych

- opracowanie na temat ubdstwa materialnego w Polsce i zarys obszaréw niedostatku, szacunek za 2005 .

standardy $wiadczonych ustug w domach pomocy spotecznej, wynagrodzenia w domach pomocy spotecznej, sytua-
cja pracownikéw medycznych w domach pomocy spotecznej

okreslenie hierarchii waznosci spraw do negocjacji w ramach umowy spotecznej na zespole problemowym ds. budze-
tu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych

rozpoczecie rozméw w ramach Umowy Spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina - Dialog” nt. wynagrodzen, w tym
wynagrodzen w 2008 roku, z perspektywy wybranych wskaznikéw makroekonomicznych, stanowigcych podstawe do
prac nad projektem ustawy budzetowej na 2008 r.

préba wypracowania wspdlnego stanowiska w sprawie:
- wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 .
- wysokosci Sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2008 r.

dyskusja na temat zatozen projektu budzetu panstwa na 2008 r.

maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia i orientacyjne wskazniki przyro-
stu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach 2008 r. w stosunku do przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z 2007 r.

VIII. Zatgczniki
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Zespo6t problemowy ds. wspétpracy z Miedzynarodowa Organizacja Pracy
PKPP Lewiatan reprezentowat w zespole Michat Boni.
W 2007 r. zespdt spotkat sie 2 razy (25.04.07 r., 11.09.07 r.). Prace Zespotu obejmowaty takie zagadnienia, jak:

+ 96 sesja Miedzynarodowej Konferencji Pracy: ustalenie ostatecznego skfadu delegacji pracodawcéw i pracownikow,
przedstawienie programu Konferencji i dyskusja na ten temat, sprawy techniczne

- ratyfikacja konwencji MOP - propozycje MPiPS

« ochrona praw zwigzkowych w Polsce w ocenie Komitetu Wolnosci Zwigzkowej MOP — przedstawienie krytycznych
uwag i dyskusja na temat mozliwych rozwiagzan

« podsumowanie prac 96 sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy — wnioski dla Polski
« akty prawne MOP, przyjete podczas 95 sesji MKP (2006 r.) - wstepna ocena mozliwosci stosowania/ratyfikacji;
« przeglad nieratyfikowanych konwencji MOP.

Zespot problemowy ds. funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
PKPP Lewiatan reprezentowali w zespole Marzena Chmielewska i Dariusz Jodtowski.

W 2007 r. zesp6t spotkat sie 8 razy (8.01.07 r., 12.02.07 r., 12.03.07 r., 16.04.07 r., 14.05.07 r., 18.06.07 r., 17.09.07 r.,
10.12.07 r.). Prace zespotu obejmowaty takie zagadnienia, jak:

« przedstawienie istotnych zmian w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki, wprowadzonych w trakcie konsultacji spo-
tecznych

+ ocena propozycji, dotyczacych wsparcia partneréw spotecznych i rozwoju dialogu spotecznego, zawartych w PO KL
2007-2013

« propozycje uzupetnien PO KL

« szczegdtowe omowienie Priorytetu V PO KL

« ocena wskaznikéw monitorujacych

- omdéwienie uwag do szczeg6towego opisu Priorytetéw PO Innowacyjna Gospodarka

« oméwienie propozycji rzadowych, dotyczacych sktadu i zadar Komitetéw Monitorujacych

« przyjecie stanowiska przygotowanego przez podzesp6t, odnosnie propozycji zmian zapiséw w PO KL, dotyczacych
dialogu spotecznego

- informacja na temat poziomu absorpcji funduszy strukturalnych w Polsce w latach 2004-2006

- oméwienie uwag do szczegotowego opisu Priorytetéw PO Innowacyjna Gospodarka

- informacja na temat dokonanych uzgodnien w PO Kapitat Ludzki

- informacja na temat poziomu absorpcji funduszy strukturalnych w Polsce w latach 2004-2006

« informacja na temat PO Pomoc Techniczna

- oméwienie uwag do szczeg6towego opisu Priorytetéw PO Innowacyjna Gospodarka

« omowienie propozycji wtgczenia partneréw spotecznych w procesy adaptacyjnosci pracodawcéw i pracownikéow

- ustalenie hierarchii waznosci tematéw do negocjacji w ramach Umowy Spotecznej ,Gospodarka - Praca — Rodzina —
Dialog”, ktére beda przedmiotem prac zespotu

- informacja na temat PO Infrastruktura i Srodowisko
« informacja na temat PO Rozwdj Polski Wschodniej

« ocena spojnosci strategicznych dokumentéw: Narodowa Strategia Spdjnosci, Krajowy Program Reform.

VIII. Zatgczniki
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Zespo6t problemowy ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej

Cztonkowie zespotu z ramienia PKPP Lewiatan: Grazyna Spytek-Bandurska, Michat Boni.

W roku 2007 zespot nie spotykat sie.

Zespot konsultacyjny ds. Unii Europejskiej

PKPP Lewiatan reprezentowata w zespole Magdalena Garbacz.

W roku 2007 odbyto sie jedno posiedzenie zespotu (07.02.07 r.) poswiecone informacji na temat projektéw aktow
prawnych i dokumentéw pozalegislacyjnych Unii Europejskiej, podlegajacych konsultacjom z partnerami spotecz-

nymi oraz dyskusji na temat stanu prac nad zmiang dyrektywy 2003/88/WE, dotyczaca niektérych aspektéw orga-
nizacji czasu pracy.

VIII. Zatgczniki
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Zatacznik 2 Przedstawiciele PKPP Lewiatan w WKDS

VIII. Zatgczniki

LP Przedstawiciel PKPP Lewiatan Wojewddztwo
1. Bogdan JEZ dolnoslaskie
2. Wojciech DACKO dolnoslaskie
3. wakat dolnoslaskie
4, Beata SOBCZAK kujawsko-pomorskie
5. Edward MITEK kujawsko-pomorskie
6. Maria Anna KARWOWSKA kujawsko-pomorskie
7. Zbigniew RYMSZA lubelskie
8. Dariusz JODLOWSKI lubelskie
9. Jacek WOZNIAK lubelskie

10. Stanistaw IWAN lubuskie

1. Jerzy KOTARSKI lubuskie

12. Karol HUMINSKI lubuskie

13. Artur MATIASZCZYK tédzkie

14. Grzegorz WITON todzkie

15. Matgorzata BRZEZINSKA todzkie

16. Wenancjusz MARCZYK matopolskie

17. Jan Jerzy WRZECIONEK matopolskie

18. Eugeniusz BATKO matopolskie

19. Andrzej STEPNIEWSKI mazowieckie

20. Jan Tadeusz SKRZYPCZAK mazowieckie

21. Wiestaw ROZANSKI mazowieckie

22. Alojzy DREWNIAK opolskie

23. Tomasz PODWIN opolskie

24, Jarostaw RUDNO-RUDZINSKI opolskie
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VIII. Zatgczniki

LP Przedstawiciel PKPP Lewiatan Wojewddztwo

25. Jerzy MIODUSZEWSKI podlaskie

26. Stefan DOJNIKOWSKI podlaskie

27. Czestaw ZALEWSKI podlaskie

28. Andrzej KOSZMIDER podkarpackie

29. Artur ROZMUS podkarpackie

30. Krzysztof KASZUBA podkarpackie

31. Jolanta SZYDLOWSKA pomorskie

32. Zbigniew MAKSYMIUK pomorskie

33. Piotr SOYKA pomorskie

34, Marek PRZYBYL $laskie

35. Bartosz DACZYNSKI $laskie

36. Andrzej PIETKA $laskie

37. Marek Michat BANASIK Swietokrzyskie

38. Adam SZYMANSKI $wietokrzyskie

39. Jan WALUSZEWSKI $wietokrzyskie

40. Mirostaw MOWINSKI warminsko-mazurskie
41. Mirostaw HISZPANSKI warminsko-mazurskie
42, Przemystaw CHOJNOWSKI warminsko-mazurskie
43. Andrzej DRYGAS wielkopolskie

44, Jacek SILSKI wielkopolskie

45, Lech WOJCIESZYNSKI wielkopolskie

46. Zbigniew MIODOWSKI zachodniopomorskie
47. Mariusz PLOCHARSKI zachodniopomorskie
48. Tomasz ADAMCZYK zachodniopomorskie

Raport Roczny 2007
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Zalacznik 3

Przedstawiciele PKPP Lewiatan w Komitetach Monitorujacych
Programy Operacyjne 2007-2013 - poziom centralny

(stan na koniec stycznia 2008 r.)

Komitet Monitorujacy Cztonek Zastepca
Program Operacyjny Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek  Igor Jelinski
Innowacyjna Gospodarka

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Program Operacyjny
Infrastruktura i Srodowisko

Program Operacyjny
Rozwéj Polski Wschodniej

Program Operacyjny Pomoc Techniczna

Komitet Monitorujacy

Marzena Chmielewska

Daria Kulczycka

Edward Kostrubiec

Joanna Drozdek

Matgorzata Lelinska

Marzena Chmielewska

Artur Bartoszewicz

Marzena Chmielewska

Przedstawiciele PKPP Lewiatan w Komitetach Monitorujacych
Programy Operacyjne 2004-2006 — poziom centralny

(stan na koniec stycznia 2008 r.)

Cztonek

Zastepca

Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006

Sektorowy Program Operacyjny ,Wzrost
Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw”

Sektorowy Program Operacyjny
,Rozwdj Zasobow Ludzkich”

Sektorowy Program Operacyjny
Transport

Pomoc Techniczna

Zintegrowany Program Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

Inicjatywa Wspélnotowa EQUAL

Sektorowy Program Operacyjny
Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora
Zywnosciowego

Fundusz Spéjnosci

Norweski Mechanizm Finansowy
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Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek

Marzena Chmielewska

Marzena Chmielewska

Artur Bartoszewicz

Marzena Chmielewska

Artur Bartoszewicz
Anna Karaszewska

Julian Pawlak

Artur Bartoszewicz

Daria Kulczycka

Jeremi Mordasewicz

Joanna Drozdek

Matgorzata Lelinska

Marzena Chmielewska

Artur Bartoszewicz

Marzena Chmielewska




129 Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan Raport Roczny 2007
Przedstawiciele PKPP Lewiatan w Komitetach Monitorujacych
Programy Operacyjne 2007-2013 - poziom regionalny
(stan na koniec stycznia 2008 r. zgodnie z informacjami przekazanymi przez zwiazki regionalne)
Region Czlonek/zastepca/zwiazek regionalny  Cztonek/zastepca/zwiazek regionalny
dolnoslaski Stawomir Hunek - cztonek brak przedstawicieli

kujawsko-pomorski

lubelski

lubuski

todzki

matopolski

mazowiecki

opolski

VIII. Zatgczniki

Sudecki Zwigzek Pracodawcéw

Do korica stycznia 2008
KM RPO nie zostat powotany.

Jarostaw Krawczak - cztonek
Zwigzek Prywatnych Pracodawcéw
Lubelszczyzny Lewiatan

Arnold Krysciak — cztonek
Organizacja Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej

Jarostaw Nieradka - zastepca
Organizacja Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej

Barbara Ladzynska - cztonkini
Regionalny Zwigzek Pracodawcow
Prywatnych Ziemi tédzkiej

Jerzy Wrzecionek - cztonek
Matopolski Zwigzek Pracodawcéw

Antoni Rutka - cztonek
Zwigzek Pracodawcow
Warszawy i Mazowsza

Anna Wolska - zastepca
Zwiazek Pracodawcow
Warszawy i Mazowsza

brak przedstawicieli

Alicja Potczynska-tagoda - cztonkini
Kujawsko-Pomorska Organizacja
Pracodawcow

Pawet Neumann - zastepca
Kujawsko-Pomorska Organizacja
Pracodawcow

Marcin Szczepaniuk - zastepca
Zwiazek Prywatnych Pracodawcow
Lubelszczyzny Lewiatan

Jerzy Kotarski — cztonek
Organizacja Pracodawcéw
Ziemi Lubuskiej

Artur Matiaszczyk - zastepca
Regionalny Zwigzek Pracodawcéow
Prywatnych Ziemi tédzkiej

Jerzy Wrzecionek - cztonek
Matopolski Zwigzek Pracodawcéw

Eugeniusz Batko — zastepca
Matopolski Zwigzek Pracodawcow

Andrzej Stepniewski — cztonek
Zwigzek Pracodawcow
Warszawy i Mazowsza

Beata Matecka - zastepca
Zwigzek Pracodawcow
Warszawy i Mazowsza

brak przedstawicieli
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Region Cztonek/zastepca/zwiazek regionalny  Cztonek/zastepca/zwigzek regionalny
podkarpacki Artur Rozmus - cztonek Izabela Lewandowska - cztonkini
Podkarpacki Zwigzek Pracodawcow Podkarpacki Zwigzek Pracodawcow
podlaski brak przedstawicieli brak przedstawicieli
pomorski Mirostaw Czapiewski — cztonek Wanda Stankiewicz — cztonkini
Pomorski Zwigzek Pracodawcéw Pomorski Zwigzek Pracodawcéw
,Przedsiebiorczos¢” ,Przedsiebiorczos¢”
Jolanta Szydtowska - zastepczyni Lech Kunc - zastepca
Pomorski Zwigzek Pracodawcéw Pomorski Zwigzek Pracodawcéw
,Przedsiebiorczos¢” ,Przedsiebiorczos¢”
Slaski Bartosz Daczynski — cztonek brak przedstawicieli
Slaski Zwigzek Pracodawcow
Prywatnych
Swietokrzyski Adam Szymanski - cztonek Marcin Marciniak — cztonek

warmirsko-mazurski

wielkopolski

zachodniopomorski

VIII. Zatgczniki

Swietokrzyski Zwiazek
Pracodawcéw Prywatnych

Jan Waluszewski - zastepca
Swietokrzyski Zwigzek
Pracodawcéw Prywatnych

Marek Karélewski — cztonek
Warminsko-Mazurski
Zwiazek Pracodawcow

brak przedstawicieli

Mariusz Ptocharski — cztonek
Zwigzek Pracodawcéw Pomorza
Zachodniego Lewiatan

Tomasz Adamczyk - zastepca
Zwiazek Pracodawcow Pomorza
Zachodniego Lewiatan

Swietokrzyski Zwiazek
Pracodawcéw Prywatnych

Krzysztof Sotkiewicz - zastepca
Swietokrzyski Zwigzek
Pracodawcéw Prywatnych

brak przedstawicieli

Pawet Schmidt - cztonek
Wielkopolski Zwigzek
Pracodawcéw Prywatnych

Mariusz Ptocharski - cztonek
Zwigzek Pracodawcéw Pomorza
Zachodniego Lewiatan

Tomasz Partyka - zastepca
Zwiazek Pracodawcow Pomorza
Zachodniego Lewiatan
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Zatacznik 4 Kalendarium wydarzen organizowanych przez PKPP Lewiatan

Styczen

4.01.2007 Konferencja prasowa nt. >Przedsiebiorstwa ,wygenerowaty” wzrost gospodarczy.
| co dalej?< oraz ogtoszenie wynikéw Indeks Biznesu PKPP Lewiatan

8.01.2007 Spotkanie z Podsekretarzami stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
J. Kwiecinskim i T. Nowakowskim ws. kwalifikowalnosci leasingu

9.01.2007 Konferencja ,Ochrona zdrowia w Polsce: rola pracodawcéw, komercyjne
ubezpieczenia zdrowotne, finansowanie systemu”, z udziatem przedsiebiorcéw,
ekspertow i dziennikarzy

11.01.2007 Spotkanie Rady Przedsiebiorczosci

12.01.2007 Spotkanie z Forum Gospodarczym Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego

16.01.2007 Spotkanie robocze z przedstawicielami MRR ws. kwalifikowalnosci leasingu

18-20.01.2007

Wyjazd szkoleniowy Biura PKPP Lewiatan do Galin

23.01.2007 Gala Konkursu ,Przyjaciele Sukcesu” (PKPP Lewiatan byta partnerem firmy
Microsoft)

24.01.2007 Posiedzenie Prezydium Zarzadu PKPP Lewiatan

24.01.2007 Posiedzenie Zarzadu PKPP Lewiatan

29.01.2007 Konferencja ,Szanse dla biznesu — Fundusze Unijne 2007-2013", z udziatem
przedsiebiorcow, ekspertéw i dziennikarzy

30.01.2007 Spotkanie ekspertéw PKPP Lewiatan w Ministerstwie Gospodarki nt. reformy
regulacji

30.01.2007 Spotkanie z podsekretarzem stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Tomaszem Nowakowskim

31.01.2007 Seminarium ,Podatek CIT przy przejeciach i fuzjach spotek”

31.01.2007 Spotkanie z przedstawicielami Zwigzku Pracodawcéw Agencji Reklamowych ws.
projektu ustawy o nieuczciwych praktykach handlowych

Luty

1.02.2007 Konferencja prasowa ,Jak kania dzdzu gospodarka potrzebuje inwestycji”
oraz ogtoszenie wynikéw Indeks Biznesu PKPP Lewiatan

5-9.02 .2007 Spotkania z batkanskimi organizacjami pracodawcéw

9.02.2007 Spotkanie prasowe ,Porozumienie organizacji pracodawcéw w sprawie PIP".

12.02.2007 Posiedzenie Prezydium Zarzadu

VIII. Zatgczniki
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Kalendarium wydarzen organizowanych przez PKPP Lewiatan

12.02.2007 Posiedzenie Zarzadu PKPP Lewiatan

13.02.2007 Spotkanie Rady Przedsiebiorczosci - Podsumowanie przewodnictwa Radzie przez
PNIH oraz przyjecie planu prac na okres przewodnictwa PKPP Lewiatan (luty-
kwiecien 2007)

13.02.2007 Spotkanie z przedstawicielem Ambasady Krélestwa Holandii w sprawie wzrostu
innowacyjnosci polskiej gospodarki oraz PO Innowacyjna Gospodarka

15.02.2007 Debata gospodarcza The Warsaw Voice ,Tajemnice sukcesu polskiej gospodarki”
oraz wreczenie nagrody ,Krzesto Roku”. Nagrode dla Polskiej Gospodarki
w imieniu Rady Przedsiebiorczosci odebrata Henryka Bochniarz

19.02.2007 Spotkanie Rady Przedsiebiorczosci
20.02.2007 Spotkanie Rady Przedsiebiorczosci z Premierem Czech Mirkiem Topolankiem
i przedsiebiorcami Republiki Czeskiej pt. “Wspdtpraca gospodarcza i wspdlnota

europejska - korzysci, wyzwania, bariery”

23.02.2007 Spotkanie z konsulem Ambasady Finlandii Panem Hyvarinen, nt. wdrazania
funduszy unijnych w Polsce

26.02.2007 Sniadanie prasowe nt. wyptat emerytur z OFE

26.02.2007 Posiedzenie Prezydium Tréjstronnej Komisji

26.02.2007 Posiedzenie Prezydium i Zarzadu PKPP Lewiatan

28.02.2007 Konferencja PKPP Lewiatan i KPMG ,Migracja, mobilnos¢, elastycznosé — nowy

model rynku pracy”, z udziatem przedsiebiorcéw, ekspertéw i dziennikarzy

Marzec

1.03.2007 Spotkanie kierownictwa PKPP Lewiatan z Dyrektorem Wykonawczym Banku
Swiatowego

1.03.2007 Konferencja prasowa ,Skad firmy czerpig energie do wzrostu? | czy zrodto tej
energii jest trwate?” oraz ogtoszenie wynikéw Indeks Biznesu PKPP Lewiatan

1.03.2007 Spotkanie Henryki Bochniarz zambasadorem Bosni-Hercegowiny

5.03.2007 Konferencja prasowa - ogtoszenie ,Czarnej listy barier”

5.03.2007 Spotkanie z pierwszym sekretarzem Ambasady Krélestwa Danii

6.03.2007 Spotkanie z grupga przedsiebiorcéw z Hiszpanii

6.03.2007 Konferencja prasowa na temat wptywu kosztéw pracy na perspektywy rozwoju
polskiej gospodarki

6.03.2007 Spotkanie Henryki Bochniarz zambasadorem Stowacji
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8.03.2007 Konferencja prasowa ,Pierwszy w Polsce fundusz kapitatu zalgzkowego aniotéw
biznesu”

12.03.2007 Spotkanie Rady Przedsiebiorczosci

12.03.2007 Prezydium Tréjstronnej Komisji

13.03.2007 Konferencja prasowa, inaugurujgca projekt ,Przedsiebiorco, walcz o swoje prawa”
oraz konferencja Spotecznego Rzecznika Przedsiebiorcéw przy PKPP Lewiatan pt:
,Kazdy moze by¢ przestepca - zbyt restrykcyjne prawo zagraza przedsiebiorcom”

14.03.2007 Ekspercka dyskusja panelowa w sprawie sytuacji kobiet na rynku pracy
w perspektywie urlopédw macierzynskich

19.03.2007 Spotkanie ekspertéw PKPP Lewiatan z grupg parlamentarzystéw Krélestwa Danii

19.03.2007 Spotkanie przedstawicieli Zwigzku Agencji Pracy Tymczasowej z zarzadem
PKPP Lewiatan

20.03.2007 Konferencja ,Praca tymczasowa — debata 2007.”

22.03.2007 Spotkanie Rady Przedsiebiorczosci

26.03.2007 Spotkanie w siedzibie PKPP Lewiatan Rady Przedsiebiorczosci z Ministrem
Gospodarki Piotrem Wozniakiem

27.03.2007 Spotkanie Rady Przedsiebiorczosci z Przewodniczacym Komisji Nadzoru
Finansowego Stanistawem Kluzg

28.03.2007 Konferencja prasowa ,Wyniki finansowe przedsiebiorstw za 2006 r.”
oraz ogtoszenie wynikéw Indeks Biznesu PKPP Lewiatan

29.03.2007 Posiedzenie Zarzadu PKPP Lewiatan

29.03.2007 Posiedzenie Trojstronnej Komisji

Kwiecien

2.04.2007 Spotkanie Rady Przedsiebiorczosci

2.04.2007 Posiedzenie Prezydium i Zarzadu PKPP Lewiatan

4.04.2007 Spotkanie z Podsekretarzem stanu w Ministerstwie Rowoju Regionalnego,
J, Kwiecinskim nt. wsparcia partneréw spotecznych w PO Kapitat Ludzki

5.04.2007 Konferencja prasowa ,Wzrost gospodarczy nie sfinansuje wszystkich planow
rzadu”

5.04.2007 Konferencja konsultacyjna w sprawie projektéw kluczowych w dziedzinie
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,Badania i Rozwdj” w PO Innowacyjna Gospodarka
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Kalendarium wydarzen organizowanych przez PKPP Lewiatan

7.04.2007 Lewiatan Business Angels wspotorganizatorem konferencji ,Fuzje i przejecia”

11.04.2007 Spotkanie Rady Przedsiebiorczosci z Sekretarzem Stanu w Kancelarii Premiera
Jackiem Koscielniakiem, Ministrem Michatem Krupinskim, Minister Elzbietg
Wilczyniska, Ministrem Jackiem Dominikiem

12.04.2007 Konferencja PKPP Lewiatan i Association of Chartered Certified Accountants nt.
zarzadzania finansami w MSP

16.04.2007 Spotkanie Rady Przedsiebiorczosci

16.04.2007 Spotkanie z Konfederacja Pracodawcow Rumunii

16.04.2007 Spotkanie z delegacjg rumunskich instytucji wdrazajacych nt. ,Rola partneréw
spotecznych w programowaniu, wdrazaniu i ewaluacji funduszy strukturalnych”

18.04.2007 Walne Zgromadzenie Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych Bankéw
i Instytucji Finansowych

18.04.2007 Spotkanie zambasadorem Niemiec i Prezesem Stoen w sprawie konferencji z BDI

19.04.2007 Spotkanie Henryki Bochniarz zambasadorem Stowenii

20-22.04.2007

Wyjazdowe Posiedzenie Zarzadu i Rady Gtéwnej PKPP Lewiatan w Sopocie

24.04.2007 Wspolna konferencja prasowa Zwigzku Agencji Pracy Tymczasowej i PKPP
Lewiatan,,50% pracownikéw tymczasowych pod opieka ZAPT - wyniki roku 2006
i tendencje rozwoju”

25.04.2007 Konferencja prasowa:,Wygralismy bitwe. Czy wygramy wojne? Czy EURO 2012
jest szansg na zmiany w polskiej gospodarce?” oraz ogtoszenie wynikéw Indeksu
Biznesu

26.04.2007 Spotkanie kierownictwa PKPP Lewiatan z Klubem Parlamentarnym Platformy
Obywatelskiej

26.04.2007 spotkanie Henryki Bochniarz zambasadorem Holandii

27.04.2007 posiedzenie Tréjstronnej Komisji

Maj

11.05.2007 Posiedzenie Prezydium Zarzadu PKPP Lewiatan

11.05.2007 Spotkanie ekspertéw PKPP Lewiatan z 25-osobowg grupa ekonomistow
z Holandii, absolwentéw Wydziatu Ekonomii Uniwersytetu Amsterdamskiego,
pracujacych obecnie w sektorze prywatnym, bankowosci oraz instytucjach
rzadowych

14.05.2007 Spotkanie Henryki Bochniarz zambasadorem Belgii
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15.05.2007 Spotkanie Henryki Bochniarz zambasadorem Japonii

16.05.2007 Zgromadzenie Ogdlne PKPP Lewiatan. Henryka Bochniarz ponownie zostata
Prezydentem, Henryk Orfinger ponownie Przewodniczagcym Rady Gtéwnej
Konfederacji

16.05.2007 Gala Nagréd PKPP Lewiatan. Nagrode im. Andrzeja Wierzbickiego otrzymali

17-18.05.2007

Solange i Krzysztof Olszewscy, Nagrode im. Wtadystawa Grabskiego odebrata
Grazyna Gesicka, Nagrody Specjalne PKPP Lewiatan otrzymali Danuta Hiibner,
Wtadystaw Bartoszewski, Tadeusz Mazowiecki

Szkolenie dla pracodawcow nt. zarzadzania rownoscia w firmie w ramach projektu
Gender Index

18.05.2007 Wyktad Henryki Bochniarz dla przedstawicieli pomorskiego biznesu,
samorzadowcéw i dziennikarzy, Sopot

21.05.2007 Gala ,Dobroczynica Roku 2006". Henryka Bochniarz otrzymuje Nagrode Specjalng
Przyjaciela Konkursu

23.05.2007 Konferencja nt. sposobdéw dziatania przedsiebiorcéw na rynku wewnetrznym Unii
Europejskiej oraz wskazowki dotyczace ustug informacyjnych dla MSP w zakresie
wspierania przedsiebiorczosci i innowacyjnosci

24.05.2007 Spotkanie zarzagdéw PKPP Lewiatan i KPP

30.05.2007 Posiedzenie Zarzadu PKPP Lewiatan

30.05.2007 Spotkanie negocjacyjne z Komisja Europejska nt. priorytetu V , Dobre rzadzenie”,
PO Kapitat Ludzki

Czerwiec

1.06.1007 Konferencja prasowa - inauguracja Il edycji konkursu ,Firma Réwnych Szans”,
organizowanego przez PKPP Lewiatan w ramach projektu Gender Index

1.06.1007 Debata; kanwg do dyskusji byta najnowsza ksigzka prof. Jerzego Hausnera ,Petle
rozwoju. O polityce gospodarczej lat 2001-2005". Z autorem dyskutowali Henryka
Bochniarz, Michat Boni, Witold Gadomski oraz Maciej Krzak

1.06.1007 Podkomitet Monitorujacy ds. Matych i Srednich Przedsiebiorstw

4.06.2007 Konferencja prasowa nt. wynikéw Indeksu Biznesu PKPP Lewiatan w maju 2007

5.06.2007 Konferencja Rady Podatkowej PKPP Lewiatan ,System podatku akcyzowego
w Polsce”

11.06.2007 Sesja zamykajace negocjacje PO Kapitat Ludzki z Komisja Europejska

13.06.2007 Spotkanie Henryki Bochniarz zambasadorem USA

VIII. Zatgczniki
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14.06.2007 Spotkanie Henryki Bochniarz z Madeleine Albright

20.06.2007 Posiedzenie prezydium Trojstronnej Komisji

21.06.2007 Spotkanie przedsiebiorcéw zrzeszonych w PKPP Lewiatan z Prezesem UOKIK

21.06.2007 Udziat Henryki Bochniarz w negocjacjach rzad - pielegniarki, w ramach Komisji
Trojstronnej

25.06.2007 Walne Zgromadzenie Zwigzku Pracodawcédw Prywatnych Mediow

26.06.2007 Sniadanie prasowe nt. ,Réwne traktowanie kobiet i mezczyzn - sposéb na
poprawe wskaznika zatrudnienia w Polsce”, w ramach promocji konkursu Firma
Réwnych Szans

27.06.2007 Posiedzenie Trojstronnej Komisji

28.06.2007 Spotkanie Henryki Bochniarz zambasadorem RP we Francji Janem Tombirnskim
oraz z Ambasadorem RP przy UE Markiem Grela

Lipiec

2.07.2007 Spotkanie kierownictwa PKPP Lewiatan z Ministrem Tomaszem Nowakowskim
z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

2.07.2007 Konferencja prasowa ,Zabra¢ bogatym, by da¢ stuzbie zdrowia? Jak inaczej
rozwigzac problemy spoteczno-gospodarcze w Polsce.”

2.07.2007 Posiedzenie Zarzadu PKPP Lewiatan

3.07.2007 Debata ,Lekarze i pielegniarki na ulicy. Czy chodzi tylko o pienigdze?”, z udziatem
ekspertow, przedsiebiorcow i dziennikarzy

3.07.2007 Spotkanie ekspertéw z przedstawicielami pracodawcéw Danii i Frangji nt.
Europejskiej Polityki Spotecznej

4.07.2007 Konferencja prasowa ,Polskie przedsiebiorstwa: gdzie sg, dokad zmierzajg?”
oraz ogtoszenie wynikéw Indeksu Biznesu PKPP Lewiatan

4.07.2007 Spotkanie kierownictwa PKPP Lewiatan z przedstawicielami rzadu Wielkiej
Brytanii nt. Europejskiej polityki przemystowe;j

4.07.2007 Spotkanie Rady Dyrektoréw Personalnych

6.07.2007 Spotkanie Prezydium Komisji Tréjstronnej z wicepremierem Przemystawem
Gosiewskim w sprawie emerytur pomostowych

9.07.2007 Podsumowanie projektu ,Przyjaciele Sukcesu” (wspdlnie z firmg Microsoft)

10.07.2007 Szkolenie w ramach projektu Gender Index dla pracownikéw PKPP Lewiatan

VIII. Zatgczniki




137 Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan Raport Roczny 2007
10.07.2007 Posiedzenie Prezydium Zarzadu PKPP Lewiatan

11.07.2007 Spotkanie ekspertéw Konfederacji z delegacja przedsiebiorcow z Kirgistanu
11.07.2007 Spotkanie Henryki Bochniarz zambasadorem Wielkiej Brytanii

12-13.07.2007

Wyjazdowe seminarium dla dziennikarzy w ramach projektu Gender Index,
Wzgérza Dylewskie

13.07.2007 Letni Piknik Przyjaciot PKPP Lewiatan

13.07.2007 Posiedzenie Prezydium i plenarne spotkanie Tréjstronnej Komisji

19.07.2007 Debata ,Czy polska gospodarka moze sobie pozwoli¢ na ostabienie dynamiki
eksportu”, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Gospodarki, PAlilZ, Urzedu
Rady Ministréw, postow zajmujacych sie ustawg o PAHil i przedsiebiorcow

23.07.2007 Sniadanie prasowe ,Emerytury matzeriskie - spoteczne oczekiwania i realne
mozliwosci”

25.07.2007 Debata w Gazecie Prawnej nt. perspektywy finansowej 2007-2013

26.07.2007 Sniadanie prasowe Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych Energetyki

31.07.2007 Konferencja prasowa ,W jakim miejscu jest polska gospodarka i polskie
przedsiebiorstwa po 6 miesigcach 2007 r.?” oraz ogtoszenie wynikéw Indeksu
Biznesu PKPP Lewiatan

Sierpien

2.08.2007 Konferencja prasowa ,Wstepne wyniki badania Pracujacy Polacy 2007

7.08.2007 Spotkanie Henryki Bochniarz zambasadorem Australii

13.08.2007 spotkanie przedsiebiorcow i ekspertow Konfederacji z minister Grazyna Gesicka

21.08.2007 Spotkanie w Ambasadzie Turcji nt. planowanej wizyty w Polsce delegacji
Tureckiego Stowarzyszenia Przemystowcow i Biznesmenow

23.08.2007 Spotkanie Rady Przedsiebiorczosci

23.08.2007 Spotkanie z grupa przedsiebiorstw-cztonkéw Konfederacji (TP SA, PTC, Siemens,
RWE Stoen), poswiecone przygotowaniom do Euro 2012

30.08.2007 Konferencja prasowa ,Czy przedsiebiorcy wytrzymaja brak stabilnosci, obcigzanie

VIII. Zatgczniki

gospodarki wydatkami socjalnymi i obarczanie ich wing za wszelkie zto?”
oraz ogtoszenie wynikéw Indeksu Biznesu PKPP Lewiatan
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Kalendarium wydarzen organizowanych przez PKPP Lewiatan

Wrzesien

3.09.2007 Spotkanie autonomiczne partneréw spotecznych, poswiecone dyskusji nt. roli
Tréjstronnej Komisji

4.09.2007 Sniadanie prasowe dotyczace ustawy o wielkopowierzchniowych obiektach
handlowych

5.09.2007 Posiedzenie Prezydium Zarzadu PKPP Lewiatan

5.09.2007 Spotkanie ekspertéw Konfederacji z Prezydentem ACCA Richardem Aitken
Davies'em

5.09.2007 Spotkanie kierownictwa Konfederacji z Ministrem budownictwa Mirostawem
Barszczem

6.08.2007 Posiedzenie Prezydium i plenarne Tréjstronnej Komisji

7.08.2007 Spotkanie autonomiczne partneréw spotecznych nt. dalszych prac w KT

10.09.2007 Spotkanie Rady Przedsiebiorczosci z udziatem Minister Rozwoju Regionalnego
Grazyny Gesickiej oraz Podsekretarza Stanu w MRR Jerzego Kwiecinskiego

11.09.2007 Konferencja w Krakowie PKPP Lewiatan i Association of Chartered Certified
Accountants nt. zarzgdzania finansami w MSP z udziatem przedsiebiorcéw
regionu matopolskiego

13.09.2007 spotkanie Henryki Bochniarz zambasadorem USA

14-15.09.2007 Konferencja wtadz i biura PKPP Lewiatan oraz Zwigzkdéw Regionalnych w Zamku
Ksigz w Watbrzychu oraz Rada Regionéw w 15-lecie powstania Sudeckiego
Zwiazku Pracodawcéw

17.09.2007 Konferencja ,Pracujacy Polacy 2007, z udziatem ekspertéw, przedsiebiorcéw
| dziennikarzy

18.09.2007 Posiedzenie Zarzadu PKPP Lewiatan

18.09.2007 Spotkanie kierownictwa Konfederacji z delegacja przedsiebiorcéw z Maroka

19.09.2007 Spotkanie Henryki Bochniarz zambasadorem Japonii

20.09.2007 Spotkanie Rady Przedsiebiorczosci

26.09.2007 Sniadanie prasowe w ramach projektu ,Przedsiebiorco, walcz o swoje prawa”

VIII. Zatgczniki
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Pazdziernik

3.10.2007

8.10.2007

8.10.2007

9.10.2007

9.10.2007

10.10.2007

10.10.2007

10.10.2007

11.10.2007

11.10.2007

12.10.2007

16.10.2007

18.10.2007

19-21.10.2007

22.10.2007

22.10.2007

23.10.2007

26.10.2007

VIII. Zatgczniki

Konferencja prasowa Rady Podatkowej, prezentujgca ,Almanach podatkowy” -
zbidr postulatéw w sprawie reformy systemu podatkowego

Konferencja ,Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu — dobre praktyki polskie i
amerykanskie”, z udziatem przedsiebiorcéw, ekspertéw i dziennikarzy

Sniadanie prasowe NT.CSR z udziatem Anne Roosevelt i Henryki Bochniarz

Konferencja prasowa nt. spotecznej kampanii profrekwencyjnej ,Zmien kraj. I[dz
na wybory”, ktéra zainicjowata PKPP Lewiatan wraz z Fundacjg Batorego, FOR
| SAR

Konferencja prasowa ,Polska odziez podbija Swiatowe rynki”

Spotkanie ekspertéw Konfederacji z radca ds. handlowych i UE Ambasady
Brytyjskiej Paulem Fox, poswiecone wykorzystaniu brytyjskich doswiadczen przy
realizacji Euro 2012

Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy w ramach Komitetu
Monitorujgcego PO Kapitat Ludzki

Szkolenie dla dziennikarzy w ramach projektu Gender Index

Konferencja prasowa ,Czy brak pracownikéw zagraza rozwojowi matych i srednich
przedsiebiorstw?” oraz ogtoszenie wynikéw Indeksu Biznesu PKPP Lewiatan

Posiedzenie Zarzadu PKPP Lewiatan

Konferencja ,Nauka i biznes - jak to sie robi w Dolinie Krzemowej”, z udziatem
przedsiebiorcow, ekspertéw i dziennikarzy

Konferencja ,Konkurencyjno$¢ sektora MSP”, potaczona z prezentacja wynikéw
badan nt. sektora MSP 2007

Konsultacje KE z przedstawicielami partneréw spoteczno-gospodarczych nt.
interwencji funduszy strukturalnych, Bruksela

Wyjazdowe posiedzenie Zarzadu i Rady Gtéwnej w Zakopanem
Spotkanie Henryki Bochniarz zambasadorem Danii

Podkomitet Monitorujacy ds. Matych i Srednich Przedsiebiorstw
Posiedzenie Zarzadu PKPP Lewiatan

Podsumowanie IV Konkursu Szarych Komoérek Ogélnopolskiego Konkursu
na Najlepsze Studenckie Badanie z Psychologii Ekonomicznej w siedzibie
PKPP Lewiatan
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Listopad

7.11.2007 Spotkanie Komitetu Dialogu Spotecznego

8.11.2007 Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy w ramach Komitetu
Monitorujgcego PO Kapitat Ludzki

12.11.2007 Walne Zgromadzenie Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Konsultingu

13.11.2007 Posiedzenie Prezydium Zarzadu PKPP Lewiatan

13.11.2007 Konferencja prasowa i ogtoszenie wspolnego z FOR raportu ,lle dzieli Polske
od cudu gospodarczego?”

13.11.2007 Spotkanie ekspertéw Konfederacji z dyrektorem warszawskiego biura
Wtoskiego Instytutu Handlu Zagranicznego Francesco Alfonsi oraz szefem
biura ekonomiczno-handlowego Ambasady Republiki Wtoskiej Emilio Lolli nt.
wspotpracy polskich i wioskich przedsiebiorcéw przy realizacji przedsiewziec¢
Euro 2012

14.11.2007 Udziat Henryki Bochniarz w spotkaniu polskich przedsiebiorcéw z Francisem
Fukujama

20.11.2007 Konferencja regionalna w Bydgoszczy ,Gtos biznesu”

20.11.2007 Spotkanie wiceprezydenta PKPP Lewiatan Cristiano Pinzauti z przedstawicielami
wtoskiej grupy budowlanej ASTALDI

20.11.2007 Posiedzenie Zarzadu PKPP Lewiatan

20.11.2007 Spotkanie ekspertéw Konfederacji zambasadorem Australii, poswiecone

23-24.11.2007

29.11.2007

30.11.2007

VIII. Zatgczniki

Centrum PPP
Forum Polsko-Niemieckie w Warszawie

”

Konferencja prasowa ,Kondycja przedsiebiorstw u progu dziatania nowego rzadu
oraz ogtoszenie wynikéw Indeksu Biznesu PKPP Lewiatan

Spotkanie Prezydium Zarzadu, oméwienie programu dziatarh nowego rzadu
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Grudzien

3.12.2007 Konferencja ,Lad korporacyjny w sektorze bankowym”, z udziatem
przedsiebiorcow, ekspertédw i dziennikarzy

5.12.2007 Posiedzenie Prezydium Zarzadu PKPP Lewiatan

7.12.2007 Spotkanie przedsiebiorcéw z postami z Komisji Kultury Sejmu RP ws. prawa
medialnego

10.12.2007 Spotkanie kierownictwa Konfederacji z Prezes Urzedu Patentowego Alicja
Adamczak

10.12.2007 Spotkanie Henryki Bochniarz z Wicepremierem Waldemarem Pawlakiem

11.12.2007 Posiedzenie kapituty konkursu ,Firma réwnych szans”

11.12.2007 Spotkanie ekspertow Konfederacji z przedstawicielami Ambasady
Wielkiej Brytanii, poSwiecone rynkowi pracy, w tym polityce réznorodnosci
i dyskryminacji

12.12.2007 Posiedzenie Zarzadu PKPP Lewiatan

13.12.2007 Sniadanie prasowe Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych Energetyki ,Czy ceny
energii elektrycznej musza wzrosnac?”

14.12.2007 Konferencja Gender Index - prezentacja wynikéw badan w ramach Konkursu
Firma Réwnych Szans 2006

18.12.2007 Posiedzenie Rady Dyrektoréw Personalnych

19.12.2007 Spotkanie Wigilijne PKPP Lewiatan

VIII. Zatgczniki
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Zatacznik 5 Aktywnos¢ PKPP Lewiatan w BUSINESSEUROPE

17.01.2007 Spotkanie Komitetu ds. Przemystowych BUSINESSEUROPE

23.01.2007 Uroczyste ogtoszenie zmiany nazwy Konfederacji Europejskiego Biznesu z UNICE
na BUSINESSEUROPE

24.01.2007 Spotkanie Social Affairs Committee BUSINESSEUROPE

29.01.2007 Spotkanie Komitetu ds. Ekonomicznych BUSINESSEUROPE podsumowujace wyniki
oceny sytuacji gospodarczej przez federacje cztonkowskie BUSINESSEUROPE
w ramach Spring Economic Outlook 2007

7.02.2007 Spotkanie Komitetu ds. Wspdlnego Rynku BUSINESSEUROPE; dyskusja na temat
zapowiadanego na jesiert 2007 okresowego Przegladu Wspélnego Rynku
opracowywanego przez Komisje Europejska

7-8.02.2007 Spotkanie Komitetu Stosunkéw Miedzynarodowych BUSINESSEUROPE

15.02.2007 Posiedzenie komitetu wykonawczego EXCO BUSINESSEUROPE

22.02.2007 Spotkanie grupy roboczej ds. energii BUSINESSEUROPE

6.03.2007 Spotkanie Social Affairs Committee BUSINESSEUROPE; podsumowanie
dotychczasowych dziatan zmierzajacych do zawarcia porozumienia z ETUC
w sprawie Joint Labour Market Analysis

16.04.2007 Spotkanie Komitetu ds. Ekonomicznych BUSINESSEUROPE

18.04.2007 Spotkanie Komitetu ds. Przemystowych BUSINESSEUROPE; ocena wptywu
dziatan lobbingowych BUSINESSEUROPE na ksztatt tzw. trzeciego pakietu
energetycznego zapowiadanego przez Komisje Europejska na wrzesierr 2007

3.05.2007 Spotkanie Social Affairs Committee BUSINESSEUROPE; kolejny etap prac nad
porozumieniem w sprawie Joint Labour Market Analysis oraz dyskusja na temat
zapowiadanych przez Komisje Europejska inicjatyw legislacyjnych w ramach tzw.
pakietu imigracyjnego

10.05.2007 Spotkanie komitetu wykonawczego EXCO BUSINESSEUROPE

30.05.2007 Spotkanie Komitetu ds. Wspélnego Rynku BUSINESSEUROPE; podsumowanie

14-17.06.2007

VIII. Zatgczniki

dotychczasowych postepdw w krajowych planach implementacji dyrektywy
ustugowej, wymiana doswiadczen federacji cztonkowskich BUSINESSEUROPE

Berlin, spotkanie Rady Prezydentéw BUSINESSEUROPE
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19.06.2007

11.09.2007

17.09.2007

26.09.2007

1.10.2007

2-03.10.2007

4.10.2007

VIII. Zatgczniki

Spotkanie Social Affairs Committee BUSINESSEUROPE; dyskusja na temat
zapowiadanego przez Komisje Europejska komunikatu w sprawie koncepgji
flexicurity

Seminarium z udziatem statych przedstawicieli federacji cztonkowskich
BUSINESSEUROPE poswiecone wypracowaniu szczegétowych priorytetéw dziatan
BUSINESSEUROPE

Spotkanie grupy roboczej ds. imigracji BUSINESSEUROPE poswiecone projektom
legislacyjnym, ktére weszty w sktad tzw. pakietu imigracyjnego z czerwca 2007

Spotkanie Komitetu ds. Wspélnego Rynku BUSINESSEUROPE podsumowujgce
dziatalnos¢ wybranych grup roboczych

Spotkanie Komitetu ds. MSP i Przedsiebiorczosci BUSINESSEUROPE, ktérego
tematem byty przygotowania Komisji Europejskiej do opublikowania Small
Business Act for Europe oraz prace przygotowawcze BUSINESSEUROPE do SME
Action Day w listopadzie 2007

Posiedzenie Komitetu Stosunkéw Miedzynarodowych BUSINESSEUROPE w
Brukseli, poswiecone stosunkom gospodarczym UE z USA, Chinami, Indiami,
Japonig, Koreg Pid. oraz pozostatymi najwazniejszymi partnerami, przebiegowi
negocjacji w ramach Rundy Doha WTO oraz restrykcjom wobec niektérych
zagranicznych inwestycji

Spotkanie Social Affairs Committee, podczas ktérego dyskutowane byty kwestie
dotyczace strategii flexicurity, wspélnej polityki migracyjnej oraz potagczonego
rynku pracy w konteks$cie programu na rzecz europejskiego dialogu spotecznego
w latach 2006-2008; uczestnicy spotkania poinformowani zostali o postepach

w pracach nad dyrektywa dotyczaca czasu pracy, jak tez propozycjami

zapisow dotyczacych zasad dziatania agencji pracy tymczasowych; przedstawiony
zostat tez raport na temat przygotowan oraz stanowiska BUSINESSEUROPE na
spotkanie w sprawie Tripartite Social Summit
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Zatacznik 6

Zarzad PKPP Lewiatan

Wiadze PKPP Lewiatan wybrane 16 maja 2007 r.

Henryka Bochniarz
Piotr Baran

Monika Bednarek
Przemystaw J. Chojnowski
Francois Colombie
Marek Janicki
Zygmunt Kostkiewicz
Wojciech Kostrzewa
Jacek P. Krawczyk
Andrzej Krzeminski
Wojciech Morawski
Cristino Pinzauti
Enrico Pavoni
Stawomir Sikora
Marek Sowa

Maciej Witucki

VIII. Zatgczniki

Boeing International Corporation S.A. Oddziat w Polsce

Matopolski Zwigzek Pracodawcéw

Eurozet Sp. z o.0.

PBW ,Olmex” S.A.

Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji

McCann - Erickson Polska sp. z 0.0.

Commercial Union Polska - Towarzystwo Ubezpieczen Na Zycie S.A.
ITI Poland

Fpro sp.z o.0.

Europejski Fundusz Leasingowy S.A.

Atlantic sp.z o.0.

Polski Zwigzek Pracodawcow Prywatnych Informatyki i Telekomunikacji
Fiat Polska sp. z 0.0.

Bank Handlowy w Warszawie S.A.

Agora S.A.

Telekomunikacja Polska S.A.
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Rada Gtéwna PKPP Lewiatan

Henryk Orfinger
Peter Baudrexl

Jan Krzysztof Bielecki
Zdzistaw Chabowski

Bastion Charpentier
Matgorzata Chechlinska
Andrzej Chmielecki
Andrzej Dabrowski
Jacek Dziekonski
Czestaw Grzesiak

Klaus Hartmann
Mirostaw Hiszpanski
Janusz Jasinski

Dariusz Jodtowski

Wojciech Kuzmierkiewicz

Mirostaw Lubon
Matiaszczyk Artur
Marek Metrycki
Mariusz Ptocharski
Wiestaw Podkanski
Anna Podniesinska
Matgorzata Podrecka
Wanda Rapaczynski
Artur Rozmus

Harry Schur

Janusz Senczuk
Krzysztof Sedzikowski
Tomasz Sielicki
Jacek Silski
Bogustaw Staby
Piotr Soyka

Andrzej Stepniewski
Jarostaw Szanajca
Piotr Maria Sliwicki
Krzysztof Wojciula
Tadeusz Zawadzki

VIII. Zatgczniki

Laboratorium Kosmetyczne Dr Irena Eris S.A.
Siemens sp. z 0.0.
Bank Polska Kasa Opieki S.A.

Polski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych
Przemystu Motoryzacyjnego i Ciggnikowego

Lukas Bank S.A.

Biuro Podrozy Trip spdtka jawna

Pomorski Zwigzek Pracodawcéw ,Przedsiebiorczos¢”

Philip Morris Polska S.A.

Avon Cosmetics Polska sp. z o.0.

Tesco Polska sp.z o.0.

Polska Telefonia Cyfrowa sp. z 0.0.

Warminsko-Mazurski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych
Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej

Zwiagzek Prywatnych Pracodawcéw Lubelszczyzny

Polski Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Farmaceutycznego
Polskie Stowarzyszenie Sprzedazy Bezposredniej
Regionalny Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Ziemi Lddzkiej
Deloitte Doradztwo Podatkowe sp. z 0.0.

Zwiazek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego

Axel Springer Polska sp. z o.0.

Polski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Handlu i Ustug
CAN-PACK Spoétka Akcyjna

Agora S.A.

Podkarpacki Zwigzek Pracodawcéw

RWE Stoen S.A.

Sudecki Zwigzek Pracodawcéw

CTL Logistics S.A.

Sygnity S.A.

Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw

Polski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Producentéw Odziezy i Tkanin
Gdanska Stocznia Remontowa Im. J. Pitsudskiego S.A.
Zwiazek Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza

Dom Development S.A.

Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen Na Zycie Ergo Hestia S.A.
Podlaski Zwigzek Pracodawcéw

Firma Konfekcyjna ,Hexeline”
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Zatacznik 7

Przedstawiciele PKPP Lewiatan w radach nadzorczych

i konsultacyjnych w 2007 r.

Nazwa instytucji oraz organu

VIII. Zatgczniki

LP (rady nadzorczej lub konsultacyjnej) Przedstawiciel PKPP Lewiatan
1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Jeremi Mordasewicz
Rada Nadzorcza
2. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Jacek Mecina
Oso6b Niepetnosprawnych
Rada Nadzorcza
3. Krajowa Rada Konsultacyjna Agnieszka Krajnik
do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
4. Naczelna Rada Zatrudnienia Michat Boni
5. Polski Komitet Normalizacyjny Pawet Drabczynski
Polski Komitet Techniczny nr 276 ds. Jerzy Wronski
zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy, komérka w PKN
6. Rada Statystyki Stanistaw Kubielas
7. Kolegium Urzedu Zamoéwien Publicznych Jacek Ambroziak
8. Ministerstwo Finanséw Rafat Iniewski
Rada Celna i Akcyzowa
9. Rada Ochrony Pracy Maciej Sekunda
10. Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw  Rafat Iniewski
Rada Ochrony Konkurencji i Konsumentow
11. Rada Spoteczno-Zawodowa Agnieszka Jankowska-Zdunczyk
przy Ministrze Zdrowia
12. Urzad Rzecznika Ubezpieczonych Andrzej Wilk
Rada Rzecznika Ubezpieczonych
13. Centralny Instytut Ochrony Pracy Grazyna Spytek-Bandurska
Krajowy Punkt Centralny Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
14. Zespot Ekspertow z Zakresu Medycyny Pracy  Jerzy Wronski
przy Ministerstwie Polityki Spotecznej
15. Trojstronny Zespét ds. ochrony zdrowia Katarzyna Tymowska
przy Ministrze Zdrowia Mateusz Zakolski
16. Rada Narodowego Fundusz Zdrowia Anna Ruzik
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