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podsumowanie

Kolejny trudny rok

W 2010 roku Lewiatan koncentrowat sie na tagodzeniu skutkéw kryzysu, jaki dotknat Swia-
towq gospodarke w trzech poprzednich latach. Cho¢ wedtug powszechnej opinii Pol-
ska wyszta z tego kryzysu obronna reka, w praktyce nasza gospodarke nekaty rozmaite
jego skutki, z ktérych na plan pierwszy wysuneto sie rosngce zadtuzenie sektora finan-
séw publicznych. Ma ono bezposredni wptyw na warunki prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej, na funkcjonowanie panstwa, na perspektywy rozwoju. Determinowato wiec
dziatania rzadu, ktéry poszukiwat (i nadal poszukuje) rozwigzan budzetowych ktopotoéw,
z ktérymi Konfederacja nie zawsze mogta sie zgadzac i nadal sie nie zgadza.

Bez wcielenia w zycie wieloletniego planu redukcji wydatkéw publicznych i zwigzanych
z tym reform, Polska skazana jest na dryf rozwojowy. Zdajemy sobie sprawe, ze reforma
finanséw publicznych to proces bolesny dla politykédw i spoteczenstwa, totez wzywali-
Smy do otwartej debaty publicznej. Przekonywalismy, Ze jej celem powinno by¢ ustalenie
priorytetéw rozwojowych oraz zadan mniej istotnych, ktérych finansowanie moze by¢
zmniejszone, badz efektywniejsze. Plan konsolidacji finanséw publicznych rzadu z mar-
ca 2010 r. odpowiadat w czesci takiemu oczekiwaniu, cho¢ odktadat zasadnicze kwestie
na czas po kolejnych wyborach parlamentarnych. Jednak katastrofa smoleriska, powo-
dzie i szybko narastajacy dtug publiczny, przy réwnoczesnej obawie politykdw o popu-
larnos¢, spowodowaty, ze osig debaty staty sie nie gtebokie reformy, lecz szybkie dziata-
nia, ratujace przed przekroczeniem ustawowego progu dtugu publicznego, czyli 55 proc.
PKB. Wybrano rozwiagzania potowiczne: ograniczenia wydatkéw budzetowych w latach
2010-11 przez czesciowe zabranie $Srodkéw z Funduszu Pracy, ograniczenie zasitku po-
grzebowego, uruchomienie Funduszu Rezerwy Demograficznej, ograniczenie zatrud-
nienia i zamrozenie ptac w administracji, oraz podwyzszenie od 2011 roku podstawo-
wej stawki VAT do 23 proc. Z reform systemowych podjeto jedynie rozmowy, dotyczace
zmian emerytur mundurowych. Rzad odciat sie od koniecznosci podjecia gtebokich re-
form systemu stanowienia prawa, systemu podatkowego (w tym objecia powszechnym
systemem podatkowym rolnikéw czy ujednolicenia stawek VAT), reformy KRUS, ogra-
niczenia przywilejéow emerytalnych, usprawnienia wymiaru sprawiedliwosci czy zmian
w energetyce i ochronie klimatu (w efekcie planowane przez prywatne podmioty inwe-
stycje, wobec braku stosownych regulacji, zostaty alokowane do innych krajéw). Wolno
posuwaty sie prace nad ustawa deregulacyjng, zas gtéwna dyskutowang sprawg staty
sie zmiany dotyczace OFE, ktére czes¢ rzadu wskazywata, niestusznie, jako winowajcéw
trudnej sytuacji finanséw publicznych. Z drugiej strony, spéznione prace legislacyjne,
zwigzane z wdrazaniem wyzszej stawki podatku VAT, wymusity na Konfederacji koniecz-
nos¢ wielu interwencji, dzieki ktérym minimalizowano zagrozenia i koszty, wynikajace
z tych zmian. Tym razem Ministerstwo Finanséw wykazato sie zrozumieniem. Taki byt
kontekst funkcjonowania Konfederacji w 2010 roku.

Sukcesy i porazki legislacyjne

Wiekszos¢ dziatan legislacyjnych zorientowana byta na ograniczenie negatywnych skut-
kéw proponowanych projektéw ustaw i rozporzadzen. Zaopiniowalismy ich ponad 200.
Dzieki uczestniczeniu w pracach parlamentarnych, pracach zespotéw Komisji Tréjstron-
nej, w konferencjach uzgodnieniowych, dzieki spotkaniom z cztonkami rzadu i Parlamen-
tu, udato sie m.in. zapobiec zbyt rygorystycznym zmianom w Kodeksie Pracy dot. urlo-
poéw szkoleniowych, zablokowa¢: niekorzystny mechanizm wzrostu ptacy minimalnej
do 50 proc. sredniego wynagrodzenia, zty projekt ustawy lobbingowej, szkodliwy pro-
jekt wytaczenia Panstwowej Inspekgcji Pracy, Instytutu Ochrony Srodowiska oraz Strazy
Pozarnej spod reziméw dot. kontroli, wynikajacych z ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, zty projekt nowelizacji dot. upadtosci konsumenckiej. Udato nam sie: po-



prawic przepisy dot. warunkéw kierowania pracownika na szkolenia, obnizy¢ kryterium
spadku obrotéw w ustawie antykryzysowej, co pozwoli wiekszej liczbie firm korzystac
z tej ustawy, zwiekszy¢ do 50 proc. zajecia praktyczne w programach ksztatcenia zawo-
dowego, zaproponowac projekt ustawy zwiekszajacej efektywnos¢ OFE, ztagodzi¢ kary
dla przedsiebiorcéw za niewykonywanie obowigzkéw informacyjnych, utrzyma¢ w pro-
jekcie deregulacyjnym przepisy dot. mozliwosci przeksztatcenia spétdzielni w spoiki
prawa handlowego, przepisy dot. leasingu konsumenckiego i zlikwidowa¢ obowigzek
osobnych kas dla sprzedazy alkoholu, zmieni¢ przepisy dot. VAT, r6znicujace kredyty i po-
zyczki oraz wprowadzi¢ definicje ustug pomocniczych, zminimalizowaé koszty zmiany
stawek VAT dla swiadczacych ustugi masowe, wprowadzi¢ przepisy przejsciowe dla pod-
wyzszenia stawki VAT, wprowadzi¢ korzystne zmiany w podatku PIT i CIT dla spétek oso-
bowych, poprawi¢ zapisy projektu ustawy o wspieraniu innowacyjnosci, zmieni¢ rozpo-
rzadzenie taryfowe dla ciepta, zwiekszy¢ role nadawcé$w w postepowaniu przed Komisja
Prawa Autorskiego, wprowadzi¢ uwagi cztonkéw Konfederacji do Programu Energetyki
Jadrowej i zwigzanych z nim ustaw.

Z porazek 2010 roku trzeba przypomnie¢ m. in. przegranga batalie przeciwko ustanowieniu
kolejnego Swieta (trzy tygodnie pdzniej PKPP Lewiatan ztozyta wniosek do Trybunatu Kon-
stytucyjnego w sprawie zbadania zgodnosci tej ustawy z Konstytucja), nie udato sie dopro-
wadzi¢, mimo wczes$niejszej zgody ministra sprawiedliwosci, do nowelizacji kodeksu spétek
handlowych w czesci dotyczacej prawa holdingowego, nie zmieniono zasad finansowania
szkolnictwa wyzszego (szkoty prywatne nadal sg dyskryminowane), nie zmieniono ograni-
czen dotyczacych inwestycji telekomunikacyjnych w strefie A uzdrowisk, zas ustawa dere-
gulacyjna ciagle nie jest uchwalona.

Rosnace znaczenie w Unii Europejskiej

Coraz wazniejsza jest obecno$¢ Lewiatana na forum unijnym. Dzieki temu, w raporcie kon-
cowym Zielonej Ksiegi na rzecz adekwatnych, stabilnych i bezpiecznych systeméw eme-
rytalnych uwzgledniono postulat Lewiatana zmian w zasadach liczenia dtugu publiczne-
go. Wspdlnie z BUSINESSEUROPE zablokowalismy w Parlamencie Europejskim poprawki
do projektu dyrektywy o terminach zaptaty, ograniczajace swobode umoéw. Czes¢ postu-
latéw polskiego przemystu i energetyki zostata uwzgledniona w dyrektywie o emisjach
przemystowych (IED). Udato sie zliberalizowa¢ dyrektywe o handlu emisjami (EU ETS)
w czesci dotyczacej wymagan wobec dostaw ciepta dla gospodarstw domowych. Urucho-
miliSmy wspotprace z Dyrekcja Generalng ds. Przedsiebiorstw i Przemystu Komisji Europej-
skiej (DG Enterprise and Industry) dot. instrumentéw wsparcia dla innowacyjnych przedsie-
biorstw. Razem z Hiszpania, Wtochami i 6 innymi krajami zabiegaliémy o zmiane stanowiska
UE w sprawie patentu europejskiego tak, aby obowigzywata wersja ,English only” lub ,En-
glish always”. Na wielu forach europejskich, w tym po raz pierwszy na unijnym Szczycie Tréj-
stronnym, dyskutowaliémy o wdrazaniu strategii EU 2020. Wspdlnie z BUSINESSEUROPE
przygotowujemy BE Reform Barometer.

Wzmocnita sie reprezentacja personalna Lewiatana: wiceprezydent PKPP Lewiatan - Jacek
Krawczyk, zostat w wyniku wyboréw wiceprezydentem Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spotecznego, za$ dr Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek — gtéwna ekonomist-
ka Lewiatana, zostata cztonkiem Grupy Stoibera (HLG on Administrative Burdens) w KE.
Budujemy codzienne relacje z cztonkami PE, ekspertami KE, Statym Przedstawicielstwem
Polski w UE. Niestety, ciggle jestesmy jedyng organizacja przedsiebiorcéw, ktéra ma swoje
biuro w Brukseli i jest tam trwale obecna.
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Szersza ekspertyza

W 2010 roku Lewiatan poszerzyt swoja ekspertyze o nowe obszary. Po raz drugi, razem z Delo-
itte, przeprowadzilismy badanie duzych firm. Pozyskalismy srodki unijne na kolejne trzy edy-
cje badania firm matych i srednich. Przeprowadzilismy trzy badania dotyczace biezacej kon-
dydji firm i ich zachowan antykryzysowych. Coroczng ,Czarng liste barier przedsiebiorczosci”,
dzieki projektowi finansowanemu z funduszy europejskich, wzbogaciliémy o trzy branzowe
listy barier, dotyczace energetyki, mediéw i telekomunikacji oraz sektora finansowego. Roz-
poczelismy badanie ,Przedsiebiorczy Polacy” i zaktualizowalismy badania ,Pracujacy Polacy”.
Dzieki projektowi finansowanemu ze Srodkéw unijnych, uzyskalismy ciekawe raporty, doty-
czace dopasowania systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. Rozpoczelismy drugi projekt fi-
nansowany ze srodkéw europejskich, dotyczacy polskiego modelu flexicurity.

Wspolnie z Narodowym Centrum Kultury przeprowadzilismy badania, dotyczace kodeksu
dobrych praktyk sponsoringowych w kulturze. Ten ostatni projekt wpisat sie dobrze w bu-
dowanie nowych relacji miedzy biznesem a instytucjami kultury i w debate o roli kultu-
ry i przemystéw kultury w rozwoju gospodarczym. W lipcu 2010 r. Lewiatan ogtosit kolejny
swoj manifest — Manifest kulturalny.

Dynamiczny rozwaéj

2010 rok byt takze wazny dla samej Konfederacji. Odbyty sie wybory jej nowych wtadz
na kolejng, trzyletnig kadencje. Prezydentem wybrano jednogtos$nie dr Henryke Bochniarz.
W maju, podczas gali w Filharmonii Narodowej w Warszawie, wreczono nagrody: im. An-
drzeja Wierzbickiego — Leszkowi Czarneckiemu, im. Wiadystawa Grabskiego — Michatowi
Boniemu, a nagrode specjalng — Januszowi Lewandowskiemu.

Rok obfitowat tez w znaczace wydarzenia merytoryczne: cykl konferencji dotyczacych arbi-
trazu, cykle konferencji ,Euro dla przedsiebiorcéw” i ,Czas na kobiety”, konferencje ,Jaki ka-
pitalizm po kryzysie”, ,Trzy drogi walki z kryzysem”, konferencje branzowe dot. kredytu kon-
sumenckiego, finansowania rozwoju (,Twéj czas, Twéj kapitat”), edukacji (,O0dpowiedzialny
biznes. Odpowiedzialna edukacja”).

Wazne byty tez spotkania wtadz i kluczowych cztonkéw Konfederacji z przedstawicielami
rzadu, oraz innymi waznymi postaciami zycia publicznego, m.in.: z Waldemarem Pawlakiem,
Michatem Boni, Jackiem Rostowskim, Jolanta Fedak, Krzysztofem Kwiatkowskim, Bogdanem
Zdrojewskim, Cezarym Grabarczykiem, Matgorzata Krasnodebska-Tomkiel, Anng Strezyn-
ska, Markiem Belka, Janem Krzysztofem Bieleckim, Wojciechem Rafatem Wiewiérowskim.

Rok 2010 byt kolejnym, w ktérym zwiekszyta sie obecnos$¢ Lewiatana w mediach. Liczba cyto-
wan opinii Konfederacji i jej ekspertéw wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 38 proc.
i siegneta 14,6 tys. Oznacza to, ze bylismy obecni w mediach kilkadziesiat razy dziennie.

Wzrosta tez liczba firm-cztonkéw Lewiatana; nowym cztonkiem zostat Zwigzek Pracodawcéw
Branzowych. 12 zwigzkéw branzowych Lewiatana reprezentuje ponad 70 proc. swojego rynku.

Henryka Bochniarz Henryk Orfinger

Prezydent Przewodniczacy Rady Gtéwnej
PKPP Lewiatan PKPP Lewiatan
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Na spotkaniu z Prezydentem Bronistawem Komorowskim
Lewiatan zaapelowat o wsparcie reformy tworzenia prawa w Polsce

6 Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan



LEWIATAN O POLITYCE GOSPODARCZEJ

Lewiatan analizuje, monitoruje i ocenia polityke gospo-
darcza rzadu, a takze dziatania podejmowane przez Komi-
sje Europejska, zwigzane z polityka gospodarcza, w celu
identyfikacji wewnetrznych i zewnetrznych szans i zagran
dla rozwoju polskiej gospodarki i przedsiebiorstw. Kryzys
na rynkach finansowych oraz towarzyszacy mu kryzys go-
spodarczy lat 2008-2009 zwigkszyty znaczenie dla dzia-
talnosci PKPP Lewiatan projekcji i analiz makro- i mikro-
ekonomicznych. Wzrosto réwniez znaczenie statej analizy
polityki gospodarczej, realizowanej przez rzad.

Wiedza, wynikajaca z prowadzonych analiz, dotycza-
cych polityki gospodarczej, pozwala na merytoryczne
wspieranie realizowanych przez PKPP Lewiatan legi-
slacyjnych projektéw ogdlnogospodarczych i branzo-
wych. Daje nam réwniez wiedze potrzebnga przy wspot-
pracy z BUSINESSEUROPE.

Budzet panstwa na 2011 r.

W 2010 r. PKPP Lewiatan przygotowata analize zatozen
do budzetu oraz analize i ocene projektu budzetu pan-
stwa na rok 2011 i przedstawita swoje stanowisko dot.
obu dokumentéw.

Przeprowadzanie analizy zatozen budzetu panstwa jest
niezbedne ze wzgledu na ich wptyw na definiowanie
m.in. wspo6tczynnika wzrostu wynagrodzen w sferze
budzetowej oraz poziomu ptacy minimalnej, ktére wa-
runkuja takze poziom kosztéw pracy.

LEWIATAN O POLITYCE GOSPODARCZE)J

Dla utrzymania
szybkiego wzrostu
gospodarczego niezbedne
jest zwiekszenie zatrudnienia

i inwestycji oraz modernizacja

gospodarki, prowadzaca

do wzrostu produktywno-

$ci pracy

Lewiatan zaproponowat, aby w 2011 r. wynagrodze-
nia w panstwowe;j sferze budzetowej nie ulegty zmia-
nie w stosunku do 2010 r. Jednoczes$nie wskazalismy
na koniecznos¢ analizy stanu zatrudnienia w sferze bu-
dzetowej, przede wszystkim w administracji publicznej,
i zaproponowania zmian, ktére zmniejszg poziom za-
trudnienia, a tym samym pozwolg na wzrost wynagro-
dzen w tym sektorze.

W sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
od 1 stycznia 2011 r. PKPP Lewiatan uznata, ze jego
wzrost powinien by¢ zgodny z zasada zapisang w usta-
wie o minimalnym wynagrodzeniu z lipca 2005 r., tj. po-
winien wynie$¢ nie mniej niz inflacja + 2/3 wzrostu PKB,
czyli 1386 zt. Jednoczesnie potwierdzilismy che¢ uczest-
nictwa, w ramach Tréjstronnej Komisji, w procesie ksztat-
towania innego sposobu ustalania wzrostu minimalnego
wynagrodzenia, o co zabiegaja od dawna zwiazki zawo-
dowe. Taka byta tez decyzja rzadu, ktéry nie zgodzit sie
na propozycje zwigzkéw zawodowych, aby minimalne
wynagrodzenie wynosito od 2011 r. co najmniej 1500 zt.

W analizie i ocenie projektu budzetu na 2011 r. nega-
tywnie odniedlismy sie do przyjetych zatozerh makro-
ekonomicznych, wskazujac przede wszystkim na zani-
zone wskazniki inflacji i stopy bezrobocia. Wskazalismy
réwniez, ze $ciezka dostosowania fiskalnego, propono-
wana przez rzad na najblizsze lata w Wieloletnim Pla-
nie Finansowym Panstwa, a takze w projekcie budzetu
na 2011 rok, jest zdecydowanie zbyt tagodna i odsunie-
ta w czasie, co stwarza zbyt duze ryzyko przekroczenia
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ustawowego limitu 55 proc. relacji dtugu publicznego
do PKB i ostabienia zaufania do Polski na miedzynaro-
dowym rynku finansowym.

PKPP Lewiatan odniosta sie takze do planowanego
wzrostu podatku VAT uznajac, ze naprawa finanséw
publicznych nie powinna bazowaé¢ na wzroscie ob-
cigzen podatkowych (akcyza i VAT, zamrozenie pro-
gow), lecz na racjonalizacji wydatkéw budzetowych
oraz zwiekszaniu bazy podatkowej.

Rzad nie uwzglednit w ustawie budzetowej na 2011 r.
naszych ocen i propozycji.

Pakiet Lewiatana na rzecz réwnowazenia
finanséw publicznych

Przedstawiony we wrzesniu 2010 r. Pakiet byt m.in. od-
powiedzig na rzadowe propozycje, dotyczace réwno-
wazenia finanséw publicznych poprzez wzrost podat-
ku VAT.

Lewiatan wskazat, ze kluczowe dla utrzymania szyb-
kiego wzrostu gospodarczego w dtugim okresie jest
zwiekszenie zatrudnienia i inwestycji oraz moderniza-
cja gospodarki, prowadzaca do wzrostu produktywno-
$ci pracy. Dlatego nie nalezy szuka¢ oszczednosci w wy-
datkach, wspierajacych realizacje tych celéw.

Gtéwnym Zrédtem oszczednosci powinno by¢ ogranicze-
nie nieracjonalnych wydatkéw socjalnych, ktére sg kosz-
towne, a jednoczes$nie ostabiajg motywacje do pracy.

Rekomendacje zawarte w Pakiecie, to m.in. objecie pra-
cownikéw stuzb mundurowych, sedziéw i prokurato-
réw powszechnym systemem emerytalnym, objecie
gornikéw systemem emerytur pomostowych w ramach

powszechnego systemu emerytalnego, wydtuzenie
ustawowego wieku emerytalnego oraz zréwnanie wie-
ku przechodzenia na emeryture mezczyzn i kobiet,
wyptacanie rent osobom niezdolnym do pracy, a nie
wszystkim niepetnosprawnym, uzaleznienie $wiadczen
socjalnych nie tylko od dochodu, ale réwniez od stanu
majatkowego beneficjenta.

Zaproponowalismy poszerzenie bazy podatkowej (upo-
wszechnienie podatkéw), co racjonalizuje alokacje kapi-
tatu. Dlatego wskazalismy, ze rolnicy powinni ptaci¢ po-
datek dochodowy i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
na takich samych zasadach jak pozostali przedsiebiorcy,
a wsparcie dla najbiedniejszych mieszkancéw wsi po-
winno trafia¢ do nich za posrednictwem systemu pomo-
cy spotecznej w sposob jawny, a nie w formie ukrytej,
za posrednictwem systemu ubezpieczeniowego.

Postulowalismy réwniez ujednolicenie stawek podatku
VAT na poziomie 19 lub 18 proc. uznajac, ze zmiana taka
powinna przynies¢ wzrost przychodéw do budzetu
panstwa w 2012 r. w wysokosci odpowiednio okoto 24
lub 18 mld zt. Efektem wprowadzenia jednolitej stawki
VAT bytoby takze zmniejszenie kosztéw administracyj-
nych wyliczania podatku, jego poboru i kontroli zgod-
nosci z ustawa o VAT. Brak przejrzystosci i jednoznacz-
nosci przepiséw dotyczacych VAT generuje ryzyko
i wysokie koszty obstugi tego podatku. Koszty zmniej-
szg sie réwniez po stronie administracji publicznej.

Whnioskowalismy takze usprawnienie systemu stano-
wienia prawa, jego kompleksowgq reforme, uproszcze-
nie przepiséw i procedur, a takze poprawe sprawnosci
instytucji publicznych, obstugujacych przedsiebiorcéw
(administracji panstwowej i samorzadowej, sgdownic-
twa, stuzby skarbowej, ZUS), zwiekszenie efektywno-
$ci zamowien publicznych oraz wykorzystania srodkéw
z Unii Europejskie;j.

ol
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Zaproponowane przez PKPP Lewiatan dziatania po-
zwolityby (bez ujednoliconej stawki VAT) na zmniejsze-
nie wydatkéw i zwiekszenie wptywéw do budzetu pan-
stwaw 2011 r.0 9,8 mld zt.

Rzadowy Plan Rozwoju
i Konsolidacji Finanséw 2010-2011

W opinii Lewiatana, zaprezentowany przez rzad Plan
jest niekonkretny, co utrudnia jego analize. Uznalismy,
ze — w ogo6lnych deklaracjach - spetnia on wiele po-
stulatéw, zgtaszanych od dawna przez PKPP Lewiatan
i Srodowiska biznesowe: dokonczenia reform struktu-
ralnych z obszaréw ubezpieczen spotecznych, a takze
reformy rynku pracy. Uznaliémy zaproponowana w Pla-
nie regute budzetowa za wazny instrument w konso-
lidacji finanséw publicznych, jednak wymagajacy
doprecyzowania. Reguta budzetowa powinna unie-
mozliwia¢ nadmierne wydatkowanie $rodkéw publicz-
nych w okresie prosperity, a jednoczes$nie zniechecad
do nadmiernego wzrostu wydatkéw w czasie spowol-
nienia gospodarczego.

Wskazalismy takze, ze druga zaproponowana w Planie
regufa - reguta wydatkowa (wzrost wydatkéw niezde-
terminowanych o nie wiecej niz 1 pkt. proc. ponad infla-
cje), nawet jesli uda sie jg wprowadzi¢ w formie ustawo-
wej, nie rozwigze problemu nadmiernych wydatkéw.
Opowiedzieliémy sie réwniez za stopniowym przesu-
waniem wieku przechodzenia na emeryture oraz zréw-
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naniem wieku emerytalnego mezczyzn i kobiet. Postu-
lowalismy zmiany KRUS oraz likwidacje przywilejéw
emerytalnych.

Rzadowy Wieloletni Plan Finanséw Publicznych

Rzad przyjat Plan na poczatku sierpnia 2010 r. Znala-
zta sie w nim informacja o wzroscie stawki podstawo-
wej VAT, a takze m.in. zapowiedzZ ograniczenia zasitku
pogrzebowego, utrzymanie zamrozenia progéw po-
datkéw dla PIT oraz zmiany w podatku akcyzowym.
W naszej opinii propozycje rzadu nie beda neutral-
ne dla gospodarki. Sama podwyzka stawki podstawo-
wej VAT (zmiany pozostatych stawek dadzg takze efekt
wzrostu obcigzenia débr i ustug podatkiem posrednim)
wptynie na wzrost inflacji, spadek popytu wewnetrz-
nego, a takze ograniczy tempo wzrostu przychodéw
przedsiebiorstw, co odbije sie na wysokosci podatkéw
dochodowych, ptaconych przez firmy.

Opowiedzielimy sie za ograniczeniem wydatkéw pu-
blicznych, przyspieszeniem wzrostu gospodarczego i po-
szerzeniem bazy podatkowej zamiast podnoszenia po-
datkéw. Ograniczenie wydatkéw publicznych powinno
by¢ podporzadkowane dtugookresowej strategii rozwo-
ju Polski, a nie krétkoterminowym celom. A warunkiem
szybkiego i dtugotrwatego wzrostu gospodarczego jest
wzrost aktywnosci zawodowej i modernizacja gospodar-
ki, prowadzaca do wzrostu produktywnosci. | na tym po-
winna skoncentrowac sie polityka rzadu.
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Wskazywali$my réwniez na konieczno$¢ zmniejszenia
wydatkéw na administracje publiczng i koniecznos$¢
ograniczania kosztéw i ryzyka prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej w Polsce, umozliwienia efektyw-
nej alokacji zasobow pracy i kapitatu, na konieczno$¢
usprawnienia systemu stanowienia prawa, uproszcze-
nie przepiséw i procedur.

Analizy i badania

Badanie opinii firm na temat sytuacji gospodarczej
w Polsce 2010

W 2010 r. PKPP Lewiatan przygotowata badanie opi-
nii przedsiebiorstw na temat aktualnej sytuacji w pol-
skiej gospodarce i w firmach. Badaniem objetych zosta-
to 400 przedsiebiorstw z takich branz, jak przetwérstwo

Indeks Biznesu PKPP Lewiatan

Indeks jest wskaznikiem koniunktury gospodarczej
w Polsce, obliczanym i publikowanym co miesigc od po-
czatku 2003 r., jednym z najstarszych na rynku polskim
indekséw, pozwalajagcym prezentowac eksperckie prze-
widywania dla polskiej gospodarki. Ma trwate miejsce
w mediach. Korzysta z niego wiele przedsiebiorstw.

Indeks powstaje na podstawie prognoz czotowych eko-
nomistéw polskich, w tym ekspertéw PKPP Lewiatan,
oceniajacych koniunkture na biezacy kwartat, pétrocze
i caty rok.

W 2010 r. Indeks Biznesu prezentowany byt 12 razy,
z czego 6 razy na konferencjach prasowych, ktérym
towarzyszyty prezentacje analiz PKPP Lewiatan, do-
tyczacych m.in. inwestycji, zmian w strukturze go-

We wspoétpracy z Lewiatanem cenie to, ze jasno

formutuje cele i proponuje konkretne rozwigzania

poparte analiza i badaniami.

DR MICHAE BONI

szef Zespotu Doradcéw Strategicznych
Prezesa Rady Ministréw

przemystowe, budownictwo, handel, transport, gospo-
darka magazynowa, tacznos¢, gastronomia i hotele, ob-
stuga nieruchomosci i firm.

Firmy analizowano w podziale na 4 wielkosci zatrud-
nienia: do 9 0s6b, 10-49 osbéb, 50-250 0sbéb, 250 os6b
i wiecej. Badanie zostato przeprowadzone przez fir-
me badawczg 4P Research w okresie od 27 stycznia
do 2 lutego 2010 r. metoda wywiadéw telefonicznych,
wspomaganych komputerowo (CATI). Wyniki dla ca-
tej badanej populacji zostaty przewazone zgodnie
ze struktura wielkosci firmy i branzy, na podstawie
danych GUS.

Eksperci PKPP Lewiatan przedstawili je na 4 konfe-
rencjach prasowych wraz z prezentacjg ocen firm,
dotyczacych sprzedazy, zyskéw, eksportu, zatrud-
nienia, wynagrodzen, inwestycji, finansowania dzia-
talnos$ci w 2010r., a takze ryzyk w dziatalnosci gospo-
darczej.
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spodarki, dostepu do zewnetrznego finansowania,
a takze ryzyk zwigzanych z rozwojem w 2010 r. i w la-
tach kolejnych.

Monitoring Kondycji Sektora
Duzych Przedsiebiorstw '2010

W 2010 r. PKPP Lewiatan, wspdlnie z Deloitte, przy-
gotowata po raz drugi (pierwsza edycja w 2009 r.) ba-
danie duzych przedsiebiorstw w Polsce. Badanie zo-
stato przeprowadzone przez TNS OBOP, w okresie
od 18 kwietnia do 4 lipca 2010 r., na ogdlnopolskiej
prébie losowej 388 aktywnych przedsiebiorstw pry-
watnych i panstwowych, zatrudniajacych 250 oséb
i wiecej, z siedmiu sekgcji PKD (gérnictwo i kopalnictwo,
dziatalno$¢ produkcyjna, zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz i wode, budownictwo, handel, trans-
port, gospodarka magazynowa i tacznos¢, obstuga
nieruchomosci, wynajem i dziatalno$¢ zwigzana z pro-
wadzeniem intereséw). Préba byta reprezentatywna



za wizje rozwoju Polski

ze wzgledu na sektor (firma prywatna — panstwowa),
sekcje PKD w wybranych siedmiu branzach oraz wiel-
kos¢ zatrudnienia (250-999 oraz powyzej 1000). Bada-
nie zostato zrealizowane metoda wywiadéw kwestio-
nariuszowych PAPI.

Celem badania byta analiza sytuacji w duzych przed-
siebiorstwach w Polsce, w tym m.in. ocena realizo-
wanych i planowanych kierunkéw ich rozwoju, szans
i zagrozen, sktonnosci do innowacji, podejmowanych
dziatan, zwigzanych ze spoteczna odpowiedzialno-
$cig biznesu.

Wyniki przedstawiono na 6 konferencjach praso-
wych. Przygotowany zostat takze raport, omawia-
jacy czes¢ uzyskanych w trakcie badania wynikéow
(wydanie na CD w styczniu 2011 r. i planowane wy-
danie w dodatku do Think Tank). W styczniu 2011 r.
odbyta sie na GPW w Warszawie konferencja podsu-
mowujaca.

Analizy makroekonomiczne

Na biezaco ocenialiémy dane makroekonomiczne, do-
tyczace polskiej gospodarki oraz gospodarki europej-
skiej i pozostatych kluczowych gospodarek $wiata.
Analizowalismy m.in. inflacje, zmiany kursu ztotego
w stosunku do innych walut, w tym przede wszyst-
kim do euro, podaz pienigdza, w tym przede wszyst-
kim zmiany wartosci kredytéw i depozytéw gospo-
darstw domowych, przedsiebiorstw i samorzadéw,
deficyt budzetowy, sprzedaz detaliczng, produk-
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cje przemystowa, koniunkture gospodarcza i konsu-
mencka, zatrudnienie i wynagrodzenia, bezrobocie,
eksport, zmiany w PKB i jego strukturze. Poréwnywa-
liSmy zmiany danych makroekonomicznych w Polsce
i w krajach UE.

Analizy te byty na biezaco przekazywane cztonkom
PKPP Lewiatan oraz mediom.

Analizy sektora przedsiebiorstw

W 2010 r. eksperci PKPP Lewiatan przygotowa-
li — na podstawie danych publikowanych przez GUS
oraz NBP - 4 kwartalne analizy stanu sektora przed-
siebiorstw prywatnych. Analizy stuzyty ocenie sy-
tuacji w sektorze przedsiebiorstw, monitorowaniu
zmian tej sytuacji po okresie ostabienia gospodar-
czego, szczegdlnie zarzadzania kosztami i realizacji
inwestycji. Miaty one takze na celu ocene wptywu
na przedsiebiorstwa dziatajace na polskim rynku, sy-
tuacji na rynkach krajéw UE. Wykazaty bardzo silny
wptyw sytuacji na rynku niemieckim na mozliwosci
rozwoju polskich przedsiebiorstw, szczegdlnie eks-
porterow.

Wyniki analiz zaprezentowane byty na 4 konferen-

cjach prasowych, a przygotowane materiaty anali-
tyczne zostaty przekazane mediom. m
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nia, najczesciej udaje sie to wy-

Nawet
jesli kolejne rzady
maja dobra wole popra-
wy warunkéw gospodarowa-

biérczo; w miejsce usunietych
barier szybko pojawiaja sie
nowe. W efekcie bilans
nie ulega zmianie
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W tym obszarze Lewiatan skoncentrowat sie gtéwnie na
dziataniach zmierzajacych do prawidtowej implementacji
dyrektywy ustugowej w Polsce oraz na pracy przy projek-
cie ustawy tzw. deregulacyjnej. Kontynuowano réwniez
prace nad projektami z 2009 r., np. nad projektem usta-
wy o kredycie konsumenckim, regulacja leasingu konsu-
menckiego oraz prawa holdingowego.

PKPP Lewiatan rozszerzyta takze zakres swojej eksper-
tyzy o prawo gospodarcze wspdlnotowe.

Leasing konsumencki

W 2010 r. zostat przygotowany pakiet zmian dotyczacy:
umozliwienia zawierania uméw leasingu, ktérych przed-
miotem bedzie uzytkowanie wieczyste; skrécenia okre-
su trwania umowy leasingu operacyjnego nieruchomosci
z 10 do 5 lat; umozliwienia zawierania uméw leasingu z kon-
sumentami; ustalania wartosci poczatkowej przedmiotu
kolejnej umowy leasingu oraz konsekwencji zmiany stron
umowy leasingu. Pakiet stat sie czedcia projektu ustawy tzw.
deregulacyjnej, ktéra jest obecnie procedowana w Sejmie.

Nowelizacja ,obronna”
Prawa zaméwien publicznych
Projekt zatozen do nowelizacji ustawy przedstawit

Urzad Zamoéwien Publicznych. Jej celem bedzie wdro-
zenie do prawa polskiego dyrektywy 2009/81/WE Par-
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lamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 lipca 2009 r.,
w sprawie koordynacji procedur udzielania niektd-
rych zamdwien na roboty budowlane, dostawy i ustugi
przez instytucje lub podmioty zamawiajace w dziedzi-
nach obronnosci i bezpieczenstwa. Oprécz tego w no-
welizacji znalazty sie inne przepisy.

Lewiatan przedstawit opinie do zatozen, w ktérej sprze-
ciwit sie nie dos¢ daleko idagcym zmianom w zakre-
sie ,czarnej listy” (wykluczenie z powodu wyrzadzenia
szkody) oraz zatrzymania wadium z powodu nieprzed-
stawienia przez wykonawcéw dokumentéw. Poza tym
krytycznie ocenilismy nowe podstawy wykluczenia
wykonawcéw z postepowania, w przypadku korzysta-
nia przez nich ze wspélnych kontrahentéw (np. poddo-
stawcédw). Na bazie zatozen UZP przygotowuje projekt
przepiséw nowelizacji ustawy.

Nowelizacja ustawy o utrzymaniu porzadku
i czystosci w gminach

Lewiatan przedstawit stanowiska, zaréwno do zatozen do
nowelizacji ustawy, jak i do samej ustawy, na etapie prac
parlamentarnych. W trakcie prac nad ustawa przedstawi-
ciele Lewiatana odbyli spotkanie z Dyrekcjg Departamen-
tu Gospodarki Odpadami Ministerstwa Srodowiska.

Lewiatan udzielit projektowi ustawy warunkowe-

go poparcia. Nie kwestionujagc koniecznosci podje-
cia dziatan zmierzajacych do wykonania dyrektyw UE,

Raport Roczny 2010
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wskazywalismy na braki w projekcie. Przede wszyst-
kim chodzi o wprowadzenie do ustawy mechani-
zmow chronigcych inwestoréw prywatnych i zapo-
biegajacych ponownej komunalizacji gospodarki
odpadami komunalnymi.

W toku dalszych prac w Sejmie Lewiatan bedzie konse-
kwentnie domagat sie poprawienia projektu ustawy.

Poselski projekt nowelizacji ustawy
o Prawie zaméwien publicznych

Projektowana nowelizacja ustawy zmierza do wpro-
wadzenia w art. 24 nowej przestanki wykluczenia wy-
konawcow z postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego. Zgodnie z ta poselska propozycja, zama-
wiajacy musiatby wykluczy¢ wykonawce, z ktérym juz
rozwigzat, ktéremu wypowiedziat umowe albo odstapit
od umowy, z powodu okolicznosci, za ktére wykonaw-
ca ponosi odpowiedzialnos¢.

Projektowana nowelizacja jest kolejnym projektem po-
garszajacym pozycje przedsiebiorcéw na rynku zamo-
wien publicznych. W praktyce nowy przepis wzmocni
dyktat zamawiajacych. Dlatego Lewiatan negatywnie
zaopiniowat projekt.

Lewiatan bedzie nadal zwracat uwage na wady projek-
tu w pracach w Senacie.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o podpisie
elektronicznym, ustawy o podatku od towaréw

i ustug, ustawy — Kodeks cywilny oraz ustawy

o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych

Projekt ustawy jest efektem wspolnych prac ekspertéw
z PwC, Okregowej Izby Radcéw Prawnych, Polskiego
Towarzystwa Informatycznego, a takze przedstawicie-
li Uniwersytetu Warszawskiego i SGH. Jego procedowa-
nie rozpoczeto sie w Nadzwyczajnej Komisji Sejmowej
Przyjazne Paristwo w 2008 r.

W opinii Lewiatana zapisy dotyczace poszczegdlnych
obszaréw sg spojne i kompleksowo rozwigzuja pro-
blem upowszechniania formy elektronicznej, nie tyl-
ko w obrocie gospodarczym, ale réwniez w relacjach
przedsiebiorcéw, instytucji i obywateli z urzedami pu-
blicznymi. Przede wszystkim projekt poszerza kata-
log podpiséw elektronicznych, wprowadzajac m.in.:
piecze¢ elektroniczng - konstrukcje gwarantujaca in-
tegralno$¢ podpisanej tresci i autentycznos$¢ podmio-
tu, ktdry nie jest osoba fizyczna. Doprecyzowuje takze
pozostate rodzaje podpiséw elektronicznych, porzad-
kujac tym samym kwestie miedzynarodowego uzna-
wania podpiséw elektronicznych, zgodnie z zapisami
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dyrektywy 99/93/WE. Konsekwentnie zmierza do na-
tychmiastowego zastosowania proponowanych ro-
dzajow podpiséw elektronicznych poprzez zmiane za-
pisow Kodeksu cywilnego, co umozliwi sprawniejsze
niz dotychczas postugiwanie sie w obrocie gospodar-
czym forma elektroniczng. Nowelizacja wprowadza
réwniez mechanizm podpisu osobistego, ktéry zgod-
nie z uzasadnieniem do projektu stuzy¢ ma w komu-
nikacji miedzy obywatelami a podmiotami, realizuja-
cymi zadania publiczne, oraz uwzglednia niezbedne
zmiany do ustawy o ewidencji ludnosci i dowodach
osobistych. Zapisy projektu w obszarze prawa cywil-
nego koresponduja z kierunkiem zmian, zapropono-
wanych przez Komisje Kodyfikacyjng Prawa Cywilne-
go przy Ministrze Sprawiedliwosci do Ksiegi | Kodeksu
cywilnego.

Lewiatan zwrdécit uwage na zbednos$¢ proponowanych
zmian, dotyczacych ustawy o podatku od towaréw
i ustug, gdyz obecnie istnieje mozliwo$¢ wystawiania
e-faktur w sposéb bardziej zliberalizowany, anizeli za-
ktada to projekt.

Prawo koncernowe

Lewiatan w 2010 r. kontynuowat prace, zmierzajace
do wprowadzenia do polskiego prawa catosciowej
koncepcji regulacji prawa grup kapitatowych.

Wobec przyjecia w kwietniu 2009 r. przez Komisje Ko-
dyfikacyjna Prawa Cywilnego wtasnego projektu prawa
koncernowego, opartego na zasadzie autonomii spét-
ki kapitatowej jako osoby prawnej, w tym autonomii jej
interesu, Lewiatan podjat starania, zmierzajace do po-
wstania kompromisowego projektu, akceptowanego
zarébwno przez przedstawicieli Komisji Kodyfikacyjnej,
jak i przedsiebiorcéw.

200

projektow ustaw

i rozporzadzen zaopinio-
wali eksperci Lewiatana
w 2010 roku




Prezydent Bronistaw Komorowski podczas spotkania z przedsiebiorcami zapowiedziat, ze jest gotow dyskutowac
z partnerami spotecznymi nad wypracowaniem rozwigzan wspomagajacych wzrost gospodarczy

9 marca 2010 r. do Lewiatana wptyneta z Ministerstwa
Sprawiedliwosci kolejna wersja nowelizacji Kodeksu
spoétek handlowych, zawierajaca rozwigzania, dotycza-
ce prawa koncernowego.

Projektowana regulacja, zgodnie z zapowiedzig ze spo-
tkania tworcéw projektu z przedsiebiorcami w Lewia-
tanie w czerwcu 2009 r.,, a takze z pierwotng wersjg
projektu z wrzesnia 2009 r., miata stanowic¢ wyraz kom-
promisu miedzy Scierajgcymi sie koncepcjami, jednak
nim nie byfa.

Lewiatan zorganizowat wiec 21 kwietnia 2010 r. kolej-
ne spotkanie z przedstawicielami Komisji Kodyfikacyj-
nej Prawa Cywilnego przy Ministrze Sprawiedliwosci.
Podczas spotkania udato sie wypracowac¢ kompromis
odnosnie brzmienia Art 211 § 1 projektu, o czym zo-
stat poinformowany Minister Sprawiedliwosci. Nieste-
ty, Ministerstwo Sprawiedliwosci nie zdecydowato sie
na skierowanie projektu na $ciezke legislacyjna. Na jego
stronie internetowej pojawita sie informacja, iz prace le-
gislacyjne nad projektem zostaty zawieszone do czasu
opracowania nowych zatozen w zakresie prawa grup
spotek (tzw. prawa holdingowego).

Prezydencki projekt nowelizacji ustawy
o ochronie danych osobowych
Negatywna ocena projektu, dokonana przez Lewia-

tana, wynikata przede wszystkim z braku konsul-
tacji projektu, mimo wymienienia naszej organiza-
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¢ji w uzasadnieniu do niego, jako podmiotu, ktéry
w takich uzgodnieniach uczestniczyt oraz brak ja-
snosci w zakresie celow, jakie nowelizacja ma reali-
zowac. Wbrew twierdzeniom zawartym w uzasad-
nieniu, zaproponowane przepisy nie zwiekszaty
ochrony danych osobowych. Takze brzmienie przepi-
sow w zakresie kar pienieznych budzito watpliwosci
interpretacyjne, chociazby w zakresie informacji, ja-
kie maja by¢ przekazywane GIODO w celu wymierze-
nia kary, czy ewentualnej kary za nieprzekazanie wy-
starczajacych informacji.

W podkomisji przepisy budzace watpliwosci przedsie-
biorcéw, w tym te, dotyczace kar pienieznych, zostaty
usuniete.

Projekt zostat uchwalony przez Sejm i podpisany
przez Prezydenta RP w listopadzie 2010 .

Prezydencki projekt ustawy o zmianie ustawy
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
oraz ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej

Celem projektu byto generalne wytaczenie Panstwo-
wej Inspekcji Pracy spod ogdlnych zasad kontroli,
okreslonych w ustawie o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej, a takze wyfaczenie takich podmiotéw jak:
Inspekcja Ochrony Srodowiska, Paristwowa Straz Pozar-
na oraz organéw nadzoru gérniczego spod obowigzku
informowania kontrolowanego o planowanej kontroli
oraz spod ograniczen czasu trwania kontroli.
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Proponowana nowelizacja wychodzita na przeciw
postulatom, zgtoszonym przez szeféw Urzeddédw i In-
spekgji Panstwowych podczas spotkania po$wieconego
ocenie stanu bezpieczenstwa pracy w Polsce, ktére od-
byto sie w Kancelarii Prezydenta RP 30 wrze$nia 2009 r.
Zdaniem Lewiatana proponowane przez Prezyden-
ta RP zmiany nie znajdowaty uzasadnienia, gdyz ustawa
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej wyraznie stano-
wi, izw przypadku, gdy kontrola jest uzasadniona bezpo-
$rednim zagrozeniem zycia, zdrowia lub $rodowiska, nie
stosuje sie przepisdw o zawiadomieniu o zamiarze wsz-
czecia kontroli (art. 79 ust. 2 pkt 5 ustawy o sdg). To samo
dotyczy ograniczen czasu trwania kontroli (art. 83 ust. 2
pkt 5 ustawy o sdg). W sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia
lub $rodowiska organy kontrolujace przedsiebiorce nie sg
skrepowane ogélnymi zasadami odnosnie kontroli, okre-
$lonymi w ustawie o sdg.

Projekt Dyrektywy o inicjatywie obywatelskiej

W ramach konsultacji spotecznych Konfederacja przed-
stawita swoje stanowisko do projektu rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego w sprawie Europejskiej Ini-
cjatywy Obywatelskiej, ktéra zaktada mozliwos¢ przed-
stawienia projektu aktu prawnego po zebraniu milio-
na podpiséw obywateli z co najmniej jednej czwartej
panstw Unii Europejskiej, po osiggnieciu odpowiednie-
go progu w poszczegdlnych panstwach. W Polsce wy-
starczajace jest zebranie 37,5 tys. podpiséw. Dla po-
réwnania, zgodnie z polska konstytucja, do inicjatywy
obywatelskiej potrzebne jest 100 tys. podpiséw.

W panstwach Unii Europejskiej organizacje pozarza-
dowe maja bardzo silng pozycje. Bardzo aktywne sa
organizacje, wysuwajace postulaty, ktérych realizacja

Cenimy pomoc Lewiatana przy zwalczaniu absurdéw

prawnych utrudniajacych dziatalnos¢ polskim

przedsiebiorcom. Najlepszych rozwigzan poszukujemy

wspolnie rowniez w ramach Tréjstronnej Komis;ji

ds. Spoteczno-Gospodarczych. Bardzo przydatne s3

w pracy Ministerstwa Gospodarki ekspertyzy prawne

i ekonomiczne przygotowywane przez specjalistow

Konfederacji.

WALDEMAR PAWLAK

Wicepremier, Minister Gospodarki

Nieuzasadniona byfa réwniez propozycja generalne-
go wyfaczenia PIP spod ogdélnych zasad prowadze-
nia kontroli w firmach, gdyz na podstawie Konwencji
nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczacej
inspekcji pracy w przemysle i handlu, przyjetej w Ge-
newie 11 lipca 1947 r., Panstwowa Inspekcja Pracy zo-
stata wytagczona spod zasady ograniczenia czasu trwa-
nia kontroli oraz spod zakazu prowadzenia réwnolegtej
kontroli, o ktérych stanowig odpowiednio art. 82 i 83
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Projekt ustawy od lutego 2010 r. nie byt dalej procedo-
wany.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

znaczaco obnizytaby konkurencyjnos¢ europejskiej go-
spodarki. Dlatego w naszym stanowisku zaproponowa-
lismy podniesienie progéw, wymaganych do przedto-
zenia Europejskiej Inicjatywy Obywatelskiej.

Projekt nowelizacji ustawy
o dziatalnosci lobbingowej

Celem proponowanych zmian byto wprowadzenie tzw.
,metryczki aktu prawnego”, co miato przyczyni¢ sie
do poprawy jakosci stanowionego prawa w Polsce. Pre-
zentowana koncepcja jest jednym z wielu elementéw
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,Gdzie bytaby Polska, gdyby wreszcie mozna byto coroczng Czarna Liste Barier Lewiatana wyrzuci¢ do kosza?”

- pytata prezydent H. Bochniarz na konferencji prasowej z udziatem wicepremiera Waldemara Pawlaka

oczywistych, potrzebnych i sprzyjajacych przejrzysto-
$cCi tego procesu.

Mozna jg wiec oceni¢ pozytywnie w kontekscie zwigksze-
nia dostepu obywateli do informacji publicznej pod wa-
runkiem, ze zakres informacji w projektowanym przepisie
art. 3 ust. 2 odnosnie zawartosci wykazu ulegnie rozszerze-
niu réwniez o nastepujace elementy: projekty aktu praw-
nego z poszczegdlnych etapdw prac (rézne wersje) z aktu-
alnym uzasadnieniem i aktualnym OSR i OKR oraz innymi
analizami, przygotowanymi na potrzeby projektu, tabele
uzgodnien i wyniki konsultacji (kto i jakie uwagi do pro-
jektu zgtosit; kiedy i na jakim etapie; jakie jest stanowisko
autora regulacji do zgtoszonych uwag, tzn. czy je przyjat,
czy odrzuciti dlaczego), tabele rozbieznosci ze stanowiska-
mi poszczegdlnych stron, wyniki ustalen po posiedzeniach
organéw zaangazowanych w proces stanowienia prawa
wraz z uzasadnieniem, tresci stanowisk i opinii podmiotow
uczestniczacych w pracach nad projektem.

Lewiatan zwrécit uwage, iz informacja o planie pracy
czy wykazie prac legislacyjnych Rady Ministréw, czy po-
szczegolnych jej cztonkdw, jest zwykla informacja pu-
bliczng, ktéra powinna byc¢ jawna, dostepna powszech-
nie dla kazdego obywatela.

Projekty regulacji unijnych o pozwach zbiorowych

PKPP Lewiatan monitorowata prace Komisji Europej-
skiej w zakresie wspdélnotowych regulacji, odnosza-

LEWIATAN O OGOLNYCH WARUNKACH GOSPODAROWANIA

cych sie do tematyki pozwéw zbiorowych w sprawie
dochodzenia roszczen zbiorowych konsumentéw oraz
w sprawie roszczen o naprawienie szkody, wynikaja-
cej z naruszenia wspélnotowego prawa ochrony kon-
kurencji.

Zaangazowalismy sie w prace Legal Affairs Committee
BUSINESSEUROPE oraz specjalnej grupy roboczej — Task
force on collectiva redress — majacej na celu przeciw-
dziatanie wprowadzeniu regulacji o pozwach zbioro-
wych na poziomie UE, ktérych to sukcesem jest m.in.
powstrzymanie prac KE poprzedniej kadencji nad pro-
jektem dyrektywy w sprawie roszczen o naprawienie
szkody, wynikajacej z naruszenia wspdélnotowego pra-
wa ochrony konkurencji i niedopuszczenie do przeka-
zania projektu ww. dyrektywy do Parlamentu Europej-
skiego.

Sukcesem wyzej wymienionych zespotéw byto réow-
niez zorganizowanie w BUSINESSEUROPE Okragtego
Stotu na temat alternatywnych metod rozwigzywania
sporow (ADR) z udziatem przedstawicieli Parlamen-
tu Europejskiego oraz Komisji Europejskiej. W trak-
cie spotkania cztonkowie BUSINESSEUROPE, w tym
przedstawiciele Konfederacji, prezentowali wdraza-
ne przez poszczegdlne federacje instrumenty, umoz-
liwiajgce rozwigzywanie sporéw z udziatem konsu-
mentéw, majace na celu wykaza¢, iz wspélnotowa
regulacja w zakresie pozwéw zbiorowych nie jest po-
trzebna. Prace w tym zakresie bede kontynuowane
w kolejnym roku.
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Projekt ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym

Przedstawiony przez Ministra Infrastruktury projekt
ustawy o zmianie ustawy z 23 marca 2003 r. 0 zagospo-
darowaniu i planowaniu przestrzennym zaktada doko-
nanie bardzo gtebokich zmian w rezimie planistycznym
w Polsce. Uzasadnienie projektu ustawy prawidtowo
diagnozuje podstawowe wady polskich przepiséw pla-
nowania przestrzennego, w szczegdélnosci ich wysoka
niespojnos¢ z przepisami regulujgcymi procesy inwe-
stycyjne.

Lewiatan zgtosit szereg uwag do projektu. W trakcie
konsultacji eksperci Lewiatana zwrdcili uwage na cza-
sochtonnos¢ obecnych procedur planistycznych i po-
stepowan w sprawie wydawania decyzji WZ. W ich
ocenie projektowane przepisy nie rokuja radykalnego
poprawienie sytuacji inwestoréw. Cztonkowie Rady In-
frastruktury podniesli watpliwosci, jakie pojawiaja sie
na tle relacji projektowanych rozwigzan z nowelizacja
ustawy — Prawo budowlane, ktérg Prezydent skierowat
do Trybunatu Konstytucyjnego.

Cztonkowie Rady Infrastruktury podzielili sie swoimi
uwagami z wiceministrem infrastruktury, Olgierdem
Dziekonskim. Podczas spotkania dyskusje wywotata
projektowana instytucja urbanistycznego planu reali-
zacyjnego. Szczeg6towe pytania dotyczyty m.in. in-
stytucji ,umowy urbanistycznej”, zmiany przepiséw
dotyczacych renty planistycznej oraz w tzw. projek-
cie obszaru kontynuacji zabudowy. Minister obiecat,
ze w dalszym toku procedowania projektu pytania
cztonkéw Rady beda rozwazane przy wprowadzaniu
poprawek.

Projekt ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi
zmaja i czerwca 2010r.

PKPP Lewiatan wydata opinie do ustawy ,powodzio-
wej”, zwracajac uwage na pewne zagrozenia, zwigza-
ne z nadmiernym poluzowaniem rezimu budowlanego
i planistycznego. Ponadto, zwrdéciliémy uwage, ze nad-
zwyczajne regulacje powinny mie¢ charakter systemo-
wy. Opracowywanie i przyjmowanie napredce nowych
regulacji po kazdym kataklizmie - niezaleznie od inten-
¢ji autoréw - nie wystawia dobrego Swiadectwa pol-
skiemu systemowi prawnemu.

Czes¢ naszych postulatéw znalazta sie w ostatecznej
wersji ustawy. Przede wszystkim wprowadzono mecha-
nizmy, ktére beda mogty by¢ uruchomione przy oka-
zji kazdego kataklizmu, bez koniecznosci wszczynania
procedury legislacyjnej.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

Projekt ustawy o ograniczaniu barier
dla przedsiebiorcéw i obywateli
(tzw. ustawa deregulacyjna)

Celem projektu jest jak najwieksze ograniczenie liczby
barier, istniejacych w obowiazujacych przepisach pra-
wa, uciazliwych dla przedsiebiorcéw przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, np. zamiana zaswiadczen
na os$wiadczenia woli, zmniejszenie optat sadowych
za wpis do rejestru przedsiebiorcéw w Krajowym Reje-
strze Sadowym, czy tez dla obywateli w zwyktych spra-
wach zycia codziennego.

Poniewaz barier w obowigzujacych przepisach prawa
jest wiele, projekt ustawy skfada sie az z 96 noweliza-
¢ji réznych ustaw, poczawszy od Kodeksu postepowa-
nia administracyjnego, przez ustawy o podatkach do-
chodowych od 0séb fizycznych oraz od oséb prawnych,
ustawe o kosztach sadowych w sprawach cywilnych,
ustawe o optacie skarbowej, komornikach sagdowych,
notariacie, konczac na ustawach o paszach, nasien-
nictwie, wyscigach konnych itd. Przygotowano wiele
zmian w przepisach prawa, zamieniajacych obowiazek
przedkfadania w urzedach zaswiadczen, na mozliwosc
sktadania stosownych os$wiadczen woli, z wyjatkiem
np. ustawy o zamowieniach publicznych, ktéra pozo-
stata bez zmian w tym zakresie.

Dyrektywa ustugowa dla uproszczenia procedur admini-
stracyjnych, znosi generalnie wymég przedktadania ory-
ginalnych dokumentéw, poswiadczonych kopii lub ttu-
maczen przysiegtych, za wyjatkiem sytuacji, gdy jest
to uzasadnione nadrzednym interesem publicznym.
W projekcie proponuje sie wiec zniesienie obowigzku
przedktadania niektérych dokumentéw do urzedéw,
np. zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci go-
spodarczej czy postanowienia o wpisie w KRS, badz obo-
wigzku przedkfadania do urzedu niektérych dokumen-
téw w oryginale. Wedtug projektu, w przysztosci bedzie
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posiedzen komisji
i podkomisji parlamen-
tarnych odbyto sie

z udziatem przedstawi-
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Minister Finansow Jacek Rostowski podczas wyjazdowego spotkania cztonkéw Lewiatana w Ossie

prezentowat rzadowe plany reformy finanséw publicznych

mozna przedtozy¢ do urzedu kopie niektérych doku-
mentéw, np. umowy spofki, czy tez kopie udzielonego
zezwolenia, poswiadczonego za zgodno$¢ z oryginatem.

Pozytywnie oceni¢ nalezy réwniez zmiany przepiséw,
umozliwiajace przeksztatcenie spétdzielni pracy czy in-
dywidualnej dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych
w spotki prawa handlowego, wprowadzenie leasingu
konsumenckiego w ustawach o podatkach dochodo-
wych od 0s6b fizycznych i od 0séb prawnych, obnizenie
optat sadowych za rejestracje spotek w rejestrze przed-
siebiorcéw, zniesienie koniecznosci wydzielania specjal-
nego stoiska z kasa fiskalng do sprzedazy alkoholu.

Projekt podejmuje réwniez niewielka probe deregla-
mentacji gospodarki. To réwniez zastuga Dyrektywy
ustugowej. Proponuje sie np. uwolnienie niektérych ro-
dzajow dziatalnosci gospodarczej spod obowigzku re-
glamentacji (np. prawo towieckie) oraz zamienia zezwo-
lenie na wpis do dziatalnosci regulowanej (np. produkcja
tablic rejestracyjnych). To krok w dobrym kierunku.

Projekt ustawy trafit do Sejmu i jest procedowany w Ko-
misji Przyjazne Panstwo.
Projekt ustawy o swiadczeniu ustug

na terytorium RP

Projekt ustawy ma na celu implementacje dyrekty-
wy 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady

LEWIATAN O OGOLNYCH WARUNKACH GOSPODAROWANIA

z 12 grudnia 2006 r. o ustugach na rynku wewnetrz-
nym Unii Europejskiej (tzw. Dyrektywa ustugowa)
do polskiego porzadku prawnego. Dyrektywa ustu-
gowa powinna by¢ wdrozona przez panstwa czton-
kowskie w 3 lata po jej ogtoszeniu, czyli najpdzniej
do 28 grudnia 2009 .

W 2010 r. PKPP Lewiatan kontynuowata prace nad po-
prawng implementacjg Dyrektywy ustugowej w Pol-
sce, gdyz uchwalona ustawa implementuje Dyrektywe
w sposOb nieprawidtowy, niepetny, tylko na poziomie
horyzontalnym, przez co nie bedzie mozna zrealizowa¢
celéw w niej zatozonych.

W 2010 r. Lewiatan przygotowat opracowania dla Mi-
nisterstwa Gospodarki nt. sposobu implementacji Dy-
rektywy ustugowej w takich krajach jak: Niemcy, Fran-
Cja, Szwecja, Wielka Brytania, jak réwniez opracowanie
ze wskazaniem konkretnych przepiséw ustaw, gdzie nie
dokonano dotad wtasciwych zmian, wynikajacych z po-
trzeby implementacji Dyrektywy ustugowej.

Przedstawiciele Lewiatana, jako cztonkowie grupy ro-
boczej BUSINESSEUROPE ds. swobodnego przeptywu
ustug, pod koniec roku 2010, wypetnili kwestionariusz
nt. stanu zaawansowania prac poszczegdlnych krajéw
nad implementacjg Dyrektywy ustugowej. Na jego
podstawie zostat przygotowany raport z wynikéw
wdrazania Dyrektywy w poszczegdlnych krajach, kt6-
ry zaprezentowano Komisji Europejskiej w styczniu
2011 r.
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W Polsce brakuje kompleksowego myslenia o warunkach

dla rozwoju gospodarki. Zbiér regulacji jest niespdjny.

Trudno odnalezé w nim mys$l przewodnia, a jesli juz

— to przekonanie, ze przedsiebiorcom nie wolno ufaé i trzeba

postawié na ich drodze wszelkie mozliwe ograniczenia.

Na wszelki wypadek. To powoduje, ze z roku na rok Czarna Lista

Barier Lewiatana jest coraz grubsza.

Projekt zatozen do ustawy
o dziatalnosci lobbingowej

Celem projektu byto okreslenie nowych zasad prowa-
dzenia dziatalnosci lobbingowej w Polsce oraz stworze-
nie warunkéw jej podejmowania, gdyz obecnie obo-
wigzujaca ustawa o dziatalnosci lobbingowej z 2005 r.
okazata sie nieskuteczna, w szczegdélnosci z powodu
niejasnego i niedoprecyzowanego jezyka prawnego,
stabych postanowiern administracyjnych i egzekucyj-
nych. Nie zawiera réwniez skutecznych instrumentéw,
zachecajacych i dyscyplinujacych do przestrzegania jej
przepisdw, a przyjete w niej rozwigzania nie sy w stanie
zapewnic jawnosci dziatalnosci lobbingowe;.

Zdaniem Lewiatana cele, ktére zostaty wskazane w no-
wej regulacji, nie zostana osiaggniete, poniewaz przy-
jeto btedne zatozenia i btedne metody ich realizacji,
np. brak zachowania zasad proporcjonalnosci w ksztat-
towaniu uprawnien lobbystéw (uczestnikédw procesu
stanowienia prawa) do obowigzkoéw, ktére proponuje
sie na nich natozy¢, oraz w kwestii sprawowania nadzo-
ru nad ich dziatalnoscia.

W prezentowanych zatozeniach byto wiele wad: nie-
jasne i niepetne zdefiniowanie dziatalnosci lobbin-
gowej, niewtfasciwie okreélony zakres przedmiotowy
i podmiotowy regulacji, niezgodno$¢ z wieloma prze-
pisami prawa, w tym z Konstytucjg RP, zmarginalizo-
wanie roli organizacji spotecznych oraz roli konsultacji
spotecznych w procesie stanowienia prawa, niewzie-
cie pod uwage szczegdlnej roli partneréw spotecznych
oraz dobrych doswiadczen w zakresie lobbingu z in-
nych krajéw (samoregulacja srodowisk), a takze moz-
liwosci osiagniecia zaktadanych celéw innymi srodka-
mi, co $wiadczy o niewtasciwie przygotowanej ocenie
skutkéw regulacji itd.

Dlatego Lewiatan negatywnie ocenit przedtozony
do konsultacji projekt zatozen do ustawy. Jego zdaniem
nie powinno sie pracowac nad nowa regulacjg oraz na-
lezy uchyli¢ obecnie obowiazujaca ustawe o dziatalno-

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

$ci lobbingowej jako regulacje niesprawdzona, niesku-
teczna w praktyce. Lewiatan zarekomendowat réwniez
podjecie prac nad reforma systemu stanowienia prawa,
ktorego integralng czescig bedzie whasnie dziatalnos¢
lobbingowa.

Projekt zatozen byt dwukrotnie przedmiotem obrad Ko-
misji Tréjstronnej. W efekcie zarzucono zwigzane z nim
prace.

Rezim jezykowy patentu UE

Pod koniec czerwca 2010 r. Komisja Europejska, wspie-
rana silnie przez Prezydencje Belgijska, wyszta z propo-
zycja rozporzadzenia w sprawie ttumaczen patentu Unii
Europejskiej. Propozycja KE oparta jest gtéwnie na kon-
cepcji utrzymania trzech jezykéw (angielski, francuski
i niemiecki) jako jezykéw oficjalnych patentu UE i uzy-
waniu przez pozostatych uzytkownikéw ttumacza auto-
matycznego.

Deklarowanym celem propozycji KE jest redukcja
kosztow ttumaczenia patentéw, ktére obecnie sg bar-
dzo wysokie i stanowia rzeczywistg bariere dla ma-
tych innowacyjnych firm. Lewiatan popiera koncepcje
stworzenia jednolitego systemu patentu UE, ktérego
wdrozenie moze przynie$¢ wiele korzysci dla rynku we-
wnetrznego, pod warunkiem, ze bedzie to system réw-
nych szans, korzystny dla wszystkich przedsiebiorcéw
i niedyskryminujacy.

Propozycja Komisji jest jednak jednostronna i promu-
je rozwigzanie korzystne jedynie dla innowacyjnych
firm z krajéw wysoko rozwinietych, takich jak np. Niem-
cy. Przewiduje bowiem redukcje kosztéw i zapewnienie
ochrony prawnej na terytorium UE jedynie dla wiasci-
cieli patentéw i wnioskodawcoéw, nie biorgc pod uwage
pozostatych uczestnikdéw systemu patentowego.

Zmierzajac do redukgji kosztéw ttumaczenia patentow
dla ich autoréw, propozycja KE jednoczesnie przerzu-



ca te koszty na pozostatych uczestnikéw systemu pa-
tentéw, ktérzy beda zmuszeni do tlumaczenia tych,
udzielonych w jezyku francuskim lub niemieckim. Ta-
kie rozwigzanie moze w efekcie wykluczy¢ polskie fir-
my z europejskiego systemu patentowego, co zahamu-
je rozwdj innowacji w Polsce i stworzy kolejng bariere
na rynku wewnetrznym.

Ponadto propozycja Komisji wcale nie wydaje sie dazy¢
do osiagniecia kompromisu, o czym $Swiadczy chociaz-
by oparcie systemu patentowego na trzech oficjalnych
jezykach, a nie na przyktad na jednym - jezyku angiel-
skim, szczegodlnie czesto wykorzystywanym w obszarze
innowacji.

Dzieki dziataniom Konfederacji powstata koalicja orga-
nizacji pracodawcoéw Hiszpanii, Wtoch, Portugalii i Pol-
ski, prezentujgca wspdlne stanowisko.

Projekt zostat zablokowany w Radzie ds. Konkurencyj-
nosci, ale 11 krajow popierajacych propozycje KE, zto-
zyto do Komisji wniosek o uruchomienie wzmocnionej
wspotpracy w tym obszarze. Pod koniec grudnia Komi-
sja Europejska ztozyta projekt decyzji Rady, uruchamia-
jacej wzmocniong wspotprace w tej kwestii.

Lewiatan stoi na stanowisku, iz wzmocniona wspotpra-
ca powinna zosta¢ zablokowana, a KE powinna przygo-
towac sie do opracowania kompromisowego rozwigza-
nia w tej kwestii.

Rzadowy projekt ustawy o kredycie konsumenckim

Projektowane przepisy maja zastapi¢ obecnie obowia-
zujaca ustawe z 20 lipca 2001 r. o kredycie konsumenc-
kim, ktéra jest wynikiem implementacji Dyrektywy
87/102/EWG.

W 2010 roku
uchwalono 243 ustawy
i ponad 1,4 tys. rozporza-
dzen. Czes¢ z nich

powiekszyta pakiet
ok. tysigca aktow praw-
nych, ktére musi zna¢
przedsiebiorca

LEWIATAN O OGOLNYCH WARUNKACH GOSPODAROWANIA

Lewiatan brat aktywny udziat w pracach grupy roboczej,
powstatej w 2009 r. przy Prezesie Urzedu Ochrony Kon-
kurencji i Konsumentéw, i oceniat bardzo dobrze opra-
cowany przez Urzad projekt zatozen do ustawy. Przyjete
rozwigzania sg wyrazem kompromisu i potrzeby zabez-
pieczania intereséw zaréwno konsumentow, jak i srodo-
wiska przedsiebiorcéw z sektora finansowego.

Zatozenia do ustawy zostaty przyjete przez Rade Mi-
nistréow 5 stycznia 2010 r. Projekt nowej ustawy zo-
stat przygotowany przez Rzadowe Centrum Legislacji.
Jego pierwsza wersja zostata przekazana do konsulta-
¢ji w czerwcu 2010 r. Budzita ona watpliwosci w zakresie
zgodnosci definicji z trescig Dyrektywy, jak i z przepisami
Kodeksu. Na aprobate zastugiwat zaproponowany sze-
$ciomiesieczny okres wejscia w zycie ustawy, jak réwniez
zmiany zaproponowane do art. 105 Prawa bankowego.

Kolejna wersja projektu budzita zastrzezenia $rodo-
wiska przedsiebiorcéw, przede wszystkim z uwagi
na tres¢ proponowanego art.49, ktéry regulowat kwe-
stie zwrotu kosztéw w przypadku wczesniejszej sptaty
kredytu. W naszej ocenie zapis tego artykutu byt nie-
jednoznaczny i mégt powodowaé komplikacje zwiaza-
ne z jego interpretacjg. Dodatkowo w opinii Lewiatana
byt on niezgodny z literg Dyrektywy Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady 2008/48/WE z 23 lipca 2008 r.

Podczas prac Podkomisji nad projektem w szczegdl-
nosci udato sie przekonac zaréwno postéw, jak row-
niez przedstawicieli UOKIK, o koniecznosci zmiany
art. 49, regulujacego kwestie zwrotu kosztéw w przy-
padku wczeséniejszej sptaty kredytu, ktéry, jak to byto
podkreslane w ocenie Lewiatana, byt niezgodny z Dy-
rektywa.

Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy
- Kodeks spoétek handlowych
oraz niektorych innych ustaw

Projekt dotyczy rejestracji spotki z 0.0. wg ustawowego
prostego wzorca umowy spétki z 0.0. oraz mozliwosci
rejestrowania jej on-line. Lewiatan przedstawit pozy-
tywne stanowisko w sprawie, wskazujac jednoczesnie
na wiele barier, np. brak aktéw wykonawczych Minister-
stwa Finanséw, ktére umozliwiatyby kontakty z urzeda-
mi skarbowymi on-line czy brak niezbednych rozwia-
zan technicznych w ZUS.

Lewiatan w swoim stanowisku, ale rowniez i w trakcie
konferencji organizowanej przez Ministra Sprawiedli-
wosci, zaprezentowat takze rekomendacje kolejnych
zmian w przepisach prawa w tym zakresie.

Proces legislacyjny bedzie kontynuowany i monitoro-
wany przez Lewiatana w 2011 r.
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Przedsiebiorcy skarza sie przede wszystkim

na wysoki stopien reglamentowania dziatalnosci

gospodarczej, niska jako$¢ stanowionego prawa

oraz stabos¢ systemu sgdowniczego.

Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy
o Krajowym Rejestrze Sagdowym

Celem projektu jest wprowadzenie rozwigzan, ktore
zapewnia nieograniczony wglad obywateli i przedsie-
biorcow w aktualne dane rejestrowe, a takze pozwola
bezptatnie uzyskiwac informacje i dokumenty spétek
kapitatowych, zgromadzone w KRS. Oznacza to, ze do-
kumenty (wyciagi, odpisy, zaswiadczenia, itp.), wyda-
wane przez KRS w postaci papierowej i elektronicznej,
beda miaty jednakowa range, tzn. dokumentu urzedo-
wego.

Lewiatan pozytywnie zaopiniowat projekt ustawy,
a w szczegdblnosci: utatwienie pozyskiwania doku-
mentéw, wydawanych przez Centralng Informacje
Krajowego Rejestru Sadowego, poprzez zapewnie-
nie jednakowej rangi dokumentom elektronicznym,
jak tez w tradycyjnej formie papierowej (zdaniem
PKPP Lewiatan jest to zmiana bardzo potrzebna, kt6-
ra oszczedza czas i pienigdze przedsiebiorcéw); upo-
wszechnienie bezptatnego dostepu do rejestru,
przez co rozumie sie dostep do wszystkich jego cze-
$ci i do wszystkich aktualnie znajdujacych sie w nich
danych; umozliwienie wpisywania do rejestru przed-
siebiorcow numeru NIP,z urzedu”, po uzyskaniu
przez sad rejestrowy — bezposrednio z urzedu skar-
bowego - informacji o jego nadaniu przedsiebior-
cy; umozliwienie wpisywania do rejestru adresu stro-
ny internetowej i adresu poczty elektronicznej, o ile
przedsiebiorca takie adresy posiada.

W swoim stanowisku Lewiatan wskazat na potrzebe
dalszych zmian w tym zakresie, jak np. umozliwienie
dostepu do dokumentéw w innych wersjach jezyko-
wych niz tylko jezyk polski.

Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy
o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej
oraz o zmianie niektoérych innych ustaw

Celem projektu jest wprowadzenie zmian, dostosowu-
jacych dotychczasowe przepisy o rejestracji dziatalnosci
gospodarczej do wejécia w zycie elektronicznej Central-
nej Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej /CIDG/ oraz
dtugo oczekiwanego przez wszystkich przedsiebior-
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cow systemu e-PUAP. Dzieki tym elektronicznym roz-
wigzaniom, rejestracja dziatalnosci gospodarczej oséb
fizycznych oraz rejestracja wszelkich zmian ma stac sie
mniej skomplikowana i trwac o wiele krdcej. Stanie sie
to m.in. dzieki przesytaniu danych pomiedzy réznymi
urzedami droga elektroniczng oraz dzieki uwidacznia-
niu danych, np. REGON, na stronach GUS.

Lewiatan zaopiniowat projekt pozytywnie, wskazujac
jednoczesnie na obszary, w ktérych warto by byto doko-
nac kolejnych zmian. W szczegélnosci podnieslismy, iz:

- nalezy zadbac o to, zeby dane te byty uaktualniane
przez poszczegdblne urzedy;

+ nalezy ograniczy¢ w dziatalnosci gospodarczej oséb
fizycznych liczbe informacji i wprowadzi¢ mozliwos¢
zarejestrowania sie jako pfatnik VAT;

« skroci¢ terminy, wskazane urzedom na udzielenie infor-
macji w pojedynczym punkcie kontaktowym do 3 dni.

Projekt w dniu 24 grudnia 2010 r. zostat przestany do Ko-
mitetu Statego Rady Ministréw.

Small Business Act

W 2010 r. mineto dwa lata od momentu przyjecia
przez Komisje Europejska Small Business Act — doku-
mentu, zawierajgcego propozycje wsparcia matych
i Srednich przedsiebiorstw m.in. poprzez ograniczenie
zbednego ustawodawstwa w obszarze MSP, utatwie-
nie dostepu do wspdlnego rynku i zaméwien publicz-
nych, niezbedne wsparcie finansowe oraz w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi, konieczne dla rozwo-
ju matych i srednich przedsiebiorstw. Zaproponowa-
ne rozwiazania miaty réwniez na celu wspoméc MSP
w stawianiu czota wyzwaniom, zwigzanym z globaliza-
Cjg oraz zmianami klimatycznymi.

PKPP Lewiatan uczestniczyta od poczatku w konsulta-
cjach dotyczacych Small Business Act, ktére byty pro-
wadzone przez Komisje Europejska. W 2010 r. prezento-
walismy stanowiska PKPP Lewiatan (naszych cztonkéw),
dotyczace zawartych w SBA instrumentéw wsparcia
matych i $rednich przedsiebiorstw, na forum Komite-
tu ds. Przedsiebiorczosci i MSP przy BUSINESSEUROPE,
a takze na forum KE (m.in. podczas konferencji organi-



Laureaci Krajowych Nagréd ,Biznes dla Srodowiska”, a jednoczesnie kandydaci do nagréd

przyznawanych przez Komisje Europejska dla najbardziej ekoinnowacyjnych firm

zowanych przez DG Enterprise). Wykazywalismy brak
poprawy w dostepie MSP do zewnetrznego finanso-
wania, w ograniczaniu zbednych regulacji dotyczacych
MSP, a takze brak postepu w internacjonalizacji MSP,
tak na poziomie catej UE, jak i w Polsce.

Ustawa o odpowiedzialno$ci majatkowej
funkcjonariuszy publicznych
zarazace naruszenie prawa

Lewiatan w trakcie prac legislacyjnych w Sejmie w 2010
r. zajmowat negatywne stanowisko wobec projektu
ustawy. Wprowadza ona szczegélny tryb odpowiedzial-
nosci funkcjonariusza publicznego w stosunku do roz-
wigzan Kodeksu cywilnego, a takze rezimu witasciwego
pracownikom w Kodeksie pracy.

Obecnie funkcjonujace rozwigzania w Kodeksie cy-
wilnym okreslajg odpowiedzialnos¢ Skarbu Panstwa
(lub jednostki samorzadu terytorialnego) za szko-
de wyrzadzong przez niezgodne z prawem dziatanie
lub zaniechanie przy wykonywaniu wtadzy publicz-
nej. W przypadku zawinionego dziatania, badz zanie-
chania funkcjonariusza publicznego, mozna mu przy-
pisa¢ osobistg odpowiedzialno$¢ deliktowa, wobec
czego istnieje mozliwos¢, w przypadku zaspokojenia
pokrzywdzonego przez Skarb Panstwa badz jednost-
ke samorzadu terytorialnego, wystapienia ze zwrot-
nym roszczeniem do funkcjonariusza, odpowiadajace-
go w takim przypadku solidarnie.

LEWIATAN O OGOLNYCH WARUNKACH GOSPODAROWANIA

W mysl uchwalonej ustawy, odpowiedzialnosci na jej
zasadach bedga podlegaty osoby biorgce udziat w pro-
wadzeniu sprawy rozstrzygnietej w drodze decyzji
lub postanowienia administracyjnego. Juz ta definicja
ujawnia oderwanie regulacji od realiéw pracy admini-
stracji publicznej. Administracja publiczna jest organi-
zacja hierarchiczna, w ktérej w sensie prawnym decyzje
wydawane sg wprawdzie przez organ, ale w praktyce sa
przygotowywane przez zesp6t urzedniczy, obstugujacy
piastuna organu.

Nowy system odpowiedzialno$ci moze wiec spowo-
dowag, szkodliwe dla sprawnosci administracji, posta-
wy urzednikéw nizszego szczebla. Po pierwsze, natural-
nym odruchem bedzie obstrukcja wydawania decyzji
- juz obecnie przedtuzajace sie postepowania admini-
stracyjne beda jeszcze bardziej przewlekte. Po drugie,
prawdopodobnie nawet bardziej szkodliwym zjawi-
skiem stanie sie dazenie do unikniecia odpowiedzial-
nosci odszkodowawczej. Najprostszym sposobem be-
dzie wydawanie decyzji zgodnych z wnioskiem strony.
Nietrudno sobie wyobrazi¢ negatywne skutki takiej po-
stawy w dziedzinie higieny, budownictwa czy produk-
Cji zywnosci.

Zdaniem Lewiatana projektowana ustawa dotknieta
jest takze, niestety coraz powszechniejsza, wada cha-
rakterystyczng dla nowych projektéw aktéw prawnych.
Zamiast analizy stosowania obowigzujacych przepiséw
i ewentualnego wyeliminowania luk prawnych, pro-
ponuje sie nowe rozwigzanie, wadliwe merytorycznie
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i zbedne systemowo. Naszym zdaniem do osiaggniecia
celéw projektu catkowicie wystarczajace bytoby uzu-
petnienie obecnych przepiséw, w ramach obecnych in-
stytucji i systemu.

Ustawa o udostepnianiu informacji gospodarczych

Prace nad nowelizacja ustawy rozpoczety sie wiosng
2008 r. Lewiatan brat udziat w komisji uzgodnieniowej,
przekazujgc ministerstwu uwagi do projektu. Do mo-
mentu przekazania projektu Radzie Ministrow powsta-
to jego sze$¢ wersji. Projekt ustawy zostat przyjety
przez RM w kwietniu 2009 r. Prace w podkomisji nad-
zwyczajnej trwaty do konca roku.

Celem projektowanej regulacji jest okreslenie zasad
udostepniania informacji gospodarczych, dotyczacych
wiarygodnosci ptatniczej, tworzenia i dziatania biura in-
formacji gospodarczej oraz ujawniania, przechowywa-
nia, aktualizacji i usuwania informacji gospodarczych.

Lewiatan z zadowoleniem przyjat inicjatywe zmiany
ustawy z 14 listopada 2003 r. o udostepnianiu informa-
¢ji gospodarczych, stojac na stanowisku, ze stworzo-
ne w niej podstawy prawne, regulujgce obrét informa-
Cja 0 zobowigzaniach konsumentéw i przedsiebiorcéw,
okazuja sie w dzisiejszej praktyce rynkowej niewystar-
czajace lub zbyt mato precyzyjne, aby maksymalnie uta-
twi¢ korzystanie z tego rodzaju narzedzia dla efektyw-
nego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Lewiatan
popiera przede wszystkim zniesienie katalogu upraw-
nionych do przekazywania informacji do biur informacji
gospodarczej. Jest to szczegdlnie istotne z punktu wi-
dzenia jakosci i efektywnosci wykorzystywania danych
o dtuznikach. Zmiana ta spowoduje, ze dane w BIG stang
sie cenniejsze dla przedsiebiorcéw, bowiem radykalnie
wzro$nie ich wolumen. Rzetelna ocena ryzyka kredyto-
wego, tak istotna w dobie kryzysu finansowego, stanie
sie prostsza i bardziej miarodajna.

W 2010 r. ustawa zostata przyjeta przez Sejm oraz Senat
i w kwietniu podpisana przez Prezydenta.

Ustawa o zmianie ustawy
o komornikach sadowych i egzekucji

Ustawa dotyczy przepiséw odnoszacych sie do zastep-
c6w komornikéw sadowych, postepowania dyscypli-
narnego, trybu powotywania nowych komornikéw sa-
dowych i ewentualnego zawieszenia w czynnosciach
oraz zasad pobierania (obnizenia) optaty stosunkowe;j.

Celem Lewiatana w 2010 r. bylo przekonanie postéw

do takiego brzmienia art. 49, ktéry nie bedzie grozit pogor-
szeniem efektywnosci egzekucji komorniczej w Polsce.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

Ustawe nalezy oceni¢ negatywnie. Sprzeciw Lewiata-
na wzbudzita zmiana, umozliwiajgca sgdowi, na wnio-
sek dtuznika, obnizenie wysokosci opfaty stosunkowej,
pobieranej od dtuznika przez komornika. Rozwigzanie
to, zaproponowane w trakcie prac nad projektem przez
Ministra Zdrowia, psuje system egzekucji komorniczej
i stanowi powazne zagrozenie jego reformy, zapoczat-
kowanej od 1 stycznia 2008 r.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie zwalczania opéznien w ptatnosciach
w transakcjach handlowych

Projekt ma na celu poprawe przeptywédw pieniez-
nych europejskich przedsiebiorstw, co ma szczegdl-
ne znaczenie w sytuacji spowolnienia gospodarczego.
Whniosek ma réwniez przyczyni¢ sie do urzeczywist-
nienia rynku wewnetrznego poprzez zniesienie barier
dla transgranicznych transakgcji handlowych.

Lewiatan gtéwnie zabiegat o odrzucenie poprawek, ktd-
re miaty na celu rozszerzenie zasady ustalonych termi-
now ptatnosci, zaproponowanej przez KE w odniesieniu
do transakcji zawieranych w stosunkach handlowych
pomiedzy sektorem prywatnym i publicznym, takze
o transakgcje, zawierane w stosunkach pomiedzy kontra-
hentami sektora prywatnego. Zdaniem Lewiatana, takie
rozwigzanie godzi w zasade swobody zawierania uméw
i negatywnie odbije sie na dziatalno$ci wiekszosci euro-
pejskich przedsiebiorstw, m.in. matych i $rednich.

Udato nam sie przekona¢ decydentéw do utrzymania
zasady swobody uméw w transakcjach handlowych
w relacjach B2B i niewpisywania sztywnych terminéw
zapfaty. Na sztywno (max. 60 dni) okreslone zostaty je-
dynie terminy zapfaty dla transakgcji handlowych, w kt6-
rych strona jest organ administracji publicznej.

W 2010 r.
Lewiatan rozszerzyt
zakres swojej eks-

pertyzy o wspolno-

towe prawo gospo-
darcze




podczas debaty Lewiatana na temat energetyki

PE przyjat projekt dyrektywy w sprawie 20 pazdzierni-
ka 2010 r. z poprawkami, ktére sg wyrazem kompromi-
su pomiedzy PE i Rada.

Zielona Ksiega - Integracja rejestrow
przedsiebiorstw

Zielona Ksiega ma na celu utatwienie dostepu do informa-
¢ji o przedsiebiorstwach ponad granicami, przez co zwiek-
szona zostanie przejrzystos¢ jednolitego rynku i w zwigzku
z tym podniesiony zostanie poziom ochrony bezpieczen-
stwa udziatowcéw oraz stron trzecich, przyczyniajac sie
jednoczesnie do przywrdcenia wiarygodnosci rynkom.

Ponadto Zielona Ksiega zaktada umozliwienie wyszuki-
wania informacji o konkretnym przedsiebiorstwie lub gru-
pie przedsiebiorstw, dziatajacych w réznych panstwach
cztonkowskich, bez koniecznosci korzystania po kolei
ze wszystkich regionalnych badz krajowych rejestréw. Ce-
lem jest bowiem zapewnienie rbwnomiernego poziomu
gwarantowanej jakosci obstugi, dostepnej w catej UE.

Drugim celem integrowania rejestrow przedsiebiorstw
jest wzmocnienie praktycznej wspétpracy (m.in. po-
przez usprawnienia komunikacji miedzy rejestrami
przedsiebiorstw), w odniesieniu do operacji transgra-
nicznych w rodzaju faczenia przedsiebiorstw, przenosin
siedziby czy tez postepowania upadtosciowego. Zielo-
na Ksiega porusza takze kwestie ujawniania informacji
dotyczacych oddziatow.

Dalsze prace w zwiazku z Zielona Ksiega, zmierzajace

do ustanowienia wigzacego aktu prawnego, beda kon-
tynuowane w 2011 r.
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Przewodniczacy PE Jerzy Buzek oraz Postanka do Parlamentu UE Lena Kolarska-Bobiriska

'

Zielona Ksiega, dotyczaca mozliwych rozwigzan
w celu zapewnienia postepu w zakresie
europejskiego prawa kontraktowego

dla konsumentéw i przedsiebiorcow

Zielona Ksiega wskazuje na trudnosci zwigzane z funk-
cjonowaniem rynku wewnetrznego, wynikajace z fak-
tu, iz opiera sie on na licznych umowach, ktére podle-
gaja réznym przepisom prawa poszczegdlnych krajow
cztonkowskich. W zwigzku z tym proponuje sie — wska-
zujac na rézne mozliwosci — wprowadzenie jednolitego
europejskiego prawa umow, ktére w zamierzeniu au-
toréw Zielonej Ksiegi miatoby uprosci¢ obrét towaréw
i ustug na rynku.

W stanowisku przekazanym do Ministerstwa Sprawie-
dliwosci Lewiatan podkreslit, Ze propozycje Zielonej
Ksiegi maja jeszcze bardzo ogdlny charakter, co unie-
mozliwia przeprowadzenie wtasciwej analizy i oceny.
Lewiatan wskazat, jakie warunki winno spetniac tzw.
opcjonalne prawo umoéw, ktére winno by¢: komplet-
ne, zrozumiate i nieproblematyczne w zastosowaniu
dla obu stron. Powinno sie tez w jak najmniejszym stop-
niu odwotywac do praw wewnetrznych panstw czton-
kowskich. Ponadto, wstepnie nalezatoby ograniczy¢
zakres prawa opcjonalnego do elektronicznych uméw
transgranicznych z konsumentami, pozostawiajac jed-
nak mozliwos¢ rozszerzenia tej struktury na inne umo-
wy w przysztosci.

Projekt jest na etapie konsultacji. Lewiatan w 2011 r.
przedstawi swoje stanowisko Komisji Europejskiej i be-
dzie konsultowat i pracowat nad projektem zaréwno
na szczeblu panstwowym, jak réwniez na poziomie Unii
Europejskiej. m
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Przedsiebiorca czy przestepca podatkowy? Na to pytanie probowali odpowiedzie¢ uczestnicy konferencji
Rady Podatkowej oraz PwC
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W 2010 r.
tylko w obszarze
,Branzowe warunki

gospodarowania” eksperci

Lewiatana sporzadzili
ponad 70 opinii
i stanowisk

LEWIATAN O BRANZOWYCH WARUNKACH GOSPODAROWANIA

W 2010 r., w zwigzku z wprowadzeniem nowej stawki
podatku VAT, udato sie wytaczy¢ stosowanie przepiséw
Prawa telekomunikacyjnego, obligujacych do indywi-
dualnego (w formie papierowej korespondenc;ji) infor-
mowania abonentéw o zmianach warunkéw umowy
o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych lub cennika
takich ustug.

W ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych
wprowadzono model reprezentatywnosci zespotéw
orzekajacych Komisji Prawa Autorskiego oraz koncep-
cje wspdlnego rozpoznawania wnioskéw o zatwierdze-
nie tabel wynagrodzen z tytutu korzystania z réznych
utworéw w ramach jednego postepowania. Zrezy-
gnowano réwniez z koncepcji uksztattowania Komisji
jako organu administracyjnego, orzekajacego stosow-
nie do zasad procedury administracyjnej i wprowadze-
nie odpowiedniego stosowania ustawy Kodeks poste-
powania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym
do postepowania przed nig. S3 to zmiany korzystne
dla przedsiebiorcéw.

Znowelizowana ustawa o ochronie zdrowia przed na-
stepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytonio-
wych w racjonalny sposéb godzi interes oséb niepa-
lacych oraz dorostych palaczy. Ustawa wprowadza
bowiem fizyczny rozdziat miejsc dla oséb palacych tak,
aby dym tytoniowy nie przeszkadzat osobom niepala-
cym w miejscach publicznych. Od 15 listopada 2010 r.
palenie jest mozliwe jedynie w oddzielnych i zamknie-
tych pomieszczeniach.

LEWIATAN O BRANZOWYCH WARUNKACH GOSPODAROWANIA

Podatek bankowy

W sierpniu 2010 r. klub parlamentarny Prawo i Sprawie-
dliwos¢ przedstawit projekt ustawy o podatku od nie-
ktérych instytucji finansowych (zwany podatkiem
bankowym). W opinii projektodawcéw, rozwigzania
proponowane w ustawie miaty by¢ alternatywa na za-
powiadang przez rzad podwyzke podatku od towaréw
i ustug. Projekt przewidywat, ze przedmiotem opodat-
kowania bedzie suma aktywéw.

PKPP Lewiatan negatywnie odniosta sie do zapropono-
wanych rozwigzan wskazujac, iz projekt jest sprzeczny
z celami spoteczno-gospodarczymi oraz narusza pod-
stawowe zasady prawa. Polskie banki i inne instytucje
finansowe nie korzystaty z pomocy publicznej w okre-
sie wzmozonego kryzysu Swiatowego sektora finanso-
wego, zatem brak w Polsce przestanki, usprawiedliwia-
jacej wprowadzenie podatku specjalnego od instytucji
finansowych, w tym bankdw.

Projekt ustawy o podatku od niektérych instytucji fi-
nansowych jest wadliwy od strony merytorycznej i for-
malnej, a tezy postawione w uzasadnieniu nie s3 prze-
konujace. Ewentualne wprowadzenie nowego podatku
przyniostoby gospodarce polskiej zaburzenia, o kté-
rych nawet nie ma wzmianki w uzasadnieniu do usta-
wy — faktyczna likwidacje czesci sektora funduszy in-
westycyjnych, obnizenie wycen wszystkich aktywow
polskich w portfelach, takze polskich funduszy inwe-
stycyjnych i emerytalnych oraz przenoszenie za grani-

Raport Roczny 2010

27



28

ce dziatalnosci instytucji finansowych, szczegdlnie tych,
dziatajacych obecnie w formie oddziatéw. Taka per-
spektywa nie jest w jakimkolwiek stopniu usprawiedli-
wieniem dla spodziewanego efektu budzetowego.

Do konca 2010 r. Marszatek Sejmu nie podjat decyzji
czy prace nad projektem beda kontynuowane.

Projekt ustawy z dnia 8 wrze$nia 2010 r.

o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyrobéw medycznych

Przedtozony projekt wychodzi naprzeciw oczekiwa-
nemu przez srodowisko przemystu farmaceutyczne-
go zblizeniu polskich przepiséw o refundacji do stan-

naktadéw na refundacje lekéw, konieczne jest wpro-
wadzenie, wzorem innych krajéw UE, wspétodpowie-
dzialnosci za przekroczenie budzetu refundacji, a nie
przyjecie zasady catkowitego przerzucenia odpowie-
dzialnosci za zwiekszone zapotrzebowanie lekéw
na podmioty odpowiedzialne. Towarzyszy¢ temu po-
winno m.in. wprowadzenie odrebnych regut dla lekéw
innowacyjnych (w okresie ochrony patentowej), ktére
w catosci powinny zosta¢ objete umowami wolume-
nowo-cenowymi oraz lekéw oryginalnych (po zakon-
czeniu ochrony patentowej). Ostatecznie zasada zwro-
tow mogtaby nie obejmowa¢ lekéw generycznych
jako obnizajacych koszty refundaciji.

Wprowadzenie optaty w wysokosci 3 proc. przychodu,
z tytutu objecia refundacja, wnoszonej na rzecz Agen-
¢ji Oceny Technologii Medycznych, powinno dotyczy¢

Ciesze sie, ze poza skutecznymi dziataniami legislacyjnymi,

Lewiatan nie zapomina o spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu i promowaniu przedsiebiorczosci wsrdd Polakow.

SEAWOMIR S. SIKORA
Prezes Zarzadu Citi Handlowy

dardéw europejskich, jak rowniez zawiera nowoczesne
propozycje regulacji, eliminujacych powszechne dotad
przypadki nieuczciwej konkurencji cenowej (praktyki
rabatowania). Projekt ustawy zawiera réwniez zapisy,
niepozwalajgce na jasne okreslenie sekwencji zdarzen,
zwigzanych z procesem ustalania limitéw i cen urzedo-
wych, co utrudnia przedsiebiorcy nie tylko planowanie
rozwoju, ale réwniez pozbawia mozliwosci realnej oce-
ny zagrozen, zwigzanych z wejsciem w system refunda-
¢ji na zasadach przewidzianych w projekcie.

Kilka propozycji zawartych w projekcie ustawy wymaga
bezwzglednie korekty w toku dalszych prac legislacyj-
nych. Wielko$¢ budzetu na refundacje powinna zosta¢
okreslona jako warto$¢ minimalna, tzn. ,nie mniej niz 17
proc.”. W obecnym zapisie — sztywnego limitu 17 proc.
funduszu NFZ - oznaczatoby to obciecie wydatkéw na
refundacje juz od 2012 roku.

W przypadku zwrotu kwoty refundacji przez produ-
centow lekéw, gdy nastapi przekroczenie catkowitych

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

jedynie producentéw innowacyjnych, poniewaz to
wtasnie innowacyjne produkty sa przedmiotem oceny
i analiz AOTM.

Ustawa o wspieraniu rozwoju ustug
i sieci telekomunikacyjnych

Ustawa dotyczy okreslenia form i zasad wspierania in-
westycji telekomunikacyjnych, zwigzanych z siecia-
mi szerokopasmowymi, zasad dziatalnosci telekomu-
nikacyjnej jednostek samorzadu terytorialnego, zasad
dostepu do infrastruktury telekomunikacyjnej, praw
i obowiazkéw inwestoréw, wiascicieli i uzytkownikéw
nieruchomosci pod katem swiadczenia ustug teleko-
munikacyjnych, zasad lokalizowania sieci szerokopa-
smowych i innej infrastruktury telekomunikacyjnej.

Ustawa o wspieraniu rozwoju ustug i sieci telekomu-
nikacyjnych zawiera rozwigzania, ktére zmierzaja
do usuniecia barier inwestycyjnych, a zatem w spo-



Wiceprezydent Lewiatana Stawomir S. Sikora podczas spotkania cztonkéw Lewiatana w Ossie
podsumowat rok 2010 z perspektywy branzy bankowe;j

séb pozytywny powinny przyczyni¢ sie do rozwo-
ju rynku telekomunikacyjnego. Jest to w szczegélno-
Sci istotne ze wzgledu na wyzwania, jakie stoja przed
branza telekomunikacyjna w najblizszym czasie, zwia-
zane z budowa mobilnych sieci szerokopasmowych.
Na przyktad, wprowadza ona przepisy, iz miejscowe
plany zagospodarowania przestrzennego nie moga
ustanawia¢ zakazéw, a przyjmowane w nich rozwia-
zania nie moga uniemozliwia¢ lokalizowania inwesty-
¢ji celu publicznego z zakresu tgcznosci elektronicz-
nej. Z problemem takim borykaja sie w szczegdlnosci
operatorzy sieci ruchomych. Z drugiej jednak strony,
ustawa naktada takze na przedsiebiorcow telekomu-
nikacyjnych bardzo kosztowne i pracochtonne obo-
wigzki, zwigzane z przekazywaniem danych na temat
infrastruktury, sieci telekomunikacyjnych oraz budyn-
kéw umozliwiajacych kolokacje. Stopien szczegdto-
wosci danych, okreslony w niedawno konsultowanym
projekcie rozporzadzenia MSWiA, jest jednak tak wy-
soki, iz wykonanie, spoczywajacego na przedsiebior-
cach telekomunikacyjnych obowiazku, jest w ustawo-
wym terminie 30 dni niemozliwe.

Ustawa o zmianie niektérych ustaw
zwigzanych z realizacjg ustawy budzetowej,
w tym ustawy Prawo telekomunikacyjne

W zwigzku ze zmiang 1 stycznia 2011 r., stawek VAT, Le-
wiatan zabiegat o zwolnienie operatoréw telekomuni-
kacyjnych z kosztownych obowiagzkéw informacyjnych
wzgledem abonentéw.

LEWIATAN O BRANZOWYCH WARUNKACH GOSPODAROWANIA

Projektowane przepisy, w zwigzku z przepisami Prawa
telekomunikacyjnego, powoduja koniecznos¢ papiero-
wej wysytki do okoto 35 milionéw abonentéw, a takze
powodujg konieczno$¢ zmiany w praktyce wszystkich
dokumentéw oraz warunkéw obowiazujacych umow.

Proponowalismy wytaczenie stosowania przepiséw Prawa
telekomunikacyjnego, obligujacych do indywidualnego
informowania abonentéw o zmianach warunkéw umo-
wy o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych lub cennika
takich ustug z wyprzedzeniem co najmniej jednego mie-
sigca. Jednoczesnie proponowalismy zobowigzac dostaw-
ce publicznie dostepnych ustug telekomunikacyjnych do
podania do publicznej wiadomosci (czyli przekazania wia-
domosci wszystkim klientom) informacji o zmianie wa-
runkdw umowy o $wiadczenie ustug telekomunikacyj-
nych lub cennika ustug telekomunikacyjnych, wynikajacej
z dostosowania okreslonych warunkéw umownych do
przepiséw projektowanej ustawy o zmianie podatku VAT,
oraz o terminie wprowadzenia tych zmian.

Ustawa w korzystnym dla operatoréw ksztatcie zosta-
ta uchwalona przez Sejm i podpisana przez Prezydenta.

Ustawa o zmianie ustawy o lecznictwie
uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz gminach uzdrowiskowych

oraz o zmianie niektoérych innych ustaw

PKPP Lewiatan w 2010 r. wielokrotnie zwracata uwage
na fakt braku istotnych, opartych o wiarygodne bada-
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nia, przestanek, stanowiagcych uzasadnienie obowigzu-
jacych od 2005 r. i zachowanych w obecnym projekcie
nowelizacji, przepiséw, blokujacych rozwdj sieci ko-
morkowych w 44 gminach w Polsce. Niestety, apele Le-
wiatana, ekspertéw oraz licznych $rodowisk i organiza-
¢ji, zabiegajacych o zmiane niekorzystnych zapiséw, nie
zostaty uwzglednione, pomimo wsparcia pozytywny-
mi opiniami, m.in. Prezesa Urzedu Komunikacji Elektro-
niczne;j.

Wskazywalismy m.in., ze w 2005 r., kiedy ustawa
w obecnym ksztatcie wchodzita w zycie, problem nie
byt jeszcze odczuwany. Przez ostatnie 5 lat rynek te-
lefonii komdérkowej rozwijat sie niezwykle dynamicz-
nie, takze pod wzgledem zmieniajacych sie technolo-
gii, wymagajacych innych parametréw, dotyczacych
gestosci sieci nadajnikéw. Tymczasem infrastruktu-

portu publicznego, obiekty sportowe i rekreacyjne, loka-
le gastronomiczno-rozrywkowe), ograniczenia palenia
w obecnosci dzieci, ujednolicenia sankgji za ich nieprze-
strzeganie, zakazu reklamy tytoniu oraz ustanowienia
wymogow technicznych i sanitarnych dla palarni.

Celem PKPP Lewiatan w 2010 r. byto doprowadzenie
do kompromisowego rozwigzania w sprawie palenia
w lokalach gastronomiczno-rozrywkowych, uwzgled-
niajgcego interesy oséb niepalacych.

Znowelizowana ustawa w racjonalny sposéb godzi inte-
res 0s6b niepalgcych oraz dorostych palaczy. Wprowa-
dza bowiem fizyczny rozdziat miejsc dla oséb palacych
tak, aby dym tytoniowy nie przeszkadzat osobom nie-
palacym w miejscach publicznych, takich jak np. loka-
le gastronomiczno-rozrywkowe. Od 15 listopada 2010 r.

Dzieki zabiegom Lewiatana znowelizowana ustawa o ochronie

zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw

tytoniowych w racjonalny sposéb godzi interes oséb niepalacych

oraz dorostych palaczy.

ra w miejscowosciach uzdrowiskowych przestata sie
rozwija¢ w 2005 r., blokujgc zaréwno Swiadczenie tam
nowoczesnych ustug, opartych na telefonii komor-
kowej, jak i nie mogac sprostac tak duzej liczbie no-
wych abonentéw, ktéry to problem jest bagatelizowa-
ny. Prezentowali$my stanowisko, ze zaréwno krajowy
system prawny, jak i organy odpowiedzialne za nad-
z6r nad przestrzeganiem przez operatoréw norm od-
dziatywania na Srodowisko, tworzg skuteczng ochrone
przed wszelkimi potencjalnymi zagrozeniami.

W styczniu 2011 r. Sejm uchwalit ustawe w ksztatcie nie-
korzystnym dla Lewiatana. Projekt czeka na rozpatrze-
nie przez Senat.

Ustawa o zmianie ustawy o ochronie zdrowia
przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych oraz ustawy o Painstwowej Inspekgji
Sanitarnej

Ustawa dotyczy rozszerzenia obszaréw objetych zaka-

zem palenia tytoniu na wiekszo$¢ miejsc publicznych
(miejsca pracy, obiekty uzytku publicznego, srodki trans-
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palenie jest mozliwe jedynie w oddzielnych i zamknie-
tych pomieszczeniach, gwarantujacych, aby dym ty-
toniowy nie przedostawat sie do innych pomieszczen.
Wymusi to na wiascicielach konieczno$¢ dostosowania
lokali gastronomicznych. Alternatywa jest wprowadze-
nie catkowitego zakazu. Jak pokazujg doswiadczenia
miedzynarodowe, catkowite zakazy palenia nie zawsze
sie sprawdzajg — w ostatnim czasie Holandia ztagodzita
zakaz palenia, znoszac go w matych lokalach.

Ustawa o zmianie ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych oraz ustawy o kosztach
sagdowych w sprawach cywilnych

Ustawa dotyczy reformy organizacji i postepowania
przed Komisjg Prawa Autorskiego (KPA) m.in. w zakre-
sie zatwierdzania tabel wynagrodzen za korzystanie
z utwordw i wykonan artystycznych oraz sporéw zwig-
zanych ze stosowaniem tabel i umdéw reemisji oraz tzw.
wyznaczania organizacji wtasciwej.

Celem Lewiatana w 2010 r. byto doprowadzenie do
uchwalenia ustawy w ksztatcie gwarantujagcym, w pro-
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cesie powstawania tabel wynagrodzen za korzystanie
z utwordw, réwnoprawng pozycje podmiotéw korzy-
stajacych z utwordéw lub artystycznych wykonan.

Pozytywnie nalezy ocenié: przyjecie modelu reprezen-
tatywnosci zespotéw orzekajacych KPA oraz koncep-
¢ji wspolnego rozpoznawania wnioskéw o zatwierdze-
nie tabel wynagrodzen z tytutu korzystania z réznych
utworéw w ramach jednego postepowania; rezygnacje
z koncepcji uksztattowania KPA jako organu administra-
cyjnego, orzekajacego stosownie do zasad procedury
administracyjnej i wprowadzenie odpowiedniego sto-
sowania ustawy Kodeks postepowania cywilnego o po-
stepowaniu nieprocesowym do postepowania przed
KPA; wyznaczenie jednej organizacji uprawnionej
do poboru wynagrodzen za okreslone w projekcie usta-
wy przypadki publicznego odtworzenia.

Negatywnie oceniamy: brak ustawowego okresle-
nia gérnego limitu dla wszystkich optat ponoszonych
przez organizacje telewizyjne na rzecz organizacji zbio-
rowego zarzadzania; ograniczenie koncepcji wspol-
nego rozpoznawania wnioskdw o zatwierdzenie tabel
wynagrodzen z tytutu korzystania z réznych utworéw
w ramach jednego postepowania jedynie do jednego
pola eksploatacji (publiczne odtwarzanie); pozbawie-
nie KPA kompetencji dokonania zmian w zgtoszonych
przez organizacje zbiorowego zarzadzania tabelach
wynagrodzen, celem ich odpowiedniego uksztattowa-
nia w orzeczeniu KPA; pozbawienie sadu kompetencji
do wprowadzenia zmian w tabelach oraz prawa do in-
nej interwencji w ich zawarto$¢; utrzymanie w mocy ta-
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bel wynagrodzen zatwierdzonych na podstawie prze-
pisbw dotychczasowych w warunkach okreslonych
w art. 3 ust. 6 ustawy.

Ustawa o zmianie ustawy o radiofonii i telewizji
oraz niektorych innych ustaw

Rzadowy projekt ustawy dotyczy wdrozenia dyrekty-
wy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie koor-
dynacji niektérych przepiséw ustawowych, wykonaw-
czych i administracyjnych, dotyczacych wykonywania
telewizyjnej dziatalnosci transmisyjnej (m.in. rozszerze-
nia zakresu nielinearnych i linearnych audiowizualnych
ustug medialnych, wprowadzenia zasady identyfika-
¢ji dostawcy ustug medialnych, liberalizacji przekazéw
handlowych w programach telewizyjnych, dostepno-
$ci ustug medialnych dla niepetnosprawnych, rozwoju
edukacji medialnej). W czerwcu 2010 r. w Ministerstwie
Kultury i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN) odbyto sie
spotkanie przedstawicieli PKPP Lewiatan z Ministrem
Bogdanem Zdrojewskim w sprawie zatozen do noweli-
zacji ustawy o radiofonii i telewizji.

Jednym z kluczowych probleméw, przedstawionych przez
przedsiebiorcéw, byfa kwestia, dotyczaca ochrony jezyka
polskiego w programach radiowych w ramach kwot euro-
pejskich (zmiana art. 15 ust. 2 ustawy o rtv). Projekt MKiDN
proponowat uzupetnienie art. 15 ust. 2 ustawy o dopre-
cyzowanie, iz 75 proc. czasu nadawania utworéw w jezy-
ku polskim musi by¢ emitowanych w godzinach od 6.00
do 23.00, cho¢ Dyrektywa o audiowizualnych ustugach
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W zwiazku ze zmiang stawek VAT

Lewiatan zabiegal o zwolnienie operatoréow

telekomunikacyjnych z kosztownych obowiazkow

informacyjnych wzgledem abonentéw.

medialnych nie zawiera tego typu sformutowan, ani wy-
magan, w niewspoétmiernym stopniu do zaktadanego celu,
ograniczajacych swobode dziatalnosci nadawcy.

W wyniku spotkania powotfano grupe robocza z udzia-
tem przedstawicieli PKPP Lewiatan i MKiDN, ktéra mia-
ta wypracowa¢ kompromisowe rozwigzanie. Nieste-
ty, 4 stycznia 2011 r. Rada Ministrow przyjeta projekt,
w ktérym nie zdecydowata sie jednak na zmiany art.
15 ust. 2 ustawy o radiofonii i telewiz;ji.

W komunikacie po Radzie Ministréw, ktéry opublikowa-
no na stronie internetowej MKiDN, znalazto sie uzasad-
nienie dla decyzji rzadu, catkowicie odpowiadajace ar-
gumentacji prezentowanej przez PKPP Lewiatan: ,(...)
Ze wzgledu na forme ustawy (implementacja dyrektywy)
nie byto mozliwosci poruszenia kwestii zwiekszenia ilo-
$ci emisji polskich nagran miedzy godzing 6 a 23. Minister
Kultury zostat upowazniony przez Premiera do znalezie-
nia innych rozwigzan poprawiajacych sytuacje artystéw —
zwiaszcza debiutantéw — na etapie prac sejmowych”.

Ustawa o zmianie ustawy
- Prawo telekomunikacyjne

Ustawa dotyczy nowelizacji, stanowiacej konsekwen-
cje wykonania wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci UE
z dnia 22 stycznia 2009 r., poprzez zmiane definicji abo-
nenta i przepiséw z tym zwigzanych.

Obok abonenta, konsumenta, uzytkownika i uzyt-
kownika koncowego pojawity sie dodatkowe katego-
rie abonentéw (zidentyfikowanych, nieposiadajacych
umowy pisemnej), przez co ustawa stata sie mniej czy-
telna. Konsekwencjg zmiany definicji abonenta byto
rozciggniecie niektérych uprawnien dotychczasowego
abonenta, ktéry miat podpisang umowe pisemna z do-
stawcg ustug, na abonenta, ktéry, nie majac umowy pi-
semnej, udostepnit dostawcy ustug swoje dane, o kt6-
rych mowa w art. 60a ust.1a ustawy.

Zaproponowana przez rzad zmiana stawki podatku od to-
wardw i ustug pokazata, iz niektére wprowadzone nowe-
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la przepisy nie przystaja do rzeczywistosci (dotrzyma-
nie miesiecznego terminu na poinformowanie abonenta
o zmianach w przypadku publikacji przepiséw w terminie
krétszym niz miesiac, czy tez samo natozenie na dostawce
ustug obowiazkéw informacyjnych w tym zakresie).

Zatozenia do ustawy
o odwréconym kredycie hipotecznym

W kwietniu 2010 r. Ministerstwo Finansow przekazato
do konsultacji spotecznych projekt zatozerh do ustawy
o odwréconym kredycie hipotecznym. Celem projek-
towanej ustawy jest wprowadzenie rozwigzan, umoz-
liwiajacych kredytodawcom oferowanie odwréconych
kredytéw hipotecznych. Wprowadzenie w polskim sys-
temie prawnym tej regulacji umozliwi osobom w wie-
ku powyzej 60 lat — posiadajacym prawo wtasnosci albo
wieczystego uzytkowania nieruchomosci lub spétdziel-
cze wihasnosciowe prawo do lokalu — uzyskanie dodat-
kowych srodkéw finansowych. PKPP Lewiatan pozy-
tywnie ocenita proponowane zatozenia, przekazujac
swoje stanowisko Ministerstwu Finansow.

29 listopada 2010 r. odbyta sie konferencja uzgodnie-
niowa.

Lewiatan
apelowat o odblokowanie
rozwoju infrastruktury

telekomunikacyjnej

w 44 miejscowosciach

uzdrowiskowych
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Podczas konferencji prasowej Lewiatana i Forum HR podsumowano rok 2010 w agencjach zatrudnienia

Zatozenia do projektu ustawy o zmianie ustawy
- Prawo bankowe oraz ustawy
- Kodeks postepowania cywilnego

Pod koniec 2010 roku Ministerstwo Gospodarki wy-
szto z inicjatywa kolejnego projektu zmian w Prawie
bankowym. Gtéwnym celem projektu zatozen jest
ograniczenie liczby czynnosci bankowych, do kto6-
rych banki moga wystawia¢ bankowe tytuty egze-
kucyjne (BTE). Ponadto projekt zaktada natozenie
na bank szeroko okreslonych obowigzkéw informa-
cyjnych, dotyczacych tresci, znaczenia i skutkéw
prawno-ekonomicznych czynnosci bankowych, kté-
rych wykonanie bank uzaleznia od ztozenia przez
konsumenta pisemnego oswiadczenia o poddaniu
sie egzekucji na podstawie BTE. Kolejnymi celami
projektu jest natozenie na bank obowiagzku do infor-
mowania klienta o wystawieniu BTE, wprowadzenie
jednolitego wzorca BTE, oraz rozszerzenie kompe-
tencji sgdéw do badania w postepowaniu klauzulo-
wym, czy bank w sposéb prawidtowy dopetnit wszel-
kich obowigzkéw informacyjnych.

PKPP Lewiatan, co do zasady, przedstawita nega-
tywne stanowisko w sprawie. Popieramy ewentual-
ne natozenie obowigzkéw informacyjnych na ban-
ki, lecz nie w tak szerokim zakresie jak projektowane.
Zgadzamy sie na ewentualne rozszerzenie kompeten-
¢ji sadoéw w zakresie badania nalezytego wykonania
obowigzkéw informacyjnych, nie mamy takze zastrze-
zen do propozycji utworzenia jednolitego wzorca
BTE. Jednoczes$nie, PKPP Lewiatan po raz kolejny wy-

LEWIATAN O BRANZOWYCH WARUNKACH GOSPODAROWANIA

razita watpliwos¢, czy Ministerstwo Gospodarki jest
wtasciwym organem w zakresie nowelizacji ustawy —
Prawa bankowe.

Projekt jest na etapie opracowania zatozen w Minister-
stwie Gospodarki.

Zatozenia projektu Ministerstwa Gospodarki
ustawy o zmianie ustawy - Prawo bankowe

Proponowane w zatozeniach projektu zmiany maja
na celu - w zamierzeniu inicjatoréw - zapewnienie
szczegdblnej ochrony konsumentom, ktérzy zawar-
li z bankami zabezpieczone hipotecznie umowy kre-
dytowe w walutach obcych, poprzez eliminacje tzw.
spreadu walutowego w trakcie sptaty tych kredytéw.
Projekt zaktada odejscie od aktualnych zasad przeli-
czania kursu walut, obowigzujagcych w danym banku,
narzecztzw. ,Sredniego kursu NBP z dnia poprzedzaja-
cego dzien wyptaty kredytu lub dzien sptaty raty, jego
czesci lub catosci”. Ponadto projekt zaktada dodatkowa
mozliwo$¢ dokonania sptaty raty, czedci lub catosci kre-
dytu w walucie, w ktérej kredyt zostat zaciaggniety, bez
koniecznosci przewalutowania wedtug kursu obowig-
zujgcego w banku.

Sceptyczne stanowisko w tej kwestii zajety rowniez Mi-
nisterstwo Finanséw a takze Rzagdowe Centrum Legisla-
¢ji. Zdaniem Ministerstwa Finanséw projekt w obecnej
formie nie powinien by¢ kierowany do dalszych etapéw
procesu legislacyjnego. m
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Konferencja prasowa Rady Podatkowej PKPP Lewiatan na temat probleméw zwigzanych ze zmiana stawek VAT
w kasach fiskalnych
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Rok 2010 przebiegat pod znakiem wielu nowelizacji, m.in.:
VAT, CIT/PIT, akcyzowej. Niestety, w dalszym ciggu rzad nie
przedstawit spdjnej wizji systemu podatkowego, a kolejne
nowelizacje (w catym roku uchwalono ok. 40 nowelizacji
ustaw) pogtebiaja deformacje przepiséw podatkowych.

Dzieki staraniom PKPP Lewiatan i ekspertéw Rady Podat-
kowej udato sie wprowadzi¢ korzystne dla przedsiebior-
cdw poprawki do noweli statystycznej, jak i do przepiséw
przejsciowych ustawy, zmieniajacej stawki w podatku VAT.

W trakcie prac nad nowelg CIT/PIT znaczng czes$¢ na-
szych postulatéw, dotyczacych opodatkowania do-
chodéw wspdlnikéw spoétek, niemajacych osobowosci
prawnej, uwzgledniono na etapie rzadowym. Sposréd
innych naszych postulatéw uwzgledniono takze te, do-
tyczace przepisdw miedzyczasowych.

Sposréd wihasnych propozycji udato nam sie osiggnac
sukces w zakresie przepiséw, umozliwiajagcych wysta-
wianie i przesytanie lub udostepnianie, a takze przecho-
wywania faktur VAT wylacznie w wersji elektronicznej.

Budowa Systemu Przemieszczania oraz Nadzoru
Wyroboéw Akcyzowych (EMCS)

W zwiagzku z pracami nad budowa systemu EMCS zgto-
silismy bezskutecznie zastrzezenia dotyczace tego sys-
temu, podtrzymujac negatywne stanowisko w stosunku
do zaproponowanych przez Ministerstwo Finanséw wy-
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Rzad nie przedsta-
wit spéjnej wizji
systemu podatkowego.
Kolejne nowelizacje ustaw
(w 2010 uchwalono ich
ok. 40) tylko pogtebiaja
deformacje przepisow

podatkowych

magan realizowania przemieszczen w systemie EMCS,
wytacznie z zastosowaniem bezpiecznego podpisu
elektronicznego, weryfikowanego przy pomocy kwali-
fikowanego certyfikatu przypisanego do osoby — uzyt-
kownika. Zwracali$my réwniez uwage na problem, ktéry
faczy sie z wdrozeniem systemu EMCS i spodziewanym
w zwigzku z tym przyspieszeniem wymiany danych, do-
tyczacych przesytek pomiedzy panstwami wysytki i od-
bioru przemieszczanych wyrobéw akcyzowych, z zasto-
sowaniem procedury zawieszonego poboru podatku
akcyzowego. Konsekwentnie, w przypadku stwierdze-
nia ponadnormatywnych ubytkéw, informacja ta be-
dzie dostepna dla administracji kraju wysytki i odbioru
o wiele szybciej, co moze, w przypadku polskich podat-
nikéw, spowodowag, iz pomimo zaptaty podatku od po-
nadnormatywnego ubytku w Polsce, zostang oni we-
zwani do zapfaty podatku z tego samego tytutu takze
przez wtadze celne kraju odbioru przesyfki.

E-faktury

PrzedstawiliSmy réwniez wiasny projekt przepiséw, umoz-
liwiajacych wystawianie i przesytanie lub udostepnianie,
a takze przechowywanie faktur VAT, wylacznie w wersji
elektronicznej, bez potrzeby opatrywania ich bezpiecz-
nym podpisem elektronicznym czy tez z zastosowaniem
systemu EDI. Celem proponowanej zmiany do ustawy
o VAT jest uproszczenie zasad stosowania faktur w obro-
cie gospodarczym poprzez umozliwienie powszechnego
stosowania faktur VAT w formie elektroniczne;j.
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W wyniku naszej inicjatywy Ministerstwo Finanséw
opublikowato projekt z 7 pazdziernika 2010 r. rozpo-
rzadzenia Ministra Finanséw w sprawie przesytania fak-
tur w formie elektronicznej, zasad ich przechowywa-
nia oraz trybu udostepniania organowi podatkowemu
lub organowi kontroli skarbowej. Dzieki proponowanej
nowelizacji mozliwe bedzie wystawianie i przesytanie
lub udostepnianie, a takze przechowywanie faktur VAT
wyftacznie w wersji elektronicznej.

Opodatkowanie pakietéw medycznych
jako nastepstwo uchwaty NSA

24 maja 2010r. Naczelny Sad Administracyjny w sktadzie
siedmiu sedziéw podjat uchwate (Il FPS 1/10) wskazuja-
g, iz wykupione przez pracodawce pakiety swiadczen
medycznych, ktérych wartos¢ nie jest wolna od podat-
ku dochodowego od 0s6b fizycznych na podstawie art.
21 ust. 1 pkt 11 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku do-
chodowym od o0s6b fizycznych, stanowia dla pracow-
nikéw, ktérzy maja uprawnienie do ich wykorzystania,
przychéd z nieodptatnego swiadczenia, w rozumieniu
art. 12 ust. 1 tej ustawy.

Zwrdcilismy sie z apelem do Ministerstwa Finanséw oraz
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, ze ptatnicy i po-
datnicy, dziatajacy w oparciu o zasade zaufania do organéw
podatkowych, nie powinni ponosi¢ negatywnych konse-
kwencji dotychczasowej niejednolitosci orzecznictwa, spo-
wodowanej niedoktadnosciami w procesie legislacyjnym.

Co prawda uchwata NSA nie stanowi zrodta prawa,
ani tez nie jest formalnie wigzaca, jednakze brak reak-
¢ji Ministerstwa Finanséw na zaistniaty problem be-
dzie skutkowa¢ daleko idacymi konsekwencjami, tak
dla pracodawcéw, jak i pracownikéw, rozpatrywanymi
zaréwno na ptaszczyznie dodatkowych obciazen fiskal-
nych, jak i naktadéw techniczno-administracyjnych.

Dzieki staraniom
Rady Podatkowej
wprowadzono korzystne
dla przedsiebiorcéw poprawki
do noweli statystycznej

oraz do przepiséw przejscio-

wych ustawy zmieniajacej

stawki w podatku
VAT

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

Poselski projekt ustawy o tzw. podatku bankowym

Negatywnie zaopiniowalismy projekt, ktéry w ocenie jego
autoréw miat stanowic alternatywe dla zmiany stawek VAT.

Problem nadptaty podatkowej

Naczelny Sad Administracyjny postanowieniem z 15 paz-
dziernika 2009 r. w sprawie o sygn. | FSK 240/08 przed-
stawit Trybunatowi Konstytucyjnemu pytanie prawne
w przedmiocie zgodnosci instytucji nadptfaty podatko-
wej z Konstytucja RP.

Z uwagi na to, ze ewentualne orzeczenie Trybunatu
w tej sprawie mogto miec bezprecedensowe znaczenie,
przekazaliémy Trybunatowi opinie, dotyczaca powyz-
szego pytania prawnego.

TK umorzyt postepowanie z uwagi na brak spetnie-
nia przestanki przedmiotowej pytania prawnego NSA,
na co m. in. zwracaliémy uwage w naszej opinii.

Wyrok ten otwiera problem stwierdzenia i zwrotu nad-
ptaty w podatku akcyzowym, powstaty w wyniku braku
implementacji w terminie dyrektywy 2003/96/WE z dnia
27 pazdziernika 2003 r. w sprawie restrukturyzacji wspol-
notowych przepiséw ramowych, dotyczacych opodatko-
wania produktéw energetycznych i energii elektrycznej,
w zakresie momentu powstania obowigzku podatkowe-
go w podatku akcyzowym od energii elektrycznej, co po-
twierdzit wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Wspélnot Eu-
ropejskich z dnia 12 lutego 2009 r. C-475/07.

Projekt rozporzadzenia Ministra Finanséw,
dotyczacego wzoru wniosku o wydanie
interpretacji przepiséw prawa podatkowego

Opiniujac projekt, postulowalismy m.in. odejscie od ist-
nienia formularza podatkowego i powrét do dowolnej
formy takiego wniosku.

Projekt zmian przepiséw akcyzowych

Rozpoczelismy dziatania w ramach projektu akcyzowe-
go, ktérego celem jest kolejna przebudowa przepiséw
akcyzowych, gtéwnie w obszarze energii.

Rozporzadzenia akcyzowe

W lipcu 2010 r. Ministerstwo Finanséw przedtozyto do za-
opiniowania 20 rozporzadzen akcyzowych; do 8 sposréd
nich sporzadzilismy opinie, jednoczesnie podnoszac kil-
ka uwag natury ogdlnej, zaréwno do przedstawionych



do zaopiniowania rozporzadzen, jak i do samej nowe-
lizacji ustawy o podatku akcyzowym, ktére dotyczyty:
terminu wejscia w zycie przedtozonych projektéw, obo-
wigzku sktadania zabezpieczenia z tytutu wyprowadza-
nia ze sktadéw podatkowych podmiotéw trzecich paliw,
poza procedurg zawieszenia poboru akcyzy, wystawia-
nia nowego dokumentu dostawy przez podmiot od-
bierajacy reklamowane wyroby akcyzowe, zwolnione
od akcyzy ze wzgledu na przeznaczenie.

Rozporzadzenia do ustawy o podatku
od towaréw i ustug

Opiniujac rozporzadzenie, zwrdcilismy m. in. uwage
na konieczno$¢ zmian, wynikajacych ze zmiany stawek,
w rozporzadzeniu w sprawie kryteriéw i warunkéw
technicznych, ktérym musza odpowiadac kasy reje-
strujgce; wskazaliSmy réwniez na sprzecznos$¢ z ustawa
VAT niektérych przepiséw w rozporzadzeniu wykonaw-
czym oraz w sprawie wykazéw towaréw do celéw po-
boru podatku od towardéw i ustug w imporcie.

Rzadowa nowela ordynacji podatkowej

Krytycznie oceniliémy nowele, uprawniajacg Ministra Fi-
nanséw do przetwarzania danych, wynikajacych z dekla-
racji podatkowych, sktadanych do urzedéw skarbowych.

Rzadowa nowelizacja VAT (statystyczna)

Celem zmian, zaproponowanych w projekcie rzado-
wym, byto uwzglednienie, w przepisach ustawy o po-
datku od towardw i ustug oraz w zafacznikach do tej
ustawy, nomenklatury oraz symboli statystycznych Pol-
skiej Klasyfikacji Wyroboéw i Ustug z 2008 r. Zmiana mia-
ta pozwoli¢ podatnikom podatku VAT na prowadzenie
jednolitych zasad ewidencji, zaréwno dla potrzeb po-
datku od towardéw i ustug, jak i w dokumentacji staty-
stycznej. W projekcie ustawy zaproponowano likwida-
cje zatacznika nr 4 do obecnej ustawy, zawierajacego
wykaz ustug zwolnionych od podatku i przeniesienie
uregulowan, dotyczacych tej tematyki, do tresci usta-
wy. Przy okreslaniu zakresu zwolnien, ktére dotychczas
byty ujete w zatgczniku nr 4, odstapiono od ich identy-
fikacji przy pomocy klasyfikacji statystycznych, okresla-
jac ich zakres z wykorzystaniem tresci zapiséw prawa
unijnego i krajowego oraz orzecznictwa sadow.

Lewiatan uznat, ze cho¢ sama idea nowelizacji jest
stuszna, jej projekt nie odpowiada catkowicie przepi-
som dyrektywy 2006/112/WE w zakresie zasad zwol-
nienia dla ustug finansowych. Wedtug projektu nowe-
lizacji, praktycznie kazde nabycie wierzytelnosci, w tym
nabycie w celu odsprzedazy (ktére to nie moze by¢
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uznane za $wiadczenie ustug windykacji czy factoringu)
podlegatoby opodatkowaniu. Zaproponowana przez
nas poprawka, uwzgledniajaca obowigzek opodatko-
wania ustug $ciggania dtugéw, zostata zaakceptowana.
Uwzgledniono réwniez nasza propozycje zmiany w za-
kresie zwolnienia z podatku od towaréw i ustug ustugi,
stanowiacej element ustug finansowych lub ubezpie-
czeniowych. Ponadto zwrdcilismy uwage, ze zgodnie
z wspomniang dyrektywa, zwolnienie z podatku od to-
wardéw i ustug dotyczy m.in. ustug ubezpieczeniowych
oraz ustug pokrewnych, $wiadczonych przez agentéw
ubezpieczeniowych. W wyniku podjetych przez nas
dziatarn wprowadzono do projektu ustawy zwolnienie,
ktére miato charakter doprecyzowujacy obowiazujace
regulacje w tym zakresie.

Negatywnie ocenilismy réowniez projekt przepiséw dot.
propozycji zwolnien z opodatkowania ustug nauczania
jezykéw obcych, w mysl ktérych ustugi takie, Swiadczo-
ne przez podmioty niebedace podmiotami prawa pu-
blicznego, mogtyby korzystac¢ ze zwolnienia VAT tylko
wowczas, gdy uzyskajg status placéwki niepublicznej
lub akredytacje w rozumieniu ustawy o systemie o$wia-
ty. Odpowiednie poprawki zlikwidowaty te przepisy,
niekorzystne dla podmiotéw prywatnych, $wiadcza-
cych ustugi nauczania jezykéw obcych.

Rzadowy projekt z dnia 15 listopada 2010 r.
ustawy o zmianie ustawy o podatku od towaréw
i ustug i ustawy o transporcie drogowym,

tzw. nowela samochodowa

Rzadowy projekt ustawy w zakresie propozycji zmian
w ustawie o podatku od towaréw i ustug dotyczyt
w szczegdlnosci: szeregu zmian, wynikajacych z imple-
mentacji dyrektywy 2009/162/U, zmian w zakresie pra-
wa do odliczenia podatku naliczonego od zakupu samo-
chodéw oraz paliwa, wykorzystywanego do ich napedu,
jak rébwniez rezygnacji z mozliwosci wprowadzenia re-
gulacji, dotyczacych szczegdélnego sposobu rozlicza-
nia podatku przez podmioty zagraniczne, $wiadcza-
ce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej okazjonalne
przewozy drogowe oséb pojazdami zarejestrowanymi
za granicg, uwzgledniajacych wyrok w sprawie C-311/09
(Komisja Europejska przeciwko Polsce).

Projekt w catosci oceniliémy negatywnie, poddajac
w szczegdlnosci krytyce zasady odliczen podatku od to-
wardw i ustug z tytutu nabycia i leasingu samochodéw.
W naszej ocenie nalezy pozwoli¢ na petne odliczenie
wszystkich samochodéw oraz wypracowac nowe zasady
zryczattowanego opodatkowania uzytku prywatnego.

Nasze propozycje nie zostaty uwzglednione, w wyni-

ku czego w latach 2011-2012 nie bedzie mozliwosci na-
bycia samochodu na preferencyjnych zasadach, kté-
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re obowigzywaty od 2004 r., i ktére potwierdzit wyrok
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci w prawie
C-414/07 Magoora sp.z 0.0.

Rzadowy projekt ustawy o podatku akcyzowym
w zakresie podatku akcyzowego na wyroby
tytoniowe

Projekt zostat opracowany w zwigzku z koniecznoscia
implementacji postanowien dyrektywy 2010/12/UE
z 16 lutego 2010 r., zmieniajacej dyrektywy 92/79/EWG,
92/80/EWG i 95/59/WE w zakresie struktury oraz stawek
podatku akcyzowego, stosowanego do wyrobdéw tyto-
niowych, oraz dyrektywe 2008/118/WE.

W wyniku podjetych przez nas dziatar poziom minimal-
nej stawki akcyzy na papierosy ustalono na 100 proc.

Rzadowy projekt ustawy o zmianie

ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
ustawy o podatku dochodowym od oséb

prawnych oraz ustawy o zryczattowanym

podatku dochodowym od niektérych

przychodéw, osiaganych przez osoby fizyczne,

tzw. duza nowelizacja CIT/PIT

Rzadowy projekt ustawy miat na celu dostosowa-
nie przepiséw ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych oraz ustawy o podatku dochodo-
wym od oséb fizycznych do prawa wspdlnotowego
oraz sprecyzowanie zasad opodatkowania docho-
déw, uzyskiwanych przez podatnikéw podatkéw do-
chodowych z tytutu udziatu w spétkach, niebeda-
cych osobami prawnymi.

W toku prac parlamentarnych projekt byt rozpoznawa-
ny tacznie z komisyjnym projektem ustawy o zmianie
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
oraz ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym
od niektérych przychodéw, osiagganych przez osoby fi-
zyczne, ktérego celem byto przede wszystkim doprecy-
zowanie szeregu przepiséw, wywotujacych rozbiezno-
$ci interpretacyjne oraz z poselskim projektem ustawy
0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych, ktoéry przewidywat przesuniecie terminu opo-
datkowania dochodu z tytutu objecia udziatéw w spét-
ce, majacej osobowos¢ prawna, w zamian za wktad
niepieniezny w postaci know-how.

Znaczna cze$¢ naszych postulatéw w zakresie opodat-
kowania dochodéw wspdlnikéw spotek, niemajacych
osobowosci prawnej, zostata uwzgledniona na etapie
prac rzagdowych nad projektem; réwniez podczas prac
parlamentarnych uwzgledniono niektére nasze postu-
laty, m. in. dot. przepiséw miedzyczasowych.
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Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy
o podatku akcyzowym oraz niektérych innych ustaw
- tzw. duza nowela akcyzowa

Celem projektu byto znowelizowanie przepiséw usta-
wy, wynikajace z koniecznosci implementacji dyrek-
tywy 2008/118/WE z 16 grudnia 2008 r. w sprawie
0ogdlnych zasad, dotyczacych podatku akcyzowego
oraz znowelizowanie przepiséw, dotyczacych wdroze-
nia teleinformatycznego systemu obstugi przemiesz-
czania wyroboéw akcyzowych, z zastosowaniem proce-
dury zawieszania poboru akcyzy.

Podstawowym problemem jest ograniczenie zakresu
podmiotéw, ktére moga korzysta¢ ze zwolnien prze-
widzianych w ustawie. W przypadku zwolnien obliga-
toryjnych, takie ograniczenie jest niezgodne ze sto-
sownymi dyrektywami akcyzowymi. Zwolnienia tam
okreslone majg bowiem, w wiekszosci, charakter zwol-
nien przedmiotowych, a wiec odnosza sie do rodza-
ju wyrobdw, ktére powinny korzysta¢ ze zwolnien,
a nie do podmiotéw badz czynnosci, korzystajacych
ze zwolnien.

W zwiazku z trwajacymi pracami nad nowelizacja usta-
wy z 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym PKPP Le-
wiatan oraz Polska Izba Przemystu Chemicznego postu-
lowaty réwniez zmiany przepiséw w zakresie podatku
akcyzowego od energii elektrycznej i gazu ziemnego,
majace na celu usuniecie niezgodnosci przepiséw usta-
wy o podatku akcyzowym z dyrektywa 2003/96/WE
z 27 pazdziernika 2003 r. w sprawie restrukturyzacji
wspoélnotowych przepiséw ramowych, dotyczacych
opodatkowania produktéw energetycznych i ener-
gii elektrycznej w zakresie, w jakim nie implementuje
do porzadku krajowego przepiséw o charakterze obli-
gatoryjnym.

Rzadowy projekt ustawy o zmianie
ustawy o podatku od towaréw i ustug
oraz ustawy - Prawo o miarach

Zgtosilismy uwagi do projektu, zwracajac réwniez uwa-
ge na konieczno$¢ zwolnienia z opodatkowania ustug
opieki medyczne;j.

Prace nad ustawa nie zostaty zakor\czone w roku 2010 r.

Ustawa o zmianie niektérych ustaw,
zwigzanych z realizacjg ustawy budzetowej
w zakresie dotyczacym zmiany stawek

w ustawie o podatku od towaréw i ustug

Celem rzadowego projektu ustawy byto zahamowanie
szybkiego wzrostu dtugu publicznego w Polsce.



Zmiana stawek VAT wymagata wprowadzenia prze-
pisdbw przejsciowych, o co szczegdlnie postulowat
Lewiatan. Zwrdcilismy réwniez uwage na obowigz-
ki informacyjne firm telekomunikacyjnych, obligujace
do indywidualnego informowania abonentéw o zmia-
nach warunkéw umowy o $wiadczenie ustug telekomu-
nikacyjnych lub cennika takich ustug z wyprzedzeniem
co najmniej jednego miesigca. Dzieki podjetym przez
nas dziataniom wprowadzono do ustawy przepis, ob-
ligujacy dostawce publicznie dostepnych ustug teleko-
munikacyjnych do podania tych informacji do publicz-
nej wiadomosci.

Podniesliémy réwniez kwestie cen sztywnych i regulo-
wanych, uzyskujac zgode na detaliczng sprzedaz wyro-
béw tytoniowych ze znakami akcyzy na 2010 r. do kon-
ca lutego 2011 r. ze stawka podatku VAT w wysokosci
22 proc. Mimo naszych postulatéw, nierozwigzany zo-
stat problem wptywu zmiany stawek na zaméwienia pu-
bliczne. Ustawa Prawo Zamoéwien Publicznych odsyta
do Ustawy o Cenach, zgodnie z ktéra w cenie uwzgled-
nia sie podatek od towaréw i ustug oraz podatek akcy-
zowy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw sprze-
daz towaru (ustugi) podlega obcigzeniu podatkiem
od towardéw i ustug oraz podatkiem akcyzowym. Wyko-
nawca podaje zatem w ofercie kwote brutto, co ozna-
czac bedzie dla niego, po zmianie stawek VAT, de facto
obnizenie wynagrodzenia netto o 1 punkt procentowy.

Wiasne propozycje zmian w ustawie
o podatku od towaréw i ustug

W lipcu 2010 r. przedtozyliSmy Ministerstwu Finanséw
oraz Komisji Przyjazne Panstwo kilka wtasnych pro-
pozycji zmian przepisow ustawy o VAT oraz ustawy —
Ordynacja podatkowa, ktérych celem bytoby usunie-
cie nadmiernie uciazliwych dla podatnikéw VAT prze-
piséw i wprowadzenie prostszych rozwiagzan.

W wyniku
inicjatywy Rady Podat-
kowej wprowadzono
w pazdzierniku 2010 r.
mozliwo$¢ stosowania

e-faktur w obrocie

gospodarczym

LEWIATAN O PODATKACH

Projekt zmian w podatku VAT obejmowat: uproszczenie
zasad rozliczen podatku VAT z tytutu wnoszenia wkta-
doéw niepienieznych do spétek, likwidacje przepiséw,
dotyczacych obowiagzku uzyskania potwierdzania od-
bioru faktur korygujacych, wprowadzenie doprecyzo-
wania, dotyczacego dokumentéw, potwierdzajacych
dokonanie wewnatrzwspdlnotowej dostawy towardw,
likwidacje zaliczek w przypadku rozliczeri kwartalnych
w podatku VAT oraz utatwienia w zakresie wystawia-
nia zbiorczych faktur korygujacych. Propozycja zmian
ustawy — Ordynacja podatkowa dotyczyta ztagodze-
nia sankgji dla podatnika, ktéry obnizyt podatek nalez-
ny o podatek naliczony z faktury, btednie wykazujacej
podatek VAT.

Peten sukces odnieslismy w kwestii zbiorczych faktur
korygujacych. Nad pozostatymi projektami trwaja pra-
ce w Komisji Nadzwyczajnej Przyjazne Paristwo.

Wytudzenia podatku VAT z wykorzystaniem handlu
prawami do emisji CO,

Zwrécilismy uwage na problem oszustw podatkowych,
ktére w ostatnim czasie zaczety sie rozwija¢ na duza
skale, poprzez wytudzenia podatku VAT z wykorzysta-
niem handlu prawami do emisji CO,. Z uwagi na to,
Ze najwazniejszym elementem tego schematu jest pod-
miot, ktéry sprzedajac prawo do emisji, nalicza podatek
VAT i pobiera go od kupujacego, lecz nie odprowadza
go organom podatkowym, a po przeprowadzeniu ope-
racji znika, zaproponowalismy rozwigzanie, wprowa-
dzajace rozliczenie podatku VAT w takich transakcjach
przez nabywce. Poprzez to bardzo proste rozwigzanie
eliminuje sie finansowe rozliczenie podatku VAT mie-
dzy sprzedajacym a kupujacym, co uniemozliwia wytu-
dzenie podatku VAT.

Odpowiednie propozycje przepiséw zostaty uwzgled-
nione w rzadowym projekcie ustawy o zmianie usta-
wy o podatku od towaréw i ustug oraz ustawy — Prawo
o miarach, ktéry jest obecnie przedmiotem prac parla-
mentarnych.

Zwrot podatku VAT podréznym

Opiniowalismy, w ramach Komisji Przyjazne Panistwo,
projekt zmian przepiséw, dotyczacych zwrotu podatku
VAT podréznym. Najwazniejszym zastrzezeniem w za-
kresie obowigzujacych dzi$ przepiséw jest, natozony
na firmy posredniczace w zwrocie podatku VAT podréz-
nym, obowiazek corocznego uzyskiwania nowego za-
Swiadczenia, pozwalajgcego na dalsze funkcjonowanie
firmy oraz wymogi stawiane firmom, konieczne dla uzy-
skania stosownego zaswiadczenia. m
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W 2010 r. dominowaty projekty z zakresu ubezpie-
czen spotecznych, prawa pracy oraz edukacji. Jeden
z nich dotyczyt zmian w zasadach funkcjonowania
OFE. W 2010 r. Lewiatan zabiegat o odrzucenie pro-
pozycji wprowadzenia dodatkowego dnia wolnego
od pracy - Swieta Trzech Kréli. Pomimo intensywnych
prac nad projektem, ustawa weszta w zycie 1 stycznia
2011 r. 19 stycznia 2011 r. PKPP Lewiatan ztozyta wnio-
sek do Trybunatu Konstytucyjnego w sprawie zbadania
zgodnosci z Konstytucja ustawy wprowadzajacej Swie-
to Trzech Kroli.

Lewiatan pracowat takze nad nowelizacja Kodek-
su pracy w zakresie dotyczagcym podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych pracownikéw. Sukcesem byto
wprowadzenie przepisu, ktéry przewiduje korzyst-
ne dla pracodawcy warunki kierowania pracownikéw
na szkolenia.

Przedstawiciele Konfederacji brali réwniez aktywny
udziat w spotkaniach w Ministerstwie Edukacji Narodo-
wej, dotyczacych reformy ksztatcenia zawodowego.

Lewiatan przygotowat przepisy, umozliwiajgce praco-
dawcom archiwizowanie i przechowywanie akt osobo-
wych na nosnikach elektronicznych. Projekt przekaza-
no do MPiPS.

W pazdzierniku 2010 r. Lewiatan przekazat swoje uwa-

gi do Zielonej Ksiegi na rzecz adekwatnych, stabilnych
i bezpiecznych systeméw emerytalnych. W raporcie

LEWIATAN O RYNKU PRACY

Jeden z
kluczowych projektow
Lewiatana w 2010 r.

dotyczyt zmian w zasa-

dach funkcjonowania
OFE

koncowym uwzglednione zostato nasze zastrzezenie
i wprowadzono akapit, ktédry mowi o koniecznosci zmia-
ny zasad liczenia dtugu publicznego w oparciu o meto-
dologie ESA "95.

Lewiatan popart tez ogélne zatozenia projektu dyrek-
tywy w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywate-
li panstw trzecich w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa.

Aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s6b niepetnosprawnych

Dzieki wprowadzonym w 2008 r. zmianom w usta-
wie o aktywizacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu o0séb niepetnosprawnych, zatrudnienie
w tej grupie wzrosto skokowo o 20 proc. (z 203 tys.
w 2008 do 247 tys. w 2009 - dane PFRON). Jednak roz-
miar ulg i pogtebiajacy sie kryzys gospodarczy spra-
wity, ze w systemie zabraktoby pieniedzy. Pracodaw-
cy zwiekszyli zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
i potrzebnych byto wiecej srodkéw na dofinansowanie
ich pracy. Z drugiej strony, poniewaz pracodawcy za-
trudniaja wiecej oséb niepetnosprawnych, mniej ptaca
na PFRON i jego budzet jest mniejszy.

Dlatego konieczne byty zdecydowane dziatania, aby
system aktywizacji zawodowej o0séb niepetnospraw-
nych nie zawalit sie. Zmiany wprowadzone nowelizacja
ustawy w 2010 r. przede wszystkim dotycza uszczelnie-
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Lewiatan zabiegat o odrzucenie propozycji wprowadzenia

dodatkowego dnia wolnego od pracy — Swieta Trzech Krdli.

Niestety ustawa weszta w zycie w 2011 r. W zwiazku z tym

PKPP Lewiatan ztozyta wniosek do Trybunatu Konstytucyjnego

w sprawie zbadania zgodnoéci ustawy z Konstytucja.

nia systemu dofinansowan oraz zwiekszenia ich efek-
tywnosci, a takze objecia nimi w najwiekszym stopniu
tych grup niepetnosprawnych, ktére rzeczywiscie po-
trzebuja wsparcia na rynku pracy. W ustawie dokonano
zmian w definicji zaktadéw pracy chronionej, zwieksza-
jac regute koncentracji zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych oraz zawezono grupe podmiotéw, upraw-
nionych do ulg w podatkach. Nowelizacja umozliwita
wszystkim osobom niepetnosprawnym prace w o$mio-
godzinnym czasie pracy. Dotychczasowy siedmiogo-
dzinny dobowy czas pracy byt dyskryminujacy.

Aktywnos¢ oséb starszych na rynku pracy

Konfederacja aktywnie uczestniczy w projektach za-
pobiegajacych marginalizacji spotecznej oséb star-
szych oraz wspiera inicjatywy ich aktywizacji zawodo-
wej, ktére m.in. maja na celu wyeksponowanie korzysci,
ptynacych z zatrudnienia oséb z grupy 50+. Lewia-
tan popart inicjatywe ustanowienia 2012 roku Rokiem
Aktywnosci Osob Starszych. Ksztattowanie i promo-
Cja takiej polityki wymaga przeprowadzenia réznorod-
nych dziatan na poziomie zaréwno unijnym, krajowym,
regionalnym, jak i lokalnym, tworzenia bardziej sprzy-
jajacego Srodowiska pracy, podnoszenia swiadomosci
ogotu spoteczenstwa w zakresie korzysci, zwigzanych
z utrzymaniem zatrudnienia oséb po 50. roku zycia
oraz wydtuzania okresu aktywnosci zawodowej, pomo-
cy w zmobilizowaniu oséb starszych do podjecia nauki
i zdobycia umiejetnosci postugiwania sie nowoczesny-
mi technologiami (gtéwnie kompetencje informatycz-
ne), zaktualizowania kwalifikacji zawodowych, odpo-
wiadajacych wymaganiom nowoczesnego stanowiska
pracy, zwiekszenia dostepnosci do nauki, itp.

Swoje stanowisko wyrazilismy w opinii dotyczacej Do-
kumentu Whniosku Decyzji Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb
Starszych 2012 (KOM (2010) 462).

Uczestniczymy rowniez w Koalicji Cyfrowego Wiaczenia

Generacji 50+ ,Dojrz@tos¢ w sieci”, w ktérej uczestni-
czg, oprocz PKPP Lewiatan, nastepujacy partnerzy: UPC

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

Polska, Akademia Rozwoju Filantropii oraz Fundacja
dla Uniwersytetu Jagiellonskiego, Fundacja Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego, F-Secure, IBM, Micro-
soft, Onet.pl, Zwigzek Harcerstwa Polskiego. Celem Ko-
alicji jest powszechne wykorzystywanie nowych tech-
nologii przez osoby 50+.

Autopoprawka do projektu ustawy
o ograniczaniu barier administracyjnych
dla obywateli i przedsiebiorcéw (ubezpieczenia)

Lewiatan oprotestowat poprawke, ktérej celem byto
odejscie od panstwowego licencjonowania oséb fi-
zycznych oraz sprawowania nad nimi bezposredniego
nadzoru. Projekt dotyczyt w szczegélnosci oséb zatrud-
nionych w instytucjach rynku finansowego: maklera pa-
pieréw wartosciowych, doradcy inwestycyjnego, ma-
klera gietd towarowych, aktuariusza.

Wprowadzenie w zycie proponowanych zmian mogto
niesc ze sobg potencjalne zagrozenia dla bezpieczen-
stwa rynku ubezpieczeniowego, jak réwniez catosci
rynku finansowego. Zagrozenia te mogty by¢ spo-
wodowane z jednej strony umozliwieniem petnienia
funkcji aktuarialnej osobom nieposiadajagcym wystar-
czajacych uprawnien, a z drugiej, postawieniem tych
0s6b pod statg presja ewentualnej weryfikacji ich
kwalifikacji. Tres¢ autopoprawki dopuszczata bowiem
mozliwo$¢ takiej weryfikacji, nie precyzujac jedno-
cze$nie momentu ani zakresu jej przeprowadzenia.
Watpliwosci budzita tez zgodnos¢ autopopraw-
ki z obowiagzujacymi normami prawnymi na Swiecie
i w Polsce.

Prace nad projektem zostaty zastopowane.

ECJ rulings - delegowanie pracownikéw

Dyrektywa (96/71/WE) umozliwia oddelegowywanie
pracownikéw do pracy w innych krajach UE, w oparciu
o przepisy prawa kraju wysytajacego. Dzieki niej w ra-
mach Europejskiego Obszaru Gospodarczego urze-



czywistnione sg zasady wolnego przeptywu oséb, to-
waréw, ustug i kapitatu. Przepisy Dyrektywy sa bardzo
korzystne dla polskich przedsiebiorcéw, gdyz zwieksza-
ja konkurencyjno$¢ w ubieganiu sie o kontrakty w pan-
stwach UE.

W latach 2007-2008 Europejski Trybunat Sprawiedli-
wosci wydat 4 orzeczenia, dotyczace interpretacji za-
piséw Dyrektywy w konkretnych przypadkach, dzieki
czemu obecnie jest ja tatwiej interpretowac. Jednak
Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych
zwrdcita sie do Komisji Europejskiej o zorganizowanie
rozmoéw z pracodawcami ws. ewentualnej rewizji Dy-
rektywy.

Obecnie tocza sie rozmowy miedzy pracodawcami
zrzeszonymi w BusinessEurope a Europejska Konfede-
racjg Zwigzkéw Zawodowych. Przedstawiciel Lewiatana
aktywnie uczestniczy w tych rozmowach. Stanowisko
pracodawcow jest jednolite i wskazuje, ze orzeczenia
ETS w tej sprawie nie daja podstaw do rewizji Dyrekty-
wy, poniewaz s jedynie jej doprecyzowaniem.

Negocjacje implementacji europejskiego
porozumienia ws. przemocy i molestowania
W miejscu pracy

W 2010 roku kontynuowane byty negocjacje, dotyczace
wdrozenia europejskiego porozumienia pracodawcéw
i zwigzkéw zawodowych nt. molestowania i przemocy
w miejscu pracy. Lewiatan uwaza, ze porozumienie ma
charakter ramowy, a jego postanowienia nie stanowia
podstawy do zmian aktéw prawnych w zakresie sto-
sunkéw pracy, poniewaz zawierajg one stosowne zapi-
sy. Stanowisko pracodawcoéw jest przeciwne do opinii
zwiazkéw zawodowych, ktére uwazaja, ze porozumie-
nie uzasadnia zaostrzenie przepiséw antymobbingo-
wych w miejscu pracy.

Sukcesem
zakonczyly sie
prace Lewiatana nad
nowelizacja Kodeksu pracy

w zakresie podnoszenia

kwalifikacji zawodowych

pracownikow
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Negocjacje zakonczyty sie przyjeciem wspodlnej dekla-
racji partneréw spotecznych, ktéra bedzie uroczyscie
podpisana w 2011 r.

Nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw - poselski
projekt zmian w ubezpieczeniach chorobowych

Lewiatan negatywnie ocenit poselskg propozycje obje-
cia obowigzkowym ubezpieczeniem chorobowym oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza oraz oséb z nimi
wspotpracujacych, jak tez pozostate, zwigzane z tym,
propozycje zmian. Uznalismy, ze wtasciwe bedzie po-
zostawienie przedsiebiorcom swobody podejmowa-
nia decyzji, dotyczacej zwiekszania naleznosci o sktad-
ke na ubezpieczenie chorobowe. W opinii Lewiatana,
zmiany, ktérych oczekuja przedsiebiorcy, to: ogranicze-
nie okresu wyczekiwania na prawo do dobrowolnego za-
sitku chorobowego oraz zmiana przepiséw, warunkuja-
cych zachowanie ciggtosci ubezpieczenia chorobowego.

Zgodnie z intencja Lewiatana, projekt zostat odrzucony.

Nowelizacja ustawy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa

23 kwietnia 2010 roku Rada Ministréow przyjeta projekt,
ktérego celem byto wyeliminowanie watpliwosci, po-
wstajacych na tle obowigzujacych od 1 stycznia 2009 .
przepiséw, ktére zmienity zasady optacania absen-
¢ji chorobowej pracownikéw po 50. roku zycia. Zgod-
nie z nowymi przepisami pracownicy, ktérzy ukonczyli
50 lat i przebywaja w szpitalu, otrzymuja 80 proc. wy-
nagrodzenia jedynie przez okres 14 dni, kiedy mtodsi
pracownicy maja obnizone do 80 proc. wynagrodzenie
przez 33 dni.

Lewiatan przedstawit 3 alternatywne propozycje zmian,
ktore miaty doprowadzi¢ do zniwelowania funkcjonuja-
cych od poczatku ubiegtego roku réznic, w tym wpro-
wadzenia przepisu, umozliwiajgcego wyptate przeby-
wajgcemu w szpitalu pracownikowi w wieku powyzej
50 lat 80 proc. wynagrodzenia przez 14 dni i zasitku
chorobowego w wysokosci 80 proc. podstawy jego wy-
miaru przez kolejne 19 dni pobytu.

To rozwigzanie zostato uznane przez resort pracy
za podstawe przygotowania propozycji zapiséw legi-
slacyjnych i zmian w ustawie, regulujacej zasady przy-
znawania zasitkéw chorobowych.

Projekt zostat pozytywnie przyjety w Sejmie i ostatecz-

nie zostat przegtosowany w Parlamencie i podpisany
przez Prezydenta RP jeszcze w 2010 r.
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Obywatelski projekt zatozer do zmiany ustawy
o emeryturach kapitatowych (projekt OPZZ)

Lewiatan sprzeciwit sie propozycji, umozliwiajacej
przechodzenie na emeryture bez wzgledu na wiek
kobietom po 35 latach pracy i mezczyznom po 40 la-
tach pracy. Uznalismy, Ze jest to powrét do koncepdji
wczesniejszych emerytur, konsekwencje funkcjono-
wania ktérych odczuwamy w postaci niezwykle niskie-
go wskaznika aktywnosci zawodowej 0s6b po 54. roku
zycia oraz deficytu systemu ubezpieczen, wiekszego
niz deficyt sektora finanséw publicznych.

W swoim stanowisku rzad powotywat sie m.in.
na przedstawiong przez Konfederacje opinie i réwniez
negatywnie odnidst sie do proponowanych w projek-
cie rozwigzan.

Sejm odrzucit ww. projekt.

Poselski projekt nowelizacji przepiséw dotyczacych
kwot emerytur i rent wolnych od potracen

Projekt ustawy przewiduje podniesienie kwoty wolnej
od egzekucji tak, aby wolna od potracen byta, co do za-
sady, kwota emerytury i renty w wysokosci najnizszej
emerytury lub renty albo cze$¢ tej kwoty. Lewiatan ne-
gatywnie zaopiniowat proponowane rozwigzania. Uwa-
zamy, ze przepisy zawarte w projekcie dokonuja de facto
przeniesienia ciezaru ekonomicznego niezaspokojonych
zobowiazan o0séb o najnizszych dochodach na ich wie-
rzycieli, a tym samym przerzucajga ciezar utrzymania
tych 0s6b z panstwa na wierzycieli. UznaliSmy ponadto,
ze proponowany projekt moze mie¢ negatywny wptyw
na dostepno$¢ kredytéw dla oséb najbiedniejszych,
co w praktyce wykluczy z rynku kredytowego osoby nie-
posiadajace dochoddéw, zapewniajacych odpowiedni
poziom bezpieczenstwa powierzonych im srodkéw.

Projekt po pierwszym czytaniu zostat skierowany do
sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny celem
dalszego procedowania. Prace nad nim bede kontynu-
owane w 2011 r. Celem Lewiatana jest odrzucenie pro-
jektu w catosci.

Projekt Dyrektywy Komisji Europejskiej w sprawie
zasad wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich
w celu podjecia pracy sezonowej

Majac na uwadze znaczenie mobilnosci zawodowej
dla rozwoju $wiatowej gospodarki, PKPP Lewiatan po-
parfa ogélne zatozenia projektu Dyrektywy. Obecnie
obowiazujace procedury sa skomplikowane i dtugo-
trwate, a poza tym w kazdym z krajéw cztonkowskich
- odmienne. Propozycje, zawarte w projekcie Dyrekty-
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wy, wprowadza jednolite zasady, normujace te kwestie,
co znaczaco wptynie na skrécenie terminu zatatwie-
nia spraw. Istotnym mankamentem przedstawionego
projektu jest brak zapisu, umozliwiajagcego stosowanie
panstwom cztonkowskim bardziej korzystnych posta-
nowien niz te w nim okreslone. Oznacza to, ze niekt6-
re panstwa cztonkowskie beda musiaty zmieni¢ swo-
je ustawodawstwo w sposéb stanowiagcy krok wstecz
w stosunku do ogdlnego celu projektu Dyrektywy.
Zgtosilismy szereg zastrzezen do jego szczegdétowych
zapisow. Opinia zostata przekazana do MPiPS w formie
uwag do stanowiska rzadu, dotyczacego projektu Dy-
rektywy oraz do BUSINESSEUROPE.

Projekt przywrécenia ustawowego rozwigzania,
umozliwiajacego rozliczanie zalegtych zobowigzan
ZUS wobec OFE obligacjami Skarbu Panstwa

Lewiatan negatywnie zaopiniowat propozycje przy-
wrécenia mozliwosci rozliczania zalegtych zobowia-
zan ZUS wobec OFE obligacjami Skarbu Panistwa. Pro-
ponowane rozwigzanie nie jest korzystne dla cztonkéw
OFE: obligacje dawatyby mniejsza rentownos$¢ niz go-
téwka (z uwagi na ptynnos¢ i ryzyko stopy procento-
wej w okresie pomiedzy ustalaniem kuponu). Z uwagi
na ciggta nadptynnos¢ sektora bankowego, rentowno-
$ci bonéw skarbowych sa istotnie nizsze niz stawek ryn-
ku pienieznego (WIBOR), co réwniez znajdzie odzwier-
ciedlenie w nizszej rentownosci tych obligacji.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wycofato sie
z planowanych zmian.

Propozycje zmian w OFE

W 2010 r. PKPP Lewiatan kontynuowata prace nad nowe-
lizacjg ustawy o OFE. Opiniowali$my m. in. projekt zato-
zen Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej do zmiany
ustawy o emeryturach kapitatowych i niektérych in-
nych ustaw, w ktérym proponowano mozliwo$¢ wypta-
ty Srodkéw z OFE jednorazowo i obnizenie czesci sktadki
przekazywanej do OFE do 3 proc. Lewiatan skrytykowat
zawarte w projekcie rozwigzania, bo propozycje Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej prowadza do demontazu
reformy, podwazaja zaufanie do systemu emerytalne-
go i panstwa - skoro politycy moga dowolnie dyspo-
nowaé oszczednosciami ubezpieczonych, spowoduja,
ze w przysztosci, ze wzgledu na starzenie sie spoteczen-
stwa, moze zabrakna¢ pieniedzy na wyptate emerytur.
Grozi¢ to bedzie obnizeniem przysztych emerytur i za-
blokowaniem waloryzacji $wiadczen juz przyznanych.

W odpowiedzi na proponowane zmiany PKPP Lewia-
tan przygotowata wtasny projekt zatozen do noweli-
zacji ustawy, regulujacej zasady funkcjonowania OFE,
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Rada Rynku Pracy zaprezentowata rekomendacje dotyczace niezbednych zmian w systemie ksztatcenia zawodowego

zwigzanych z podniesieniem efektywnosci OFE, zwiek-
szeniem wysokosci przysztych emerytur i zabezpiecze-
niem sytuacji ubezpieczonych na wypadek ewentual-
nych kryzyséw ekonomicznych.

25 sierpnia 2010 r. projekt zostat oficjalnie przekazany
premierowi z pro$ba o podjecie dyskusji nad koniecz-
noscig zmiany zasad funkcjonowania Il filaru i wiacze-
nie w te prace praktykéw, przedstawicieli branzy ubez-
pieczeniowej, tak aby wyniki zaktadanych zmian byty
skupione na oczekiwaniach klientéw, ale i gwarantowa-
ty stabilnos$¢ funkcjonowania firm zarzadzajacych OFE.

PKPP Lewiatan aktywnie uczestniczyta w pracach
nad nowelizacja ustawy o OFE, dzielac sie swoja eksper-
tyza z zespotem, przygotowujacym propozycje zmian
na zlecenie przedstawicieli rzadu. Niestety, w grudniu
2010 r. przedstawione zostaty zupetnie nowe zatozenia,
ktérych celem jest state obnizenie czesci sktadki prze-
kazywanej do OFE.

Prace nad tymi rozwigzaniami sg kontynuowane w 2011 r.

Przeglad dyrektywy 2003/88/WE w sprawie czasu
pracy (pierwsza faza konsultacji z partnerami
spotecznymi na poziomie Wspdlnoty)

Przedstawilismy stanowisko PKPP Lewiatan, wskazuja-
ce na konieczno$¢ dokonania przegladu i zmiany obo-
wigzujacej Dyrektywy jako nieaktualnej, ze wzgledu
na zmiany globalizacyjne oraz ewolucje spoteczno-
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gospodarczg Unii Europejskiej, ktéra nastapita w ciagu
ostatnich niemalze 20 lat, a ktéra bezposrednio wpty-
wa na rynek pracy i indywidualne stosunki pracy, za-
réwno w catej UE, jak i w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich. Przeglad dyrektywy powinien by¢ po-
przedzony gruntowna, szczegétowa analiza praw-
no-ekonomiczng, ktéra pozwoli wypracowacé wspol-
ne stanowisko, dotyczace ogdlnych zasad czasu pracy,
delegujac obowigzek wypracowania szczegdtowych
zapisOw partnerom spotecznym na szczeblu panstw
cztonkowskich. Kluczowe znaczenie maja zatozone
cele, ktére powinny zmierza¢ do zwigkszenia efektyw-
nosci pracy oraz wzrostu konkurencyjnosci, przy jed-
noczesnym zagwarantowaniu ochrony zdrowia i bez-
pieczenstwa pracownikow, a takze wspieraniu procesu
budowania réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym
i osobistym. Realizacja tych celéw nastapi poprzez
zwiekszenie elastycznosci w zakresie czasu pracy,
np. przyjecie dtugich okreséw rozliczenia, co korzyst-
nie wptynie na pogodzenie np. sezonowej aktywnosci
produkcyjnej przedsiebiorcy z koniecznoscig zabez-
pieczenia potrzeb bytowych pracownikéw w okresie
tzw. zastoju.

Reforma ksztatcenia zawodowego

Poziom ksztatcenia zawodowego w Polsce znacznie
odbiega od zapotrzebowania gospodarki i praco-
dawcow. Uczniowie nie maja kwalifikacji, dostosowa-
nych do uzywanych w gospodarce technologii. W du-
zej mierze za staby poziom absolwentéw technikéw
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i szkét zawodowych odpowiada przestarzaty system
ksztatcenia, ktéry koncentruje sie na zdobywaniu sa-
mej wiedzy. Lewiatan zabiega o pilng zmiane tego
modelu. Przedstawiciele Konfederacji brali aktywnie
udziat w spotkaniach w Ministerstwie Edukacji Naro-
dowej ws. reformy ksztatcenia zawodowego. Opinio-
walismy réwniez przygotowane, w wyniku prac Ze-
spotu konsultacyjnego przy MEN, zatozenia reformy.
Chcemy, aby uwzgledniata ona potrzeby pracodaw-
cow - zwiekszenie godzin ksztatcenia praktycznego,
nacisk na efekty ksztatcenia (co uczen umie, a nie co
wie), zwiekszenie wspodtpracy szkét z biznesem. Re-
forma jest doprecyzowywana przez MEN. Szczegéty
bedg znane w 2011 r.

W 2010 r., dzieki staraniom z udziatem Lewiatana, przy-
wrécono na liste zawodoéw szkolnictwa zawodowego
zawdd technik energetyk.

Zaangazowanie w rownos¢ pici jest zgodne w polityka
Lewiatana, ktérg promujemy na wielu ptaszczyznach
(np. poprzez lobbing na rzecz ustawy parytetowej, za-
angazowanie w Kongres Kobiet, poprzedzony cyklem
konferencji regionalnych ,Czas na kobiety”).

Ustawa o wdrozeniu niektérych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania
w zatrudnieniu i pracy

Celem ustawy byto przystosowanie polskiego prawa
do wymogdw Unii Europejskiej i spdjnosci z dyrektywa
2000/43/WE, 2004/113/WE oraz 2000/78/WE.

Lewiatan zwrdcit jednak uwage na rozszerzajaca defi-
nicje dyskryminacji, ktéra w projekcie mogta dotyczy¢
niedookreslonego zakresu. Wskazywalismy na zakres

Poziom ksztalcenia zawodowego w Polsce znacznie odbiega

od zapotrzebowania gospodarki i pracodawcéw. Uczniowie

nie maja kwalifikacji dostosowanych do nowoczesnych technologii.

W duzej mierze odpowiada za to przestarzaty system edukacji.

Strategia na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn

PKPP Lewiatan poparta zobowigzania Komisji Euro-
pejskiej w zakresie wyréwnywania szans kobiet i mez-
czyzn na kolejne 5 lat. Pomimo znacznych osiggniec
Unii Europejskiej w promowaniu réwnosci ptci, na-
dal dostrzegamy dyskryminacje kobiet w wielu dzie-
dzinach, m.in. na rynku pracy, gdzie w dalszym ciggu
widoczne s dysproporcje w zatrudnieniu, wynagro-
dzeniach i dostepie do wyzszych stanowisk. Kobiety
sg niedostatecznie reprezentowane w organach de-
cyzyjnych. W Polsce nadal wystepujg powazne bra-
ki w politykach regionalnych i strategiach rozwo-
ju na szczeblach wojewddztw, w promowaniu idei
réwnosci szans. Strategia na lata 2010-2015 powin-
na okresla¢ nie tylko rekomendacje w sferze réwno-
uprawnienia ptci, ale réwniez zleci¢ przeprowadzenie
panstwom cztonkowskim wykonanie szczegétowych
raportéw, obejmujacych stopien poszanowania tej
zasady oraz realizacji tzw. Mapy Drogowej na rzecz
réwnosci ptci w latach 2006-2010, co stanowitoby
podstawe do okreslenia szczegétowych zadan na naj-
blizsze lata.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

dyskryminacji, $cisle okreslony w dyrektywach, i ko-
nieczno$¢ zachowania tych definicji. Ponadto projekt
zaktadat obowigzek usprawnien dla potrzeb oséb nie-
petnosprawnych, bez wskazania zakresu, a tym bardziej
podmiotu, takich dostosowan.

Wyréwnywanie szans oséb niepetnosprawnych

W Polsce pracuje zaledwie 14 proc. oséb niepetno-
sprawnych, podczas kiedy $redni poziom zatrud-
nienia w Unii Europejskiej wynosi 50 proc. Przyczy-
na s skomplikowane procedury, regulujgce zasady
wsparcia finansowego pracodawcéw oraz brak me-
chanizméw aktywizujacych osoby niepetnosprawne
na rynku pracy, w tym przepisy o rencie socjalnej —
zniechecajace osoby niepetnosprawne do aktywno-
$ci zawodowej.

Projekt zatozeh do ustawy o wyréwnywaniu szans
0s6b niepetnosprawnych, opracowany w Minister-
stwie Pracy i Polityki Spotecznej, tylko w niewiel-
kim stopniu uwzglednia to podejscie. Naktada bo-



wiem obowigzek dostosowan wszystkich obiektow
uzytecznosci publicznej (w tym handlowych, trans-
portowych, kulturalnych itp.) do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych. W przypadku prowadzenia dzia-
talnosci, zapewniajacej swobodny dostep klientéow
do oferowanych towardéw, niezbedne jest wprowa-
dzenie regulacji, ktéra nakazywac bedzie usytuowa-
nie ich w sposéb, zapewniajacy swobodny dostep
dla 0séb niepetnosprawnych. Dostosowania do po-
trzeb oséb niepetnosprawnych obejmowac powinny
réwniez srodki, ktére umozliwig osobie niestyszacej
lub niewidomej tatwe uzyskanie informacji o towa-
rach i ustugach, w szczegélnosci o ich cenach i wita-
Sciwosciach.

W naszej opinii projekt zatozen skupia sie wy-
tacznie na aspekcie dotyczacym barier fizycznych
dla os6b niepetnosprawnych. Pomija natomiast ca-
tosciowe uregulowanie kwestii wyréwnywania szans
0s6b z niepetnosprawnosciami. Naszym celem jest
uproszczenie zapiséw ustawy oraz obnizenie jej
nadmiernej restrykcyjnosci, a takze objecie dziesie-
cioletnim okresem dostosowawczym wszystkich zo-
bowigzanych podmiotéw.

Projekt jest w trakcie ponownego opracowywania
przez rzad.

Zmiana ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Celem legislacji byto uporzadkowanie ogélne brzmie-
nia niektérych przepiséw ustawy oraz definicji. Wska-
zywali$my konieczno$¢ gtebszych zmian niz za-
proponowane. Chodzi o wprowadzenie rozwigzan
legislacyjnych, ktére sktonig Panstwowe Stuzby Za-
trudnienia do zwiekszania zakresu kontraktowania

Dzieki staraniom
Lewiatana w 2010 r.

przywrdcono na liste

zawodoéw — zawod
technika energetyka

LEWIATAN O RYNKU PRACY

ustug rynku pracy. Jest to rekomendacja, ktéra propa-
guja nie tylko pracodawcy, ale tez niezalezni eksper-
ci ds. rynku pracy. Zawarto ja réwniez we wnioskach
raportu, opublikowanego przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej, ,Flexicurity w Polsce, diagnoza
i rekomendacje”.

Zielona Ksiega na rzecz adekwatnych, stabilnych
i bezpiecznych systemoéw emerytalnych w Europie

W pazdzierniku 2010 r. Lewiatan przekazat swoje uwa-
gi do Zielonej Ksiegi na rzecz adekwatnych, stabilnych
i bezpiecznych systemédw emerytalnych. Stusznie zwra-
ca sie w niej uwage, ze gtéwne zagrozenie dla stabilno-
$ci systemoéw emerytalnych w Europie wynika z proce-
su starzenia sie spoteczenstw. Ostatni kryzys finansowy
i gospodarczy dos¢ gwattownie przyspieszyt i zaostrzyt
problemy, ktére ze swojej natury narastaja stopniowo
w dtuzszym czasie.

Zamieszczonej w dokumencie Komisji Europejskiej
diagnozie postawiliémy dwa zarzuty. Pierwszy -
iz za przyczyne procesu starzenia sie Zielona Ksiega
uznaje proces wydtuzania sie przecietnego trwania
zycia, natomiast (poza jedng wzmianka we wstepie)
nie wspomina sie w niej o spadku dzietnosci. Druga
uwaga do przedstawionej diagnozy dotyczyta stwier-
dzenia, iz jednym z gtéwnych powodéw wczesniej-
szego przechodzenia na emeryture jest stabe zdrowie
pracownikow.

W naszej opinii podniesdliémy réwniez, ze zdecydowa-
nej zmiany wymaga metodologia statystyki unijnej
w zakresie zobowigzan emerytalnych. Przyjety spo-
s6b wyznaczania wartosci dtugu publicznego w opar-
ciu o metodologie ESA '95 ma konsekwencje nie tylko
przy ocenie spetniania kryteriow z Maastricht, nie-
zbednych we wchodzeniu do strefy euro, ale takze
w mozliwosci podejmowania przez UE sankcji w sto-
sunku do krajow niespetniajacych wymogéw Paktu
Stabilnosci i Rozwoju, w sytuacji uporczywego prze-
kraczania normy stosunku dtugu publicznego do PKB.
PKPP Lewiatan uwaza, ze dtug ukryty w dtugookreso-
wych zobowigzaniach emerytalnych panstwa powi-
nien by¢ traktowany co najmniej na réwni z dtugiem
jawnym, wyniktym z podsumowania wartosci zobo-
wigzan wystawionych w formie obligacji, ktérymi ob-
racaja inwestorzy na rynkach finansowych.

W raporcie koncowym uwzglednione zostato na-
sze zastrzezenie i wprowadzono akapit, ktéry méwi
o koniecznosci zmiany zasad liczenia dtugu publicz-
nego. m
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Elektroniczna archiwizacja i przechowywanie
akt pracowniczych

Projekt zostat zainicjowany w pod koniec listopada
2009r. Jego celem jest wprowadzenie przepiséw, umoz-
liwiajacych pracodawcom archiwizowanie i przechowy-
wanie akt osobowych na nosdnikach elektronicznych.
Obecnie pracodawcy majg obowigzek przechowywa-
nia akt pracowniczych w formie papierowej, przez 50 lat
od zakonczenia stosunku pracy, w warunkach $cisle
okredlonych w rozporzadzeniach. Pozytywne zakon-
czenie projektu bedzie miato znaczny wptyw na ogra-
niczenie kosztéw oraz uprosci wykonanie obowigzku
przez pracodawce. Wykonano analize i zbiorcze zesta-
wienie przepiséw prawa, regulujacych obecnie tematy-
ke przechowywania dokumentéw, rozpoznano rozwia-
zania w ustawodawstwie innych panstw europejskich
orazinne, niz prawo pracy dziedziny prawa, w tym usta-
wy o rachunkowosci oraz ustawy o ochronie danych
osobowych wraz z aktami wykonawczymi. Odbyto licz-
ne spotkania w Ministerstwie Sprawiedliwosci, w ZUS,
w Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Panstwowych, w MPiPS.

Dokonano przegladu wszystkich rodzajéw dokumen-
téw, w wyniku ktérego wstepnie wypracowano propo-
zycje podziatu dokumentédw na nastepujace katego-
rie: dokumenty, ktére ze wzgledu na charakter lub cel
sporzadzenia nie muszg by¢ przechowywane w ak-
tach osobowych konkretnego pracownika, dokumenty
przechowywanie wytacznie przez okres zatrudnienia,
dokumenty przechowywane przez okres zatrudnienia
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W 2010 r.
Konfederacja
aktywnie wspierata

inicjatywy aktywizacji

zawodowej 0sOb
starszych

i okres przedawnienia roszczenia, wynikajacego z tych
dokumentéw (okresy przedawnienia roszczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy wynosza: 1, 3 lub 10 lat),
dokumenty przechowywane dla celéw ubezpiecze-
niowych przez okres 50 lat po ustaniu stosunku pracy
(Swiadectwa pracy, listy ptac).

Lewiatan przygotowat i przekazat do MPiPS propozycje
spisow poszczegdlnych kategorii dokumentéw. Pomi-
mo kilku monitéw, ministerstwo nie ustosunkowato sie
do naszej propozycji.

Nowelizacja Kodeksu pracy i ustawy o dniach
wolnych od pracy - wprowadzenie Swieta Trzech
Kréli jako dnia wolnego od pracy i zmiana zasad
obliczania wymiaru czasu pracy

Lewiatan odniést sie negatywnie do przedtozonej pro-
pozycji i wprowadzenia rozwigzania, ze jezeli Swieto
przypada w dniu wolnym od pracy, wynikajacym z roz-
ktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygo-
dniu pracy, to nie obniza ono wymiaru czasu pracy.
Podnosilismy, ze kolejny dzien $wiateczny obnizy rocz-
na sprzedaz doébr i ustug podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza i zmniejszy wptywy budzeto-
we z podatkéw CIT oraz VAT.

Ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r. Le-

wiatan ztozyt wniosek do Trybunatu Konstytucyjnego
w sprawie zbadania jej zgodnosci z Konstytucja.
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Nowelizacja Kodeksu pracy w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw

Lewiatan pracowat nad nowelizacja ustawy Kodeks
pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ktére stanowity wykonanie obowigzku do-
stosowania systemu prawa do wyroku Trybunatu Kon-
stytucyjnego z dnia 31 marca 2009 r., stwierdzajacego
niezgodnos¢ art. 103 k.p. z Konstytucja.

Do pierwotnej tresci projektu Lewiatan nie wnosit uwag.
Jednak na skutek wprowadzania poprawek w trakcie
prac parlamentarnych, Konfederacja zajmowata nega-
tywne stanowisko, sprzeciwiajac sie niektérym nowym
rozwigzaniom prawnym. Wiele zastrzezerr wzbudzity ry-
gorystyczne przepisy, dotyczace bezwzglednego naka-
zu udzielania urlopu szkoleniowego i zwolnienia z pracy
na zajecia, w sytuacji, gdy pracownik sam planuje pod-
nosic¢ swoje kwalifikacje i potrzebna jest mu jedynie zgo-
da pracodawcy - co jest czestym wymogiem przy szko-
leniach, kursach i studiach, finansowanych ze srodkéw
unijnych, bowiem bedzie to skutkowa¢ odmowa udziele-
nia tej zgody ze strony pracodawcéw. Wiele watpliwosci
interpretacyjnych budzit tez przepis, dotyczacy udzielenia
urlopu szkoleniowego w wypadku zdawania egzaminu,
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe pracownikow.

Sukcesem Lewiatana byto wprowadzenie przepisu, kt6-
ry przewiduje korzystne dla pracodawcy warunki kiero-

wania pracownikéw na szkolenia.

Nowelizacja weszta w zycie w 2010 .

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
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Nowelizacja ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej

Do ustawodawstwa zostaty wprowadzone nowe re-
gulacje prawne, ktore naktadajg na pracodawcow
dodatkowe obowiazki w zwigzku z powotywaniem
Narodowych Sit Rezerwowych i petnieniem ochot-
niczej stuzby w rezerwie na przydziatach kryzyso-
wych.

Nowelizacja wprowadzita szczegdlng ochrone przed
zwolnieniem z pracy. Pracownicy, ktérzy wstapia
do Narodowych Sit Rezerwowych, beda chronie-
ni przed zwolnieniem z pracy (zakaz wypowiedze-
nia i rozwigzania) nie tylko w trakcie trzydziesto-
dniowych ¢wiczen w ciggu roku, ale przez caty okres
trwania kontraktu z armig, ktéry moze wynosi¢ na-
wet 15 lat. Wyjatek dotyczy uméw terminowych,
zwolnienia dyscyplinarnego oraz zwolnienia z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym upadto-
sci i likwidacji.

Lewiatan nie otrzymat do konsultacji spotecznej tego
projektu, mimo ze taka powinnos¢ na organy admi-
nistracji rzadowej naktada art. 16 ustawy o organi-
zacjach pracodawcéw. Nasze dziatania doprowadzi-
ty jednak do spotkania z przedstawicielami rzadu,
podczas ktérego zaprezentowane zostato nasze ne-
gatywne stanowisko do ww. projektu. W 2011 r. prze-
widywane jest podjecie na nowo prac nad zmianami,
ktére maja wyeliminowac ten przepis. m
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W 2010 r. tematowi zapobiegania wykluczenia oséb starszych poswieconych byto wiele spotkan z mediami



LEWIATAN O INNOWACYJNOSCI

W 2010 r. PKPP Lewiatan podjeta dziatania, ktére po-
winny przynie$¢ wzrost sktonnosci przedsiebiorstw
do innowacji. Skoncentrowaliémy sie na nastepuja-
cych obszarach: dziataniach na rzecz wykorzystania
funduszy strukturalnych na projekty o charakterze
innowacyjnym realizowane przez przedsiebiorstwa,
dziataniach zmierzajacych do zmian w nauce i szkol-
nictwie wyzszym, zapewniajgcych optymalne wyko-
rzystanie srodkéw publicznych kierowanych na na-
uke, zwiekszenie efektywnosci wspotpracy biznesu
i nauki oraz dopasowanie modelu ksztatcenia wyz-
szego do potrzeb rynku pracy oraz na badaniu i pro-
mowaniu innowacyjnych przedsiebiorstw w celu
wzmocnienia ekspertyzy zwigzanej z innowacyjno-
$cig, identyfikacji barier ograniczajacych innowa-
cyjnos¢ przedsiebiorstw, zbudowaniu wizerunku or-
ganizacji, ktéra ma kompetencje wypowiadania sie
o kierunkach niezbednych zmian w regulacjach doty-
czacych innowacyjnosci.

Problematyka zwigzana z innowacyjnoscia, narzedzia-
mi wspierania firm w podejmowaniu decyzji o inwe-
stycjach w B+R oraz w innowacyjne rozwiagzania pro-
cesowe, produktowe, marketingowe i organizacyjne
jest coraz wazniejszym tematem na forum krajowym
i w UE. W 2010 r. rozpoczety sie dyskusje w KE na te-
mat nowej perspektyw finansowej, ktére koncentru-
ja sie wokét czterech tematédw, w tym innowacyjnosci.

LEWIATAN O INNOWACYJNOSCI

Niska
innowacyjnosc
polskich przedsie-
biorstw stanowi zagro-

zenie dla dtugofalowego

rozwoju gospodarcze-
go kraju

Nowelizacja ustawy o niektérych formach
wspierania dziatalnosci innowacyjnej

W 2010 r. Sejm zajat sie nowelizacja, ktéra dotyczy
jednego z trzech gtéwnych zapisanych w ustawie
instrumentow wsparcia dla przedsiebiorstw — kre-
dytu technologicznego. W opinii PKPP Lewiatan
kredyt technologiczny jest jednym z najlepszych
instrumentéw wsparcia innowacyjnych przedsie-
biorstw, daje bowiem dostep do finansowania in-
nowacji. Dlatego zabiegali$my o zmiany w ustawie.
W obecnym bowiem ksztatcie (przed nowelizacja)
kredyt technologiczny jest instrumentem bardzo
trudnym do wykorzystania i przedsiebiorstwa rzad-
ko po niego siegaja, np. warunkiem niekorzystnym
dla firm jest ograniczenie premii technologicznej
do czesci kosztéw kwalifikowanych, poniesionych
ze srodkéw kredytu technologicznego, czy uzalez-
nienie wysokos$ci wyptaty premii technologicznej
od wartosci netto osiggnietej sprzedazy towaréw
lub ustug, wyprodukowanych w wyniku inwestycji
technologicznej.

Nowelizacja ustawy o niektérych formach wspierania
dziatalnos$ci innowacyjnej znosi te ograniczenia. Jej
projekt powinien zostac przyjety przez Sejm i Senat
w pierwszym kwartale 2011 r.

Raport Roczny 2010



52

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ©
Dyrektor Generalny Lech Pilawski podpisuje deklaracje Koalicji ,Dojrz@tos¢ w sieci”

- cyfrowego wigczenia grupy 50 plus

Rzadowa Strategia Innowacji

W 2010 r. rzad przygotowat zatozenia do rzagdowej Stra-
tegii Innowacji. PKPP Lewiatan uczestniczyta w dys-
kusjach na temat tych zatozen, w ktérych zostaty za-
warte wszystkie najwazniejsze obszary, majace wptyw
na wzrost poziomu innowacyjnosci i efektywnosci pol-
skiej gospodarki. Pozytywny jest duzy nacisk na ko-
nieczno$¢ komplementarnosci ,Strategii innowacyjno-
$cii efektywnosci” ze wszystkimi ramowymi strategiami
w innych obszarach. Jednak zatozenia zostaty przygo-
towane na poziomie bardzo ogélnym. O ile na tym po-
ziomie przedstawiona w nich diagnoza wydaje sie traf-
na, o tyle w wielu przypadkach brakuje zarysowania
planowanych kierunkéw dziatan w ramach poszcze-
goInych obszaréw. Np. w obszarze wzrost efektywno-
$ci wiedzy brakuje informacji, dotyczacej ochrony wta-
snosciintelektualnej, a w obszarze wzrost efektywnosci
kapitatu brakuje bardziej sprecyzowanych kierunkéw
dziatan, prowadzacych do poprawy dostepu do kapita-
tu dla przedsiebiorstw.

Dyskusje nad Strategia beda kontynuowane w 2011 r. m

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
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W 2010 roku wiekszo$¢ dziatan i inicjatyw PKPP Le-
wiatan w obszarze energii i ochrony srodowiska mia-
ta na celu zniesienie barier legislacyjnych, utrudnia-
jacych dziatalnos¢ przemystu lub wrecz blokujacych
inwestycje i rozwdj poszczegdlnych branz przemy-
stowych.

Kontynuowali$my dziatania, zwigzane z wdrazaniem
unijnego Pakietu Klimatyczno-Energetycznego, zabie-
galiSmy o mozliwos¢ wiekszego wykorzystania wysu-
szonych osadéw $ciekowych do celéw energetycznych,
pracowaliSmy nad uproszczeniem sprawozdawczo-
$ci Srodowiskowej, bralismy aktywny udziat w pracach
nad projektem ustawy o efektywnosci energetycz-
nej oraz postulowalismy do Rzadu o zmiany w zakresie
optat za wprowadzenie niektérych fluorowanych ga-
z6w cieplarnianych.

Ponadto Lewiatan prowadzit dziatania promujgce roz-
wigzania, ktére sprzyjaty produkgji energii niskoemisyj-
nej w Polsce.

Efektywnos$¢ energetyczna

Wedtug PKPP Lewiatan, racjonalizacja zuzycia energii
przez odbiorcéw koncowych oraz wzrost efektywnosci
energetycznej systeméw wytwoérczych i przesytowych
prowadzi do poprawy bezpieczenstwa energetyczne-
go, zarowno w skali globalnej, jak i lokalnie. Jednocze-
$nie jest jednym z najbardziej efektywnych ekonomicz-

LEWIATAN O ENERGII | OCHRONIE SRODOWISKA

nie sposobéw ochrony atmosfery przed emisjg gazéw
cieplarnianych, dlatego w 2010 roku zaangazowalismy
sie w prace nad projektem ustawy o efektywnosci ener-
getycznej.

W swoim stanowisku podkreslalismy, ze ustawa powin-
na by¢ skierowana wytacznie do odbiorcéw koncowych
energii, w tym SMS oraz sektora publicznego, oraz pro-
mowac rozwigzania typu ESCO i PPP, a wptywy z opfat
zastepczych powinny by¢ przeznaczane na projekty
poprawy efektywnosci energetycznej.

PKPP Lewiatan odnosita sie rowniez do projektu rezo-
lucji Parlamentu Europejskiego w sprawie przegladu
planu dziatania na rzecz racjonalizacji zuzycia energii.
Skrytykowalismy wprowadzenie obligatoryjnego celu
poprawy efektywnosci energetycznej, ktére wigze sie
z koniecznoscia ustalenia wiarygodnych metod i narze-
dzi pomiaru efektywnosci energetycznej - co w prakty-
ce jest bardzo trudne - oraz poparlismy promocje sko-
jarzonej produkgji energii i ciepta.

Energetyczne wykorzystanie odpadéw

W 2010 r. PKPP Lewiatan dazyta do dopuszczenia
mozliwosci klasyfikowania osuszonych osadéw $cie-
kowych o okreslonych parametrach, przeznaczonych
do termicznego przeksztatcenia, jako odpadoéw o ko-
dzie 19 02 10 - odpady palne inne niz wymienione
w 1902 08 lub 19 02 09.
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Dzieki wspétpracy Lewiatana z polskimi negocjatorami

udato sie przekonac¢ Komisje oraz inne kraje UE do zwiekszenia

ilosci darmowych uprawnien dla cieptownictwa i tym samym

zapobiec podwyzkom cen ciepta dla gospodarstw domowych

od 2013 roku. Niestety, nie udato sie wprowadzi¢ podobnych

rozwiazan dla przemystu.

Zmiana w podejsciu do klasyfikacji odpaddéw, o ktdra
zabiegata PKPP Lewiatan, umozliwia termiczne prze-
ksztatcanie osuszonych osadéw Sciekowych poza te-
renem wojewddztwa, na ktérym zostaty wytworzone.
W praktyce oznacza to zapewnienie strumienia surow-
ca energetycznego, jakim s osuszone osady Scieko-
we, dla istniejacych instalacji termicznej przerébki od-
padéw oraz efektywna gospodarke odpadami, zgodna
z europejskimi przepisami i trendami.

Ministerstwo Srodowiska, po przeanalizowaniu argu-
mentéw i danych przedstawionych przez PKPP Lewia-
tan, przychylito sie do naszej propozycji. Jednak z kon-
cem 2010 roku w projekcie ustawy o zmianie ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz
niektérych innych ustaw zostat zmieniony art. 9 ust. 3
Ustawy o odpadach, ktérego implementacja drastycz-
nie ograniczy mozliwosci wykorzystania komunalnych
osadéw sciekowych do produkcji energii w procesach
przetwarzania termicznego.

Optaty za niektére fluorowane gazy cieplarniane

W 2010 roku Lewiatan zajmowat sie projektem usta-
wy o niektérych fluorowanych gazach cieplarnianych,
w ktédrym zaproponowano wysokie optaty za ich wpro-
wadzenie na terytorium Polski. PKPP Lewiatan apelowa-
ta do Ministerstwa Srodowiska o ograniczenie obowigz-
ku natozenia optat za wprowadzenie f-gazéw na teren
RP jedynie w stosunku do podmiotéw, ktére zostaty ob-
jete obowigzkami rozporzadzenia WE nr 842/2006.

Ministerstwo Srodowiska nie zawezito listy podmio-
téw, objetych obowigzkami optat, ale w toku prac ob-
nizyto ich poziom oraz zrezygnowato z wprowadzenia
obowiazku posiadania wykwalifikowanego personelu
przez podmiot stosujacy gazy fluorowane w swej dzia-
talnosci.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

Promocja rozwigzan sprzyjajacych produkgji
energii niskoemisyjnej

W 2010 roku Lewiatan kontynuowat wspétprace z Am-
basada Brytyjska w ramach projektu ,Promowanie roz-
wigzan sprzyjajacych produkgcji energii niskoemisyjnej”.
Dziatania ukierunkowane byty na promocje i wzmoc-
nienie analizy poprawy efektywnosci energetycznej,
wprowadzenia technologii CCS oraz produkgcji biomasy
na cele energetyczne.

PKPP Lewiatan realizowata powyzsze dziatania poprzez
organizacje szkolen, warsztatéw i spotkan dla przedsta-
wicieli biznesu. Poprzez spotkania reprezentantéw firm
z przedstawicielami administracji panstwowej oraz spe-
cjalistami danej dziedziny stwarzaliémy mozliwos¢ dys-
kusji i wspotpracy przy wdrazaniu rozwigzan proklima-
tycznych.

Dziatania Lewiatana znalazty uznanie wsréd legislato-
réw, ktérzy w projekcie rzgdowego dokumentu ,Kie-
runki rozwoju czystych technologii weglowych w Pol-
sce” powotali sie na raport PKPP Lewiatan ,Technologia
wychwytywania i geologicznego sktadowania dwu-
tlenku wegla (CCS) sposobem na ztagodzenie zmian kli-
matu”.

W 2010 roku przy naszym udziale: opracowano biz-
nesplan na zatozenie wzorcowej uprawy roslin ener-
getycznych, zorganizowano wizyte brytyjskiego
eksperta ds. efektywnosci energetycznej oraz wizy-
te studyjna do Borzecina i Schwarze Pumpe, majaca
na celu pogtebienie wiedzy przedsiebiorcéw na te-
mat technologiii CCS, a takze spotkanie z polskimi
eurodeputowanymi, poswiecone regulacjom klima-
tycznym, w tym projektowi dyrektywy o emisjach
przemystowych; przeprowadzono debate z udziatem
prof. Jerzego Buzka, Przewodniczacego PE, na te-
mat polityki energetycznej i klimatycznej UE i Polski



oraz debate 30 polskich i miedzynarodowych lideréw
biznesu na temat perspektyw rozwoju gospodar-
ki niskoemisyjnej w Polsce. W cze$ci obrad Okragte-
go Stotu wzigt udziat Jego Krélewska Wysokos¢ Ka-
rol, Ksigze Walii.

Rewizja Dyrektywy o Europejskim Systemie
Handlu Emisjami

W 2010 roku kontynuowali$my prace nad zapisami
Dyrektywy, a w szczegdlnosci nad uwzglednieniem
postulatéw polskich przedsiebiorcow w projekcie
decyzji Komisji Europejskiej w sprawie metodolo-
gii przyznawania darmowych uprawnien dla emi-
sji gazoéw cieplarnianych w ramach art. 10a dyrek-
tywy 2003/87/WE (o Europejskim Systemie Handlu
Emisjami).

Komisja Europejska w procesie ustalania wskaznikow
(benchmarkingu) — mechanizmu przydzielania darmo-
wych uprawnien do emisji dla przemystu, przeforsowa-
ta rozwiazania, ktére znaczaco zaburza konkurencyj-
nos¢ na rynku europejskim.

Komisja Europejska odrzucita propozycje zastosowania
wskaznika paliwowego (fuel specific benchmark) i do-
konata wszelkich ustalen przy zatozeniu, ze paliwem
w instalacjach europejskich jest gaz. Takie podejscie
oznacza dla wielu instalacji w Polsce (tych pracujacych
na weglu) gwattowny wzrost kosztéw w momencie
wejscia w zycie Dyrektywy.

W pismach kierowanych do Rzadu, eurodeputowa-
nych, komisarzy europejskich oraz mediéw, PKPP
Lewiatan przekonywata, ze tak ustalony obowigzek

zakupu pozwolen do emisji znaczaco obnizy konku-
rencyjnosc¢ polskich instalacji przemystowych, w sto-

Lewiatan
zabiegat o zniesienie

barier legislacyjnych

W obszarze energii

i ochrony klimatu
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sunku do analogicznych instalacji z nieweglowych
krajéw unijnych oraz doprowadzi - wbrew inten-
cjom dyrektywy — do ograniczenia rozwoju ciepta
sieciowego.

Dzieki aktywnosci i zaangazowaniu polskich negocja-
toréw, z ktérymi Lewiatan byt w statym kontakcie, uda-
to sie przekona¢ Komisje oraz inne kraje cztonkowskie
do przyznania wiekszej ilosci darmowych uprawnien
dla cieptownictwa i tym samym zapobiec skokowym
podwyzkom cen ciepta dla gospodarstw domowych
od 2013 roku. Niestety, nie udato sie wprowadzi¢ po-
dobnych rozwigzan dla przemystu.

Sprawozdawczosc¢ srodowiskowa

W 2010 roku krytykowalismy uchwalenie rozporza-
dzenia w sprawie wzoru formularza raportu oraz spo-
sobu jego wprowadzania do krajowej bazy o emi-
sjach gazéw cieplarnianych i innych substancji,
ktoére natozyto na przedsiebiorcéw nowy, réwnole-
gty do obowigzujacego systemu optatowego, obo-
wigzek sprawozdawczy - zgodnie z art. 59 ustawy
o systemie zarzadzania emisjami. Przedmiotowe roz-
porzadzenie obejmuje bardzo szeroki zakres i szcze-
go6towosc danych, ktére przedsiebiorcy beda musieli
przekazywad¢ administracji do konca lutego kazde-
go roku. Jednoczes$nie nowelizacja Prawa Ochrony
Srodowiska zostat utrzymany obowigzek wnoszenia
opfaty za korzystanie ze Srodowiska do dnia 31 grud-
nia 2012 roku.

Podkreslalisémy, ze dazenie administracji do stworze-
nia elektronicznej krajowej bazy o emisjach gazéw
cieplarnianych i innych substancji, ktéra bedzie wy-
korzystywana na potrzeby statystyki publicznej, sys-
temu optatowego, systemu bilansowania emisji ga-
z6w cieplarnianych, sprawozdawczosci w ramach
EU ETS oraz oceny jakosci powietrza, jest jak najbar-
dziej stuszne. Jednak apelowali$my do Ministra Sro-
dowiska, aby nowa krajowa baza mogta zastapic
istniejace systemy i tym samym uproscic¢ system spra-
wozdawczy, zaréwno dla administracji, jak i dla przed-
siebiorcéw, a nie stanowi¢ nowy dodatkowy obowia-
zek sprawozdawczy.

Réwnolegle w 2010 roku przedstawilismy Minister-
stwu Srodowiska propozycje uproszczenia systemu
raportowania emisji oraz systemu optat za korzysta-
nie ze $rodowiska. Podkreslalismy, ze system optat
za wprowadzanie zanieczyszczen do powietrza powi-
nien by¢ jednoznaczny i spdjny z innymi systemami
raportowania, tak aby wnoszacy optaty miat absolut-
ng pewnos¢, za co ma ptacic i jak ustali¢ fadunek za-
nieczyszczen. m
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2010 to rok
sukcesow w pozyski-
waniu wsparcia unijnego
na projekty Lewiatana:
pozytywna ocene

uzyskato

5 projektéw

LEWIATAN O FUNDUSZACH EUROPEJSKICH

W 2010 roku eksperci Lewiatana zaangazowali sie
w prace nad ksztattem polityki spéjnosci po roku 2010
prowadzone na forum Komisji Europejskie;j.

Szczegdlng uwage skupilismy takze na Programie Ope-
racyjnym Kapitat Ludzki. Zgodnie z naszymi sugestia-
mi m.in.: podniesiono limity kosztéw przewidzianych
na zarzadzanie projektem, zrezygnowano z obowiazku
prowadzenia kart czasu pracy przez personel zatrudnio-
ny w projektach, wytaczono poza zakres stosowania za-
sady konkurencyjnosci osoby, ktére stale lub w sposéb
powtarzalny wspotpracowaty z beneficientem w ciggu
ostatniego roku przed otrzymaniem dofinansowania.

2010 to rok niewatpliwych sukceséw, jesli chodzi o po-
zyskiwanie wsparcia unijnego na projekty Lewiatana:
pozytywnga ocene uzyskato 5 naszych projektéw, w tym
jeden innowacyjny.

Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy
przy Komitecie Monitorujagcym PO Kapitat Ludzki

Grupa pod przewodnictwem Marzeny Chmielewskiej,
dyrektorki Departamentu Europejskiego PKPP Lewia-
tan, tworzy platforme bezposredniej dyskusji na tema-
ty zwigzane z obszarem adaptacyjnosci przedsiebior-
coéw i pracownikéw oraz transferu wiedzy, wspierajac
tym samym decyzje Komitetu Monitorujgcego PO Ka-
pitat Ludzki (PO KL). W sktad Grupy wchodzg cztonko-
wie Komitetu Monitorujacego PO KL, przedstawiciele

LEWIATAN O FUNDUSZACH EUROPEJSKICH

Instytucji Zarzadzajacej, Posredniczacych | i Il stopnia,
uczestniczacych we wdrazaniu Il'i VIII Priorytetu PO KL
oraz zaproszeni eksperci zewnetrzni.

W 2010 r. Grupa spotkata sie trzykrotnie (29 marca,
18 sierpnia, 15 listopada). Gtéwnym celem jej prac byto
zaopiniowanie Planéw Dziatania na rok 2011 dla Prioryte-
téw Il oraz VIII. W odniesieniu do Priorytetu VIl przygoto-
wana zostata analiza Planéw Dziatania (PD) ze wszystkich
regionéw, uwzgledniajaca kryteria wyboru projektéw,
planowane projekty systemowe oraz sposéb zacho-
wania komplementarnosci wsparcia EFS z innymi $rod-
kami wspolnotowymi. Grupa miata zastrzezenia m.in.
do nastepujacych kwestii: upowszechnienia w PD kryte-
ridw, okreslajacych jako obowigzkowa lokalizacje siedzi-
by lub biura projektu w regionie, w ktérym prowadzo-
ny jest nabdr projektéw; nadmiernej regionalizacji grup
docelowych; ograniczenia liczby projektéw mozliwych
do ztozenie przez jednego beneficjenta na dany konkurs;
nisko punktowanych kryteriéw strategicznych; realizacji
w projektach systemowych dziatan, ktére mogtyby by¢
lub sg zrealizowane w konkursach (tematy szkolen, np.
ICT, jezykowe); stabej diagnozy i uzasadnienia w czesci
poswieconej komplementarnosci wsparcia z EFS z inny-
mi srodkami wspdlnotowymi.

Analiza wraz z rekomendacjami zmian w PD zostata
przekazana do wszystkich Instytucji Posredniczacych
w regionach, odpowiedzialnych za ich przygotowanie,
Instytucji Zarzadzajacej oraz zaprezentowana na posie-
dzeniu Komitetu Monitorujacego PO KL. Jednym z po-
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zytywnych efektéw prac byto odrzucenie przez Komitet
Monitorujacy kryterium, wskazujacego na miejsce za-
mieszkania uczestnikéw projektu w Poddziataniu 8.2.1
PO KL (projekty dotyczace wspétpracy przedstawicie-
li nauki z przedsiebiorstwami), o co postulowata Prze-
wodniczaca Grupy, a jednocze$nie przedstawicielka
PKPP Lewiatan w KM PO KL.

Ponadto w 2010 r. Grupa negatywnie zaopiniowa-
ta propozycje Komisji Europejskiej odnosnie wspiera-
nia w projektach partneréw spotecznych konkretnych
przedsiebiorstw, jako dziatanie niezgodne zich statuto-
wymi obowigzkami oraz zapisami ustaw, na podstawie
ktérych organizacje te dziataja. Z kolei wiaczenie orga-
nizacji branzowych jako beneficjentéw do Poddziatania
2.1.2, w opinii Grupy, powinno by¢ poprzedzone dia-
gnozg ich zapotrzebowania oraz potencjatu do realiza-
¢ji projektéw finansowanych z PO KL.

W zwiazku z wypracowaniem rekomendacji do PD
na rok 2011 dla Priorytetu Il, przeprowadzony zostat
przeglad projektéw i inicjatyw finansowanych ze $rod-
kéw publicznych, zwigzanych z budowa systemu jed-
nego okienka (one-stop-shop) w Polsce, wsparciem
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i sieciami
$wiadczacymi ustugi informacyjno-doradcze na rzecz
przedsiebiorcow.

Najwazniejszymi postulatami Grupy sa: koniecz-
na integracja i koordynacja dziatan, zmierzajacych
do stworzenia one-stop-shop na poziomie systemo-
wym (rejestracja dziatalnosci, punkty informacyjne)
oraz wsparcia doradczego oséb planujacych i pro-
wadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz stworzenie
efektywnego i odpowiadajagcego na potrzeby przed-
siebiorcéw one-stop-shop wymaga jednoznacznego
wskazania instytucji odpowiedzialnej za wizje tego
systemu, petnigcej role integratora réznych rozwia-
zan (prawnych, informacyjnych), planowanych lub juz
funkcjonujacych.

Grupa ds. matych i srednich przedsiebiorstw
przy Komitecie Koordynacyjnym Narodowe
Strategiczne Ramy Odniesienie 2007-2013

Grupa ta jest bezposrednia kontynuacja Podkomitetu
ds. MSP, ktéry dziatat w latach 2005-2010.

Jej pracom przewodniczyta dr Matgorzata Starczewska-
Krzysztoszek, gtéwna ekonomistka PKPP Lewiatan, dy-
rektorka Departamentu Badan i Analiz.

W 2010 r. odbyty sie 3 posiedzenia Grupy roboczej ds.
MSP (30 marca, 17 czerwca i 30 listopada), podczas kt6-
rych omawiane byty zagadnienia zwigzane z funkcjono-
waniem matych i srednich przedsiebiorstw.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

Waznym tematem, ktéry cyklicznie poruszano podczas
spotkan, byta kwestia biezagcego monitoringu wdrazania
programéw wsparcia MSP na poziomie centralnym i re-
gionalnym. Jedno z posiedzen grupy poswiecono anali-
zie wnioskéw z badania: ,Ocena wptywu wsparcia udzie-
lonego w ramach IV Osi Priorytetowej PO |G na tworzenie
nowych, trwatych miejsc pracy”, a takze propozycji zmian
i zasad udzielania wsparcia w dziataniu 8.1, 8.2 POIG. Dys-
kutowano réwniez o zwiekszaniu wsparcia przedsiebior-
czosci w PO IG oraz RPO (zasady podziatu krajowej rezer-
wy wykonania oraz 633 mln euro dodatkowych srodkéw
w ramach funduszy europejskich).

Cztonkowie Grupy pracowali takze nad Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich — Dziatanie 312 ,Tworze-
nie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”. Ponadto oméwio-
no i przeanalizowano wstepne wyniki raportu PKPP
Lewiatan, oceniajacego sposéb organizacji tych kon-
kurséw w ramach Regionalnych Programéw Operacyj-
nych, ktére cieszyty sie najwiekszym zainteresowaniem
wsréd przedsiebiorcow.

Lewiatan w kluczowych instytucjach systemu
wdrazania funduszy europejskich

Najwazniejszym narzedziem oddziatywania PKPP Lewia-
tan na system wdrazania funduszy europejskich sa Ko-
mitety Monitorujace. W perspektywie finansowej 2007-
2013, dzieki naszej aktywnosci i renomie wiarygodnego
przedstawiciela przedsiebiorcéw, jako jedyna organi-
zacja pracodawcow, zostaliémy zaproszeni do udziatu
we wszystkich istotnych dla biznesu Komitetach Moni-
torujacych krajowych programéw operacyjnych tj: PO
Innowacyjna Gospodarka, PO Kapitat Ludzki, PO Infra-
struktura i Srodowisko. Przedstawiciele zwiazkéw re-
gionalnych, zrzeszonych w Lewiatanie, reprezentuja in-
teresy przedsiebiorcéw i pracodawcéw w wiekszosci
Regionalnych Komitetéw Monitorujacych Regionalne

Eksperci
Lewiatana

zaangazowali sie

w prace nad ksztattem
polityki spéjnosci
po roku 2010, prowa-
dzone na forum
UE




Programy Operacyjne oraz Podkomitetach Monitoruja-
cych komponent regionalny PO Kapitat Ludzki (Prioryte-
ty VI-IX). Obecnos¢ na tych forach gwarantuje kluczowa
kompetencje w systemie wdrazania funduszy unijnych
- zatwierdzamy, ale mozemy réwniez proponowac i ne-
gocjowac kryteria wyboru projektéw, ktére determinuja
to, jakie przedsiewziecia moga liczy¢ na wsparcie unijne.

W roku 2010 przedstawiciele Lewiatana angazowali sie
przede wszystkim w dyskusje nt. modyfikacji kryteriéw
merytorycznych w dziataniach Priorytetu Vi VIl PO In-
nowacyjna Gospodarka oraz w Priorytecie Il i VIIl PO Ka-
pitat Ludzki.

Raport dotyczacy organizacji naboru i oceny
projektéw przedsiebiorcéow w 16 Regionalnych
Programach Operacyjnych

PKPP Lewiatan od 2004 roku postuluje racjonal-
ne uproszczenie kryteridw formalnych, stosowanych
w programach operacyjnych. Przez ostatnie lata nama-
wiali$my instytucje organizujace konkursy do stopnio-
wego upraszczania kryteridw, tak aby ostatecznie ocena
formalna polegata na szybkiej weryfikacji technicznych
aspektéw wniosku, bez koniecznosci zapoznawania sie
z jego trescia. W roku 2008 PKPP Lewiatan stworzyta
benchmark — wzorcowy zestaw kryteriéw formalnych.
Propozycje powstaty w oparciu o sformutowania kry-
teridw, ktére juz sa stosowane w réznych dziataniach
i programach i zostaty uznane przez ekspertéw Lewia-
tana za najtrafniejsze. W roku 2010 postanowiliémy do-
kona¢ weryfikacji tego, w jakim stopniu nasze postulaty
zostaty wdrozone w Regionalnych Programach Opera-
cyjnych. Raport: ,Organizacja naboru i oceny projektéw
przedsiebiorcéw w 16 Regionalnych Programach Ope-
racyjnych” stanowi rozwiniecie ,Rankingu kryteriéw
formalnych w RPO”, opracowanego przez PKPP Lewia-
tan w 2008 r. W odréznieniu od ,Rankingu...”, skoncen-
trowanego na jednej kwestii, Raport uwzglednia cztery
obszary, kluczowe w procesie organizacji naboru i oce-
ny wnioskow, ktérych dotyczy najwiecej skarg, zgtasza-
nych przez przedsiebiorcéw i ktére najczesciej pojawia-
ty sie na Czarnej Liscie Barier PKPP Lewiatan.

W kazdym obszarze szukalismy dobrych praktyk — przy-
ktaddéw dziatan, ktére moga stanowi¢ wzér dla pozosta-
tych regionéw; z drugiej strony — pokazalismy takze
dziatania, ktére w naszej opinii sa nieprawidtowe.

Raport zostat poddany konsultacjom z udziatem przed-
stawicieli regionalnych instytucji zarzadzajacych progra-
mami operacyjnymi — wstepne wyniki Raportu zostaty
zaprezentowane 30 listopada 2010 r., podczas posiedze-
nia Grupy roboczej ds. MSP, ktérej cztonkami sg reprezen-
tanci Instytucji Zarzadzajacych RPO. Ponadto, Raport zo-
stat takze rozestany do regionéw w wersji elektroniczne;j.

LEWIATAN O FUNDUSZACH EUROPEJSKICH

Zespo6t do spraw uproszczen systemu
wykorzystania srodkéw funduszy Unii Europejskiej.
Akcja ,Proste fundusze”

Lewiatan od 2008 r. bierze aktywny udziat w pracach
2 grup —ds. przedsiebiorcow i ds. Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego - powotanych w ramach Akgji ,Proste
Fundusze”, ktére majg za zadanie diagnozowanie barier
w dostepie do funduszy europejskich:

W roku 2010 Grupa ds. przedsiebiorcéw zbierata sie trzy-
krotnie. Nasze gtéwne propozycje dotyczyty wprowa-
dzenia uproszczen dla przedsiebiorcéw w programach
operacyjnych, realizowanych na poziomie centralnym
i regionalnym. Proponowali$my m.in.: rezygnacje z ko-
niecznosci wypetniania przez przedsiebiorcéw szcze-
go6towych informacji, dotyczacych oceny ich kondycji
finansowej, szersze dopuszczenie mozliwosci wyptaty
dla beneficjentéw transz dofinansowania na podstawie
zestawien wydatkéw zataczonych do wniosku o ptat-
nos¢, opracowywanie harmonogramoéw dtugookreso-
wych, dalsza liberalizacje kryteriéw formalnych w dzia-
faniach dla przedsiebiorcéw.

W 2010 r. wprowadzono w zycie kilka waznych rekomen-
dacji, wypracowanych w ramach Grupy ds. przedsie-
biorcéw, ktére uwzgledniaja postulaty PKPP Lewiatan:
w dziataniu 8.1. Programu Operacyjnego Innowacyjna Go-
spodarka przeprowadzono pierwszy nabér elektronicz-
ny, zrezygnowano z koniecznosci wstrzymywania inwe-
stycji do czasu sprawdzenia efektu zachety, umozliwiono
dotaczanie do wniosku o pfatnos¢ zestawienia dokumen-
téw, potwierdzajgcych poniesione wydatki (w dziataniach
POIG wdrazanych przez MNiSW), zamiast faktur, w wiek-
szosci regiondw wyeliminowano konieczno$¢ sktadania
niektérych zatacznikdw razem z wnioskiem o dofinan-
sowanie, dopuszczajgc mozliwosc¢ ich ztozenia na etapie
podpisania umowy. Grupa ds. Europejskiego Funduszu
Spotecznego w 2010 r. réwniez spotykata sie trzykrotnie.

W trakcie posiedzen dyskutowano miedzy innymi nad
uproszczeniami na etapie podpisywania umowy o dofi-
nansowanie, usprawnieniami w zakresie standardu mi-
nimum z perspektywy realizacji zasady réwnosci szans
kobiet. Jednym z podejmowanych tematéw byto tak-
ze przyspieszenie i usprawnienie procesu weryfikacji
whnioskéw o ptatnos¢. Zgodnie z postulatami formuto-
wanymi takze przez PKPP Lewiatan zarekomendowano
m.in.: zwolnienie beneficjentéw z obowigzku przeka-
zywania wraz z wnioskiem o ptatno$¢ wyciggéw ban-
kowych oraz mozliwos$¢ dokonywania poprawek w za-
kresie oczywistych btedéw formalnych i rachunkowych
przez instytucje przeprowadzajace weryfikacje wnio-
skow o ptatnos¢. Ponadto Grupa przeanalizowata i za-
opiniowata poszczegdlne modyfikacje, wprowadzo-
ne do nowego wzoru wniosku o dofinansowanie, ktéry
obowigzuje w PO KL od 1 stycznia 2011 r. m
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Przedstawiciele Lewiatana komentowali najwazniejsze wydarzenia gospodarcze
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W Komisji
negocjowane byty
problemy z obszaru

prawa pracy i gospodar-

czego, ubezpieczen spo-

tecznych oraz polityki

spotecznej

LEWIATAN W TROJSTRONNEJ KOMISJI DS. SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH

W 2010 r. dialog spoteczny w Komisji koncentrowat sie
na wypetnianiu obowigzkéw ustawowych w zakresie
ptac, wzrostu wynagrodzen oraz opiniowaniu zatozen
budzetowych i projektu ustawy budzetowej. W Komi-
sji podejmowane byty tez negocjacje dotyczace pra-
wa pracy, ubezpieczen spotecznych, prawa gospodar-
czego i polityki spotecznej. Zgodnie z regulaminem
prac Komisji, PKPP Lewiatan byt reprezentowany przez
swoich przedstawicieli: prezydent Henryke Boch-
niarz — wiceprzewodniczacq Komisji, Jacka Mecine
— Sekretarza Prezydium TK i przewodniczacego Ze-
spotu Problemowego Prawa Pracy i Uktadéw Zbio-
rowych, dr Matgorzate Starczewska-Krzysztoszek,
Jeremiego Mordasewicza i Andrzeja Stepniewskie-

go.

Prezydium TK obradowato na 7 posiedzeniach,
a gtéwne, omawiane tematy, obok biezacej proble-
matyki i wielu spraw interwencyjnych, dotyczyty:
kosztow funkcjonowania zwigzkéw zawodowych,
zarzadow oraz rad nadzorczych w spétkach z udzia-
tem Skarbu Panstwa, wykorzystania $rodkéw z fun-
duszy europejskich, zasad finansowania aktywno-
sci Tréjstronnej Komisji, monitorowania realizacji
pakietu antykryzysowego, kwestii stuzby zdrowia,
projektu zatozen ustawy o lobbingu, ocenie funk-
cjonowania dialogu spotecznego, w szczegélno-
$ci Tréjstronnych Zespotéw Branzowych, planu pra-
cy Komisji i wspotpracy z Wojewddzkimi Komisjami
Dialogu Spotecznego.

LEWIATAN W TROJSTRONNEJ KOMISJI DS. SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH

W 2010 roku odbyto sie 5 Posiedzen Plenarnych TK,
podczas ktérych tematami byty m.in.: stanowisko Polski
w sprawie zmian klimatycznych po szczycie w Kopen-
hadze, Plan Rozwoju i Konsolidacji Finanséw 2010-2011,
system emerytalny stuzb mundurowych i rolnikéw, roz-
woj systemu Lokalnych Samorzadowych Funduszy Po-
zyczkowych w Polsce w latach 2010-2015, informacja,
dotyczaca projektu ustawy o szczegdlnych rozwigza-
niach, zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi oraz
informacja na temat przygotowan Polski do objecia
przewodnictwa w Radzie UE. A takze tematy ustawowe:
zatozenia budzetu panstwa na rok 2011, wysokos$¢ mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace, waloryzacja rent
i emerytur, weryfikacja progéw dochodowych, upraw-
niajacych do Swiadczen z pomocy spoteczne;j.

W zespotach problemowych Komisji Tréjstronnej, kto-
re spotykaty sie tacznie na 60 posiedzeniach, brato
udziat 10 ekspertéw Lewiatana. Obok realizacji zobo-
wigzan ustawowych, wynikajacych z negocjacji wskaz-
nikdw wzrostu wynagrodzen w sferze budzetowej,
waloryzacji rent i emerytur, wysokosci minimalnego
wynagrodzenia i opiniowania projektu ustawy budze-
towej, Zespoty opiniowaty zapisy projektéw legisla-
cyjnych, programéw rzadowych, podejmowaty nego-
cjacje w zakresie regulacji prawa pracy, rynku pracy,
ubezpieczen spotecznych i wynagrodzen. Zespoty po-
dejmowaty problematyke funduszy strukturalnych, re-
gulacji europejskich oraz kwestie interwencyjne w sfe-
rze polityki gospodarczej i spotecznej.
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Lewiatan inicjowat debaty publiczne, ktérych tematy wykraczaty poza biezaca dyskusje polityczna
i zapraszat do udziatu w nich ludzi o ogromnej wiedzy i niekwestionowanym autorytecie

Przedstawiciele PKPP Lewiatan brali tez udziat w pra-
cach Tréjstronnych Zespotéw Branzowych oraz w Ze-
spole ds. monitorowania funkcjonowania ustawy
antykryzysowej. Efektem pracy Zespotu byfta noweli-
zacja ustawy antykryzysowej, ktéra obnizyta wskazni-
ki, uprawniajace do korzystania z pomocy finansowej
w przypadku przestoju badZz ograniczenia wymiaru
czasu pracy pracownikéw. Dokonano tez oceny wyko-
rzystania przez firmy przepiséw o czasie pracy, przede
wszystkim wydtuzonych okreséw rozliczeniowych. Z in-
strumentu tego, wedtug danych Panstwowej Inspekgji
Pracy, skorzystato blisko 700 firm, zatrudniajacych oko-
to 800 tys. pracownikéw.

Obok aktywnosci w Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych, przedstawiciele Zwigzkéw Regional-
nych PKPP Lewiatan uczestniczyli w pracach Woje-
woédzkich Komisji Dialogu Spotecznego (WKDS). Efek-
tem ich aktywnosci byto przyjecie wielu stanowisk
i wnioskdéw o znaczeniu regionalnym, a takze sformu-
towanie postulatéw legislacyjnych, majacych urealnic¢
wptyw organizacji pracodawcéw na decyzje podejmo-
wane na poziomie regionu.

Wazng inicjatywa, inspirowang postulatami eksperc-
kimi Lewiatana, jest wypracowana w dialogu autono-
micznym lista postulatéw na rzecz warunkéw rozwoju
dialogu spotecznego, w tym wzmocnienie kompe-
tencji Tréjstronnej Komisji i zobowigzan strony rzado-
wej, wzmocnienie WKDS, a takze inicjatywa Lewiata-
na w zakresie zmian w Konstytucji, ktéra przyznataby
organizacjom reprezentatywnym prawo do wyste-

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

powania z wnioskiem do Trybunatu Konstytucyjne-
go w sprawach gospodarczych. Postulaty te w formie
projektu powinny by¢ podjete przez strone rzagdowa
w 2011 roku.

W ramach Zespotu ds. funduszy europejskich w 2010r.
waznym tematem byty kwestie wynikajace z przegla-
du srédokresowego w Programie Kapitat Ludzki. Part-
nerzy spoteczni apelowali do Instytucji Zarzadzajacej
PO KL o konsekwentna realizacje dziatan wspieraja-
cych budowe ich potencjatu, podkreslajac, ze dotych-
czas zorganizowane konkursy i projekty systemowe
nie wyczerpuja potrzeb organizacji uczestniczacych
w dialogu spotecznym. Krytykowali réwniez brak wi-
zji tego wsparcia, ktérego zasadnos¢ jest czesto kwe-
stionowana, wbrew diagnozie prezentowanej w Pro-
gramie.

Drugim istotnym obszarem zainteresowan Zespotu
byty zatozenia do Krajowej Strategii Rozwoju Regio-
nalnego, prezentowane i omawiane podczas spotkan
w i IV kwartale 2010 r. Cztonkowie Zespotu - przed-
stawiciele strony spotecznej — przedstawili postulaty
dotyczace wzmocnienia wymiaru partnerstwa Stra-
teqii.

Ponadto Zespdt na biezaco monitorowat realizacje
programoéw istotnych dla uczestniczacych w jego pra-
cach organizacji, przede wszystkim PO Kapitat Ludzki,
Innowacyjna Gospodarka i Regionalne Programy Ope-
racyjne. m



Przedstawiciele
Lewiatana zaangazo-

wali sie w prace instytu-

cji majacych wpltyw

na warunki rozwoju

gospodarki
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Rada Gospodarcza przy Premierze RP

W lutym 2010 r. zostata powotana przez Premiera RP
Rada Gospodarcza. W skfad Rady, ktéra sktada sie
z 11 cztonkdéw, weszta przedstawicielka PKPP Lewia-
tan, dr Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek. Zada-
niem Rady jest ocena sytuacji w gospodarce polskiej,
ocena wptywu na nig zjawisk zachodzacych w go-
spodarce krajéw UE i na Swiecie oraz przedstawia-
nie premierowi eksperckiej opinii w sprawach, ktére
s przedmiotem biezacych lub planowanych dziatah
rzadu. Cztonkowie Rady w 2010 r. analizowali i oce-
niali m.in. sytuacje zwigzang z nadzorem wiasciciel-
skim w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, proble-
my zwigzane z nieréwnowaga finanséw publicznych,
sytuacje w systemie emerytalnym, problem central-
nych zamdwien publicznych.

Naczelna Rada Zatrudnienia

Z zaplanowanych na 2010 rok 7 posiedzer Naczelnej
Rady Zatrudnienia, odbyto sie 5. Na posiedzeniach NRZ
omawiano m.in.: raport 2009 z wdrazania Krajowego
Programu Reform na lata 2008-2011 na rzecz realiza-
¢ji Strategii Lizbonskiej, plan pracy Naczelnej Rady Za-
trudnienia na 2010 rok, problemy ekonomii spotecznej,
w tym tworzenie i funkcjonowanie spétdzielni socjal-
nych, systemy imigracji réznych grup oraz dopuszcze-
nia ich do polskiego rynku pracy (w oparciu o projekt,
realizowany z inicjatywy DRP, w ramach POKL), spra-
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wozdanie z realizacji planu Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w 2009 roku, plan finanso-
wego Funduszu Pracy na 2011 rok, informacje w spra-
wie wykonania zadan, wynikajacych z ustawy z dnia
24 czerwca 2010 r. o szczeg6towych rozwigzaniach,
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi z maja
i czerwca 2010 r. (Dz. U. Nr 123, poz.835), plan finanso-
wego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych na 2011 rok, cele i zatozenia Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego, nowelizacje ustawy o rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb nie-
petnosprawnych.

Rada Nadzorcza ZUS

PKPP Lewiatan reprezentuje w RN ZUS Jeremi Morda-
sewicz. W 2010 r. Rada Nadzorcza ze szczegdlng uwaga
monitorowata sytuacje finansowga Zaktadu, analizowa-
ta kwartalne informacje na temat wykonania planéw
finansowych ZUS, FUS, FRD i FEP. We wrze$niu pod-
jeta uchwate w sprawie zaopiniowania projektu pla-
nu finansowego Funduszu Emerytur Pomostowych
na 2011 r. Monitorujac biezacy dziatalnos¢ Zaktadu,
Rada w ciggu 2010 r. ze szczegblng uwaga sledzita dzia-
tania zwigzane z przyznawaniem i wyptata swiadczen
(emerytur i emerytur pomostowych) w nowym syste-
mie emerytalnym.

Rada monitorowata prace nad strategia przeksztatcen
ZUS na lata 2010-2012 oraz wdrazanie poszczegélnych

Raport Roczny 2010

63



64

PKPP Lewiatan opowiadat sie za rozwigzaniami,

ktére wspierajg rozwoj gospodarczy i konkurencyjnosé

polskich firm. Czasami mieli$my wsparcie naszych

partneréw z Komisji Tréjstronnej, kiedy indziej

walczyliémy samotnie.

projektow strategii zarzadzania zasobami ludzkimi
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem lat 2009-2012.

W 2010 r. odbyto sie 9 posiedzen plenarnych, pod-
czas ktérych podjeto 50 uchwat. Dziatajace z ramie-
nia Rady zespoty problemowe - ds. organizacyjno-
prawnych oraz ds. ekonomiczno-finansowych - zaj-
mowaty sie tematyka dotyczaca finanséw i uregu-
lowan prawnych. W trakcie swych prac formutowaty
rekomendacje, przedstawiane Radzie podczas posie-
dzen plenarnych.

Rada Nadzorcza Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci

Zakonczyta swa kadencje we wrzesniu 2010 r. Przed-
stawiciel PKPP Lewiatan, dr Matgorzata Starczewska-
Krzysztoszek, pracowata w Radzie do korca kaden-
¢ji. Udziat naszego przedstawiciela w pracach RN jest
wazny ze wzgledu na zadania PARP, do ktérych na-
lezy m.in. zarzadzanie funduszami, pochodzacymi
z budzetu panstwa i UE, przeznaczonymi na wspie-
ranie przedsiebiorczosci i rozwdéj zasobdw ludzkich,
ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb matych
i $rednich przedsiebiorstw. PARP jest odpowiedzial-
na takze za prowadzenie dziatai, majacych na celu
wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci polskich
przedsiebiorstw.

W okresie od stycznia do kwietnia 2010 r. odbyto sie
5 posiedzen Rady Nadzorczej PARP.
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Zesp6t ds. Funduszy Strukturalnych
przy Rzeczniku Praw Obywatelskich

Zadaniem Zespotu bylo monitorowanie systemu
wdrazania funduszy unijnych, identyfikowanie ba-
rier ograniczajacych wykorzystywanie srodkéw unij-
nych w ramach wszystkich Programéw Operacyjnych
oraz opracowywanie propozycji regulacji prawnych,
ktére umozliwig efektywne wykorzystanie funduszy
unijnych. Zespét pracowat do kwietnia 2010 r. (w pra-
cach Zespotu brato udziat 9 oséb, sposréd ktérych 3
osoby reprezentowaty PKPP Lewiatan). Zebrat sie w tym
czasie 3 razy i dyskutowat m.in. o czasie oczekiwania
na wyptaty srodkéw z EFRR oraz z EFS, o problemach
w funkcjonowaniu systemu zaliczkowego, o nieprawi-
dtowosciach zwigzanych z wykorzystywaniem srodkéw
unijnej pomocy w rolnictwie.

Po zmianie na stanowisku RPO w maju, zaprzestat dzia-
tania, a we wrze$niu 2010 r. zostat rozwigzany.

Rada Spotecznej Strategii Warszawy

Przedstawiciel PKPP Lewiatan zostat powotany przez Prezy-
dent Miasta Stotecznego Warszawy w sktad Rady Spotecznej
Strategii Warszawy w 2008 r. Zadaniem Rady jest wspieranie
procesu tworzenia i realizacji Spotecznej Strategii Warszawy
na lata 2009-2020, przede wszystkim poprzez dziatania kon-
sultacyjno-doradcze oraz promujace. Rola naszego przed-
stawiciela w Radzie jest opiniowanie rozwigzan, ktére doty-
cza m.in. rynku pracy w Warszawie, instytucji dziatajacych
na rynku pracy oraz edukacji na rzecz rynku pracy.
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W 2010 r. odbyty sie 3 spotkania Rady. Przedmiotem
dyskusji byty poszczegdélne komponenty Spotecznej
Strategii Warszawy — kapitat ludzki, kapitat spoteczny,
metropolitalno$¢ oraz integracja.

Przedstawiciel PKPP Lewiatan koncentrowat sie w pra-
cach Rady na problemach dotyczacych edukacji narzecz
rynku pracy, zgtaszajac propozycje przygotowane m.in.
przez cztonkéw Lewiatana w ramach prac Zespotu ds.
Edukacji przy Radzie ds. Rynku Pracy oraz na zwieksze-
niu efektywnosci — z punktu widzenia przedsiebiorstw —
dziatania urzedéw pracy w Warszawie.

Komitet Sterujacy projektu Foresight regionalny
dla szkét wyzszych Warszawy i Mazowsza
Akademickie Mazowsze 2030

Przedstawiciel PKPP Lewiatan jest cztonkiem tego Ko-
mitetu. Projekt jest finansowany ze $rodkéw unijnych
i realizowany przez konsorcjum naukowe uczelni ma-
jacych swoje siedziby w Warszawie (m.in. Politechnika
Warszawska, Szkota Gtéwna Handlowa). Celem projek-
tu jest przygotowanie 3 scenariuszy rozwoju szkolnic-
twa wyzszego w wojewddztwie mazowieckim, okre-
Slenie strategicznych dziedzin ksztatcenia na potrzeby
Gospodarki Opartej na Wiedzy w 4 obszarach nauki:
w naukach inzynieryjno-technicznych, naukach przy-
rodniczych, rolniczych i medycznych, w naukach spo-
tecznych oraz humanistycznych.

Z punktu widzenia PKPP Lewiatan, istotne jest réwniez
wytypowanie kluczowych $ciezek postepowania, utatwia-
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jacych wspétprace miedzy szkotami wyzszymii gospodar-
ka. Osiagniete wyniki pozwola bowiem na dostosowanie
oferty ksztatcenia w szkotach wyzszych do rzeczywistych
potrzeb rynku pracy przysztosci, W wyniku realizacji pro-
jektu poprawi sie dostepnos¢ kadr dla gospodarki opartej
na wiedzy i wzroénie kapitat intelektualny Polski.

W 2010 r. prace przedstawiciela PKPP Lewiatan w Ko-
mitecie Sterujagcym koncentrowaty sie na analizach
zapotrzebowania przedsiebiorcow nie tylko na ab-
solwentéw okreslonych kierunkéw nauczania wyz-
szego, ale przede wszystkim na okreéleniu kompe-
tengji, ktére sg poszukiwane przez przedsiebiorcow.
W analizach wykorzystaliémy wyniki badania duzych
przedsiebiorstw, zrealizowanego w 2010 r. wspdlnie
z Deloitte. m

Przedstawiciele

Lewiatana zasiadali

w 42 europejskich gremiach

m.in.: w EKES, BIAC,

EUROFOUND, grupach
roboczych KE
i BUSINESSEUROPE
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DZIALALNOSC MIEDZYNARODOWA

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES)

Lewiatana w EKES reprezentuja Jacek P. Krawczyk, wi-
ceprezydent Konfederacji oraz Marek Komorowski, do-
radca zarzadu. W pazdzierniku 2010 r. Jacek P. Krawczyk
wybrany zostat na wiceprzewodniczacego EKES. Pod-
czas trwajacej 2,5 roku kadencji bedzie odpowiedzialny
za kwestie budzetowe.

W 2010 roku przedstawiciele Konfederacji brali udziat
w pracach statych ciat statutowych sekcji i obserwa-
toriow EKES: wspdlny rynek, produkcja, konsump-
cja; Transport, energia, infrastruktura, spoteczenstwo
informacyjne; Unia gospodarcza i walutowa, spéj-
nos$¢ gospodarcza i spoteczna; Komisja Konsultacyjna
ds. Przemian w Przemysle; Centrum Monitorowania
Zrownowazonego Rozwoju.

Ponadto uczestniczyli w sesjach plenarnych, brali
udziat w posiedzeniach grup roboczych, zwigzanych
m.in. z tak ré6znorodnymi tematami jak: wypadki i in-
cydenty w lotnictwie cywilnym, integracja, zwalczanie
oszustw podatkowych, dziatania na rzecz réwnosci ko-
biet i mezczyzn, nadzér bankowy, innowacje, polityka
transportowa, stosunki Unia — Rosja, europejska agen-
da cyfrowa, polityka budzetowa, kryzys finansowy,
strategia w sprawie niepetnosprawnosci, partnerstwo
wschodnie, stosunki transatlantyckie, dostawy energii,
polityka transportowa, globalny system nawigacji sa-
telitarnej.

DZIALALNOSC MIEDZYNARODOWA

Lewiatan
jest najskuteczniejszym
reprezentantem polskiego
biznesu w Brukseli - §ledzi

zmiany w unijnym prawie

i pierwszy o nich informuje

przedsiebiorcow

BUSINESSEUROPE
H & I

Lewiatan w BUSINESSEUROPE
PKPP Lewiatan dazy do dalszego umacniania swojej
pozycji w BUSINESSEUROPE tak, aby wptyw na obsza-
ry dziatania organizacji byt jak najwiekszy, a ksztatt sta-
nowisk, opracowywanych w jej ramach, odzwierciedlat
w najwiekszym stopniu opinie polskich przedsiebior-
cow. JesteSmy najbardziej aktywnga z dziatajacych tam
organizacji z nowych panstw cztonkowskich.

PKPP Lewiatan reprezentowana byta w Executive Bureau,
w ktérego spotkaniach brali udziat Anna Karaszewska, a na-
stepnie Jacek Adamski, zastepcy dyrektora generalnego.

W 2010 roku Lewiatan uczestniczyt w pracach wszyst-
kich 6 komitetéw BUSINESSEUROPE - do spraw spotecz-
nych, gospodarczych, zagranicznych, prawnych, polity-
ki przemystowej oraz matych i srednich przedsiebiorstw
i przedsiebiorczosci. Angazowat sie takze w prace grup
roboczych, ktére zajmuja sie najwazniejszymi dla nas
obszarami legislacji. Szczegdlny nacisk potozony zostat
na spotkania dotyczace polityki spotecznej, obszaru jed-
nolitego rynku i dyrektywy ustugowej, a takze polityki
gospodarczej, polityki zwalczania zmian klimatycznych
i ochrony srodowiska oraz strategii EU2020. Przedsta-
wiciele Lewiatana brali udziat w wielu spotkaniach ze-
wnetrznych, organizowanych przez BUSINESSEUROPE.

W 2010 r. odbyty sie 3 spotkania Executive Bureau,
3 spotkania Executive Committee BUSINESSEUROPE,
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w ktérym uczestnicza dyrektorzy generalni federacji
cztonkowskich. Dwukrotnie spotkali sie takze Prezy-
denci federacji BUSINESSEUROPE - na Radach Prezy-
dentéw, w Madrycie i Brukseli.

We wrzesniu 2010 r. Krzysztof Jankowski, dyrektor
ds. projektéw developerskich, Hochtief Polska SA, zo-
stat zastepca przewodniczacego Komitetu ds. Rynku
Wewnetrznego BUSINESSEUROPE. Jest to pierwszy re-
prezentant Lewiatana na takim stanowisku w struktu-
rze tej organizacji, a jednoczesnie pierwszy przedstawi-
ciel nowych krajow cztonkowskich.

Komitet ds. Przedsiebiorczosci i Matych i Srednich
Przedsiebiorstw przy BUSINESSEUROPE

W 2010 r. odbyty sie trzy posiedzenia Komitetu. Dys-
kutowane na nich byty stanowiska cztonkéw ws Small
Business Act, dostepu MSP do finansowania, opdznien
w ptatnosciach (late payments), problemy zwigzane zre-
gulacjami dotyczacymi ochrony $rodowiska i ich wpty-
wu na MSP. Waznymi tematami dyskusji w 2010 r. byty
takze sprawy zwigzane ze wsparciem MSP w ochronie
wtasnosci intelektualnej oraz internacjonalizacji MSP.
Dyskutowano mozliwosci wykorzystania przez mate
i Srednie przedsiebiorstwa europejskich centréw bizne-
su, ktére majg powstawac w krajach trzecich.

Lewiatan przedstawiat opinie we wszystkich dyskutowa-
nych kwestiach. Efektem naszej aktywnosci w pracach
Komitetu ds. Przedsiebiorczosci i MSP byto zaproszenie
naszego reprezentanta do udziatu w konferencji organi-
zowanej przez DG Enterprise "SME Finance Forum”, na kté-
rej PKPP Lewiatan zaprezentowata nowe, mozliwe do wy-
korzystania w nowej perspektywie finansowej 2013-2020,
instrumenty finansowego wsparcia MSP; a takze na kon-
ferencje organizowana przez prezydencje belgijska na te-
mat finansowania innowacyjnosci matych i $rednich firm.

Komitet ds. Ekonomicznych i Finansowych
przy BUSINESSEUROPE (ECOFIN)

W 2010 r. odbyty sie 4 posiedzenia Komitetu. Na kazdym
z nich przedstawiciele organizacji cztonkowskich BE
prezentowali sytuacje gospodarcza w swoich krajach
i oceniali ryzyka dla UE, ktére moga by¢ jej efektem.
Na posiedzeniach ECOFIN analizowano réwniez i dysku-
towano wyniki uzyskane w ramach Economic Outlook.

Przez caty 2010 r. cztonkowie Komitetu, w tym przed-
stawiciel PKPP Lewiatan, pracowali (takze on-line)

nad koncepcjg BUSINESSEUROPE Barometer.

Dyskutowane byty sprawy zwigzane z reformami finan-
sow publicznych w krajach cztonkowskich UE, a w tym
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kontekscie - planowane przez KE regulacje, dotyczace
finanséw publicznych i rynku finansowego. Przedmio-
tem dyskusji byt budzet unijny, a przede wszystkim zré-
dfa jego finansowania. Wiekszo$¢ cztonkéw Komitetu,
w tym przedstawiciel PKPP Lewiatan, uznato proponowa-
ne przez KE nowe Zrddta finansowani budzetu unijnego
(m.in. podatek od bankéw, europejski podatek dochodo-
wy od przedsiebiorstw, podatek lotniczy) za nie do za-
akceptowania dla europejskiego biznesu. Dyskutowana
byta takze zasadnos¢ zwiekszenia $rodkéw, ktérymi dys-
ponuje EFSF (Europejski Fundusz Stabilnosci Finansowej).

BUSINESSEUROPE Economic Outlook

W 2010 r. PKPP Lewiatan uczestniczyta w przygotowaniu BU-
SINESSEUROPE Economic Outlook, ktéry byt analiza para-
metréw makroekonomicznych w 2010 r. oraz ich prognoza
dla krajéw UE oraz krajéw strefy euro na lata 2010-2011. Przy-
gotowalismy nietypowo, bo trzykrotnie, prognozy dla Polski
dla 2010 r. oraz na lata 2010-2011. PrzedstawiliSmy réwniez
nasze oceny dotyczace m.in. polityki pienieznej w UE, ten-
dengji w ksztattowaniu sie kurséw walutowych i ich wptywu
na gospodarke, prognozy dotyczace cen surowcéw, w tym
cen ropy naftowej oraz cen zywnosci. Prezentowalismy
i ocenialiémy polityke polskiego rzadu, dotyczaca wspiera-
nia wzrostu gospodarczego oraz przeciwdziatania pogtebia-
niu sie nieréwnowagi w finansach publicznych.

Efektem wspotpracy byty trzy wydawnictwa BUSI-
NESSEUROPE Economic Outlook: Spring 2010, Sum-
mer 2010 oraz Autumn 2010, ktére byty przedstawiane
w Brukseli, a takze — przez PKPP Lewiatan — w Polsce.

BUSINESSEUROPE Reform Barometer

W 2010 r., wspdlnie z pozostatymi cztonkami BE, eksper-
ci PKPP Lewiatan wypracowali koncepcje Reform Baro-
meter, ktéry ma by¢ narzedziem do monitorowania i po-
réwnywania zmian sytuacji w gospodarkach krajéw UE,
krajow stowarzyszonych oraz w gospodarkach pozaeu-
ropejskich (USA, Japonia).

Reform Barometer bedzie opierat sie na analizie pieciu
obszaréw - produktywnosci i inwestycji, handlu i kon-
kurencyjnosci, zatrudnienia, finanséw publicznych oraz
réwnowagi finansowej. Do analizy wykorzystane zosta-
nie wiele wskaznikéw, np. produktywnos$¢ pracy, inwe-
stycje prywatne, wydatki na B+R, zadtuzenie firm, sal-
do rachunku biezacego, udziat eksportu w PKB, udziat
gospodarki w handlu swiatowym, eksport produktéw
high-tech, stopa zatrudnienia, stopa bezrobocia, liczba
przepracowanych godzin, dtug publiczny, inwestycje
publiczne, zadtuzenie gospodarstw domowych, kredyt
dla sektora prywatnego, ryzyko w sektorze bankowym,
aktywa zagraniczne, zobowiazania bankdéw.
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Lewiatan w grupach doradczych Komisji Europejskiej
Entreprise Policy Group

W 2010 r. w Brukseli odbyty sie 2 spotkania robo-
cze Entreprise Policy Group (EPG) - 27 kwietnia oraz
7 grudnia.

W tej grupie doradczej Komisji Europejskiej PKPP Le-
wiatan reprezentowana jest przez prezydent Henryke
Bochniarz. EPG sktada sie z dwéch izb: pierwsza to wy-
socy ranga przedstawiciele ministerstw, odpowiedzial-
nych za przemyst i polityke ds. przedsiebiorstw, druga
to przedstawiciele srodowiska biznesowego panstw
cztonkowskich.

Business Chamber tworzy 30 przedstawicieli biznesu,
legitymujacych sie znaczacym doswiadczeniem w dzie-
dzinie zarzadzania prywatnymi przedsiebiorstwami.
Reprezentuja oni szeroki wachlarz sektoréw przemy-
stu z catej Unii Europejskiej. W izbie tej, od 2005 r., za-
siada Henryka Bochniarz, prezydent PKPP Lewiatan.
Business Chamber ma za zadanie wspiera¢ rozwija-
nie i ksztattowanie polityki przemystowej i przedsie-
biorstw, ze szczegblnym uwzglednieniem MSP i polity-
ki innowacyjnosci w ujeciu horyzontalnym. Opinie izby
sq traktowane jako integralna cze$¢ konsultacji, prowa-
dzonych przez KE we wskazanych wyzej tematach.

W czasie tegorocznych spotkan EPG debatowata o wpty-
wie kryzysu gospodarczego na funkcjonowanie matych
i Srednich przedsiebiorstw, polityce innowacyjnosci
w Unii Europejskiej, dalszym wdrazaniu Small Business
Act. W grudniu dyskutowano o nowej polityce przemy-

DZIALALNOSC MIEDZYNARODOWA

Uczestnicy Spotkania Przyjaciét Lewiatana, 12 lipca 2010 r.

stowej oraz Unii Innowacyjnosci, a takze o planach nad-
chodzacych Prezydencji w kontekscie wspierania MSP
i programoéw naprawczych.

European Corporate Governance Forum

Od pazdziernika 2007 roku przedstawicielem PKPP Le-
wiatan w European Corporate Governance Forum jest
Marek Sowa, wiceprzewodniczacy PKPP Lewiatan.

European Corporate Governance Forum zostato powo-
fane jako ciato doradcze Komisji Europejskiej, w celu
opracowania zestawu dobrych praktyk w panstwach
cztonkowskich, potrzebnych dla wzmocnienia spéjno-
$ci krajowych przepiséw w obszarze zarzadzania kor-
poracyjnego. W sktad Forum wchodzi 15 ekspertéw
z doswiadczeniem w zarzadzaniu duzymi firmami.

W 2010 roku odbyty sie 4 spotkania Forum - 19 lutego,
2 czerwca, 20 wrzesnia i 26 listopada. Tematami, kto-
re zdominowaty dyskusje w mijajacym roku byty m.in.
regulacje dotyczace wynagrodzen i premii dla kadry
zarzadzajacej w europejskich korporacjach, uprosz-
czenia w prawie spotek, zarzadzanie w instytucjach
finansowych i ochrona akcjonariuszy mniejszoscio-
wych.

High Level Group of Independent Stakeholders
on Administrative Burdens

We wrzesniu 2010 r. przedstawiciel PKPP Lewiatan zo-
stat powotany przez Komisje Europejska do High Level
Group of Independent Stakeholders on Administrative
Burdens, tzw. Grupy Stoiber’a (HLG).
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HLG jest ciatem doradczym Komisji Europejskiej. Skfa-
da sie z 15 cztonkéw z kilku krajéw UE (w tym tylko
jedna osoba z Polski). Zadaniem HLG jest analiza ist-
niejacych dyrektyw unijnych i identyfikacja barier ad-
ministracyjnych, ktére naktadane sa na biznes przez te
regulacje. Prace podzielone sg na 24 obszary. Przedsta-
wiciel PKPP Lewiatan jest odpowiedzialny za 4 obszary
- regulacje dotyczace spraw ekonomicznych i finanso-
wych, regulacje dotyczace przedsiebiorstw i przemy-
stu, regulacje dotyczace B+R oraz regulacje dotyczace
ustug finansowych.

W 2010 r. HLG rozpoczeta prace nad przygotowaniem
raportu, prezentujacego najlepsze praktyki w krajach
cztonkowskich UE, dotyczace implementacji prawa
unijnego do narodowych porzadkéw prawnych. Ma on
pokazywac takie przypadki implementacji dyrektyw,

EFS ws. przysztosci EFS. BUSINESSEUROPE w pracach
grupy reprezentuje przedstawicielka PKPP Lewiatan,
Marzena Chmielewska.

W 2010 odbyto sie 5 spotkan Grupy na temat celéw i prio-
rytetéw EFS po roku 2013, zakresu interwencji EFS (w tym:
polityki, innowacyjnosci, dziatan transgranicznych), za-
kresu geograficznego EFS i wartosci dodanej, mechani-
zmow i instrumentow wdrazania oraz komplementarno-
$ci pomiedzy EFS i innymi instrumentami europejskimi.

W oparciu o dyskusje i opinie ekspertéw, Komisja za-
prezentowata w czerwcu 2010 r. projekt stanowiska
ws. przysztosci EFS, dyskutowany i przyjety w trakcie
posiedzenia Komitetu 3 czerwca 2010 r. Przedstawicie-
le BUSINESSEUROPE i PKPP Lewiatan zwracali uwage
na potrzebe wzmocnienia proprzedsiebiorczego profi-

Lewiatan to jedyna polska organizacja przed-

siebiorcow, ktéra ma w Brukseli, na state, swoje

przedstawicielstwo i wiem, Ze jej przedstawiciele

pilnie sledza, co sie dzieje w stolicy Unii Europej-

skiej. Kiedy trzeba skutecznie reaguja.

PROE. JERZY BUZEK

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego

ktére wiagzaty sie ze zmniejszeniem obcigzerr admini-
stracyjnych. Raport ma by¢ gotowy w 2011 r.

ESF Committee Ad hoc Group on the future of the ESF

Komitet Europejskiego Funduszu Spotecznego powstat
na podstawie art. 163 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii
Europejskiej. Ma za zadanie wspiera¢ Komisje Europej-
ska w administrowaniu Europejskim Funduszem Spo-
tecznym. Jego pracom przewodniczy przedstawiciel
Komisji Europejskiej, a w sktad wchodza reprezentacje
rzadéw oraz zwigzkéw zawodowych i organizacji pra-
codawcéw z panstw cztonkowskich. Polskich praco-
dawcéw w komitecie EFS reprezentuje przedstawiciel
Zwiazku Rzemiosta Polskiego. Pod koniec roku 2009
Komitet powotat robocza grupe, ztozong z ekspertow
delegowanych przez rzady panstw cztonkowskich, BU-
SINESSEUROPE, ETUC oraz UAPME, ktérej mandat obej-
mowat przygotowanie projektu stanowiska Komitetu

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

lu EFS, w tym szczegdlnie wsparcia dla matych i $red-
nich firm, przechodzacych przez procesy modernizacyj-
ne. Jednoczednie podkreslali potrzebe wykorzystania
srodkéw EFS na dziatania wspierajgce poprawe statusu
0s6b na rynku pracy, np. poprzez podnoszenie kwali-
fikacji oraz promocje kultury innowacyjnosci, opowia-
dajac sie stanowczo przeciwko finansowaniu narzedzi
o charakterze interwencji socjalnej, ktére powinny po-
zosta¢ domeng polityk krajowych. Jednym z prioryte-
tow byto wzmocnienie tych elementéw stanowiska
Komitetu EFS, ktére wskazywaty na konieczno$¢ wpro-
wadzania dalszych uproszczen w systemie wdrazania,
tak aby EFS odpowiadat w petni na potrzeby i mozliwo-
$ci swoich korcowych odbiorcéw.

W swoim stanowisku Komitet EFS, zgodnie z opinia or-
ganizacji pracodawcoéw, zaakcentowat potrzebe Sci-
stego powigzania celéw Funduszu ze strategig Europa
2020 oraz kontynuacji wspierania budowy potencja-



tu zinstytucjonalizowanych partneréw spotecznych
oraz organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.

Eurofound

Przedstawicielem Lewiatana w Eurofound jest Piotr Sar-
necki. W roku 2010 r. Rada Zarzadzajaca Europejskiej
Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy wy-
brata nowego dyrektora zarzadzajacego. Stanowisko to
objat Juan Menéndez-Valdés, dotychczasowy dyrektor
ds. dialogu spotecznego w hiszpanskiej konfederacji
pracodawcéw CEOE. Zastapit on odchodzacego Dyrek-
tora Jorme Karppinena z Finlandii.

W trakcie obrad jesiennych ustalono i przyjeto plan pra-
cy Fundacji na rok 2011 oraz jej zatozenia budzetowe.
Wybrano réwniez nowg przewodniczaca Rady. Zosta-
ta nig Stefania Rossi z wtoskiej konfederacji przemystu
Confindustria, dotychczasowa przewodniczaca grupy
pracodawcow. Zastgpita ona odchodzacego Przewod-
niczacego Hermana Foncka z belgijskiej konfederacji
zwigzkéw zawodowych.

Jesienig odbyto sie spotkanie w Warszawie Eriki Me-
zger, wicedyrektorki Eurofound, z polskimi cztonkami
Rady Zarzadzajacej oraz krajowymi ekspertami Funda-
¢ji. Spotkanie dotyczyto ustalenia najwazniejszy zadan
dla Fundacji na nadchodzacy rok oraz prezentacji zato-
zen kolejnych badan.

Ponadto w 2010 r. odbyty sie dwa spotkania Komite-
tu ds. Europejskiego Badania Przedsiebiorstw w ra-
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Prof. Jerzy Buzek, przewodniczacy PE wspierat dziatania Lewiatana na rzecz rozwoju biznesu i gospodarki

mach Eurofound, na ktérych dyskutowano metodolo-
gie badawcza, dobdr préby oraz przyjmowane definicje
w pracach nad kolejnym badaniem.

Wspotpraca bilateralna

W 2010 r. Lewiatan utrzymywat relacje bilateralne z pla-
céwkami dyplomatycznymi Japonii, Wielkiej Bryta-
nii, Belgii i Holandii. Przyjmowali$my misje oraz wizy-
ty studyjne organizacji handlowych oraz pracodawcéw
z Hong-Kongu, Szwecji — organizacji pracodawcoéw SN,
polsko-szwedzkiej izby handlowej, wspdlnej delegacji
dwdch organizacji pracodawcéw oraz zwigzkdéw zawo-
dowych z Danii oraz Confindustrii z Wioch. Kolejny raz
uczestniczyliSmy w wyjazdach studyjnych do Republi-
ki Korei.

W 2010 roku Lewiatan wspodlnie z Ambasady Japo-
nii w Warszawie oraz japoriska organizacja wspierania
handlu i inwestycji JETRO zorganizowat konferencje
na temat mozliwosci inwestycyjnych i handlowych Pol-
ski i Japonii. W listopadzie rzad Japonii ogtosit decyzje
o odznaczeniu Henryki Bochniarz Orderem Wschodza-
cego Stonca, Ztota i Srebrna Gwiazda w uznaniu jej za-
stug dla rozwoju wspotpracy polsko-japonskiej.

Wraz ze szwajcarska organizacjg pracodawcéw Econo-
miesuisse oraz ambasadg R.P. w Szwajcarii zorganizo-
walismy w Zurychu konferencje nt. mozliwosci wspot-
pracy w dziedzinie nowych technologii w przemysle
lotniczym i alternatywnych Zrédet energii. m
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RADY EKSPERCKIE LEWIATANA

Rada Podatkowa

W 2010 r. Rada opracowata kilkadziesigt opinii i stano-
wisk. Nasi eksperci brali udziat w posiedzeniach Komisji
Finanséw Publicznych, Komisji Nadzwyczajnej Przyja-
zne Panstwo, jak rowniez w spotkaniach z przedstawi-
cielami Ministerstwa Finanséw oraz Zastepcg Rzecznika
Praw Obywatelskich.

Eksperci Rady aktywnie uczestniczyli w pracach m.in.
nad: tzw. duza nowelizacjg ustawy o CIT/PIT, noweliza-
cjami ustawy o VAT (m.in. nowele: ,statystyczna”, ,sa-
mochodowa” oraz w zakresie zmiany stawek), przepi-
sami wykonawczymi do ustawy o VAT, nowelizacjami
ustawy akcyzowej (tzw. duza nowelizacja oraz noweli-
zacja w zakresie akcyzy na wyroby tytoniowe), przepi-
sami wykonawczymi do ustawy akcyzowej, w pracach
nad budowa systemu EMCS, nowelizacja Ordynacji Po-
datkowej oraz przepiséw wykonawczych do Ordynacji
podatkowej, w pracach nad ustawa deregulacyjna.

W roku 2010 zorganizowalismy 3 konferencje:

+ Niejasne prawo, wyzsze koszty. Przemyst a podatek od
nieruchomosci (22 kwietnia 2010 r.) Seminarium Rady
Podatkowej oraz Deloitte.

- Podatki 2011 (15-16 listopada 2010 r.) Patronat Rady
Podatkowej. Konferencja odptatna, szkoleniowa, or-
ganizowana wspdlnie z Fundacja Rozwoju Rachun-
kowosci. Celem konferencji byto przyblizenie zmian
w podatkach obowiazujacych od 2011 roku.

RADY EKSPERCKIE LEWIATANA

Cztonkowie Lewiatana
mieli staty dostep do opinii
prawnych, ekspertyz

i prognoz. Konfederacja

regularnie monitorowata

zmiany w polskim

prawie

- Konferencja zorganizowana wraz z PwC ,Przedsie-
biorca czy przestepca skarbowy. Czy mozna karac
za podatki?” (2 grudnia 2010 r.). W toku konferen-
Cji zwrécono uwage na potrzebe degresji w pra-
wie karnym skarbowym, z uwagi na fakt, ze wiele
czynéw kwalifikowanych jako przestepstwa w KKS,
czy w ustawie o rachunkowosci, nie zawiera fadun-
ku szkodliwosci spotecznej, uzasadniajacego wysoki
stopien penalizacji.

Rada Dyrektoréw Personalnych

Rada Dyrektoréw Personalnych opiniowata kilkana-
$cie zmian legislacyjnych w obszarze prawa pracy i sto-
sunkéw pracy. Konsultowano z Rada m.in. zmiane Ko-
deksu pracy dotyczaca. zasad podnoszenia kwalifikacji
pracowniczych, zmiany w przepisach BHP, zmiany pole-
gajace na odbiurokratyzowaniu i uproszczeniu przepi-
séw dotyczacych Swiadectw pracy i badan lekarskich.
Konsultowano tez zmiany w ustawie o PIP, réwno-
uprawnieniu i niektérych zapiséw zwigzanych z usta-
wa o zwigzkach zawodowych, rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych i europejskich rad zaktadowych. Odbyty sie
tez szersze konsultacje kierunkowych zasad wtaczenia
na state do przepiséw prawa pracy niektérych zapiséw
ustawy antykryzysowej dot. czasu pracy i umdéw na czas
okreslony oraz funkcjonowania przepiséw dotyczacych
urlopu na zadanie. Odbyto sie tez spotkanie Rady Dyrek-
toréw Personalnych z Gtéwnym Inspektorem Pracy Ta-
deuszem Zajacem, na ktérym wyjasniono wiele watpli-
wosci zwigzanych z funkcjonowaniem inspekgcji pracy.
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Minister Bogdan Zdrojewski podpisuje Manifest Kulturalny podczas letniego Spotkania Przyjaciot Lewiatana

Przedstawiciele Rady podkreslali znaczenie dziatan pre-
wencyjnych inspekgji i popularyzacji przez PIP jej inter-
pretacji przepiséw, w tym wnioskéw de lege ferenda
opracowanych przez PIP.

Rada Rynku Pracy

Rada Rynku Pracy w roku 2010 konsultowata i wspiera-
ta wypracowanie rekomendacji pracodawcéw do zmian
w edukadji i szkolnictwie wyzszym. Pomimo gtoséw biz-
nesu, edukacja wcigz nie dostosowuje sie do potrzeb
rynku pracy, a absolwenci nie dysponuja umiejetnoscia-
mi, ktérych oczekuje od nich pracodawca. Ten problem
zaczyna by¢ dla biznesu bardzo wazny. Rekomendacje
Lewiatana w tej sprawie bedg upowszechniane w roku
2011. Ponadto Rada konsultowata zmiany w ustawach
i rozporzadzeniach dotyczacych rynku pracy, edukacji
oraz aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.

Rada Infrastruktury

Rada zostata utworzona w potowie 2009 r. przez PKPP
Lewiatan, na wzér funkcjonujacych juz od kilku lat Rady
Podatkowej i Rady Rynku Pracy. Rade Infrastruktury
tworzg przedstawiciele firm i zwigzkéw pracodawcéw,
zrzeszonych w PKPP Lewiatan. Waznym elementem
prac Rady sa spotkania i konsultacje z przedstawiciela-
mi wtadz, zwtaszcza Ministerstwa Infrastruktury, Mini-
sterstwa Gospodarki, Ministerstwa Rozwoju Regional-
nego i Ministerstwa Srodowiska.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

Cztonkowie Rady pracuja w grupach tematycznych oraz
zespotach zadaniowych. Obecnie w ramach Rady Infra-
struktury dziataja grupy pracujace nad piecioma tema-
tami; s to: zamoéwienia publiczne, planowanie i zago-
spodarowanie przestrzenne, gospodarka odpadami
i energetyka odnawialna, telekomunikacja, gospodar-
ka wodna. m



INICJATYWY LEWIATANA

Lewiatan Business Angels

Dzieki piecioletniemu projektowi ,Aktywizacja i pod-
noszenie kompetencji podmiotéw rynku Aniotéw Biz-
nesu w Polsce”, wspétfinansowanemu przez UE w ra-
mach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
rok 2010 przynidst bardzo intensywny rozwdj sieci.

Zorganizowano konkurs biznesplanéw zacznij.biz, kté-
ry okazat sie duzym sukcesem - pomystodawcy ztozy-
li ponad 200 biznesplanéw. Finalisci odebrali nagrody
podczas Gali Finatowej na Gietdzie Papieréw Warto-
$ciowych, wyboru zwyciezcédw dokonali inwestorzy
zrzeszeni w sieci i eksperci inwestycyjni.

W ramach projektu zorganizowano 30 seminariéw
i szkolen dla pomystodawcéw, inwestoréw, w tym de-
dykowane spotkania dla oséb niepetnosprawnych.
Pomystodawcy mieli takze mozliwos¢ udziatu w spe-
cjalistycznym, czterodniowym programie, prowadzo-
nym przez wioskich ekspertéw z Meta Group. Odbyto
sie rowniez 6 spotkan z inwestorami, podczas ktérych
pomystodawcy prezentowali swoje koncepty. Do pre-
zentacji zostali przygotowani dzieki kilkudziesieciu
spotkaniom doradczym i coachingowym. W ramach
projektu Ready for Equity! zorganizowano takze 17
szkolen dla pomystodawcéw i inwestordw.

Dzieki zabiegom LBA, Warszawa zostata takze wybra-

na na miejsce odbywania sie Europejskiego Kongre-
su Aniotéw Biznesu w 2011 roku. To wielkie wyrdznie-

INICJATYWY LEWIATANA

Lewiatan ceniony
jest za wysoka jakos¢
ekspertyz. Tworza je profe-
sjonalni eksperci biura

we wspoélpracy ze specjali-

stami z firm czlonkowskich
oraz uznanymi autoryteta-

mi zewnetrznymi

nie i dowdd, ze polski rynek zyskat juz swoja pozycje
w Europie, a LBA jest jego liderem. Szef LBA, Jacek Bton-
ski, jak pierwszy Polak, jest réwniez wiceprezydentem
EBAN (European Business Angels Network).

Sad Arbitrazowy

Projekt ,Promocja polubownych metod rozwigzywania
konfliktéw gospodarczych” to gtéwna inicjatywa, reali-
zowana przez Sad Arbitrazowy Lewiatana.

Projekt ma na celu upowszechnienie wiedzy na temat
arbitrazu jako sprawnej metody rozwigzywania spo-
réw gospodarczych, zaréwno wsréd prawnikéw, jak
i wérdd przedsiebiorcow. Mimo zalet arbitrazu, jak szyb-
kos¢, profesjonalizm oraz poufno$¢, jedynie 4 proc.
sporéw gospodarczych w Polsce rozwigzywanych jest
przez arbitraz, gdy w krajach Europy Zachodniej jest to
od 15 do 60 proc. spraw. Dziatania podejmowane w ra-
mach Projektu byty wiec podzielone z uwzglednieniem
dwoch grup adresatéw. Dla prawnikéw zostaty zorgani-
zowane: Miedzynarodowa Konferencja ,Dispute Reso-
lution in M&A Transactions: Tactics, Challenges, Defen-
ses” (13-14 maja, Warszawa, 230 uczestnikéw), Krajowa
Konferencja ,Miedzynarodowy Arbitraz Inwestycyjny
— potrzeba zmian regulacji prawnych” (26 pazdzierni-
ka, Warszawa, 180 uczestnikow), szkolenia dla kobiet,
kandydatek na arbitréw (12 marca, 12 maja — Warszawa,
27 wrzesnia — Krakdw, 34 uczestniczki), e-Przeglad Arbi-
trazowy (pierwsze w Polsce e-czasopismo na temat arbi-
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trazu, dostepne na stronie internetowej Sadu, 920 wejs¢)
oraz insert Regulaminu Sgdu do czasopisma prawnicze-
go (miesiecznik ,Kancelaria”, wrzesien, 34 000 odbior-
cow). Dla przedsiebiorcow zostata opracowana broszura
.7 krokéw arbitrazu”, a takze przeprowadzono spotka-
nia wtadz Sadu z przedsiebiorcami (Lublin, Wtoctawek,
Bydgoszcz, Zielona Géra, Poznan, Krynica Goérska, facz-
nie 120 oséb). Po tej kampanii informacyjnej znacznie
wieksza liczba przedsiebiorcéw oraz prawnikéw pracu-
jacych dla biznesu bedzie miata $wiadomos¢ zalet roz-
wigzywania sporéw w drodze arbitrazu.

Kongres Przedsiebiorczosci

W 2010 roku PKPP Lewiatan kontynuowat prace Kon-
gresu Przedsiebiorczosci, bedacego platforma wspot-
pracy organizacji pracodawcéw w Polsce.

W 2010 roku trzykrotnie odbyty sie posiedzenia Rady
Kongresu Przedsiebiorczosci, w ktérych udziat brata
Prezydent Henryka Bochniarz i liderzy innych organi-
zacji, zrzeszonych w Kongresie. Podczas tych spotkan
omawiane byly najwazniejsze problemy i wyzwania,
stojace przed polskimi przedsiebiorcami, a takze usta-
lany byt harmonogram prac i wspdlne stanowiska orga-
nizacji, prezentowane poézniej podczas konferencji pra-
sowych.

W efekcie Kongres Przedsiebiorczosci zajmowat stano-

wiska w takich sprawach, jak: reforma finanséw publicz-
nych, podwyzka stawek podatku VAT, system promogji

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
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Konferencja prasowa szeféw organizacji tworzacych Kongres Przedsiebiorczosci

polskiej gospodarki, reforma systemu stanowienia pra-
wa, deregulacja, innowacyjnosc¢ polskiej gospodarki.

W czerwcu 2010 roku Kongres Przedsiebiorczosci prze-
prowadzit debate gospodarcza z kandydatami na Pre-
zydenta RP. Dzieki dwdém zorganizowanym spotkaniom
przedsiebiorcy mogli dowiedzie¢ sie, jaki program go-
spodarczy przyswiecat obu gtéwnym kandydatom
na urzad Prezydenta.

W listopadzie 2010 roku eksperci PKPP Lewiatan oraz
kilkunastu prezeséw firm cztonkowskich, zrzeszonych
w Konfederacji, wzieto udziat razem z innymi cztonka-
mi Kongresu Przedsiebiorczosci w spotkaniu z Prezy-
dentem Bronistawem Komorowskim. Spotkanie, zaty-
tutowane ,Gospodarka Innowacyjnej Polski”, odbyto
sie w dniu 3 listopada 2010 roku w Patacu Prezydenc-
kim i rozpoczeto Forum Debat Publicznych Prezydenta
RP z udziatem $rodowisk biznesowych. We wszystkich
czterech czesciach tematycznych debaty udziat biorg
eksperci PKPP Lewiatan.

Spoteczny Rzecznik Przedsiebiorcow

W 2010 r. kontynuowano wdrozenie zatozen, poczy-
nionych w 2009 r., ktére spowodowaty, ze liczba spraw,
w ktérych Spoteczny Rzecznik Przedsiebiorcéw podjat
okreslone dziatania, ustabilizowata sie.

Podobnie jak w 2009 r., przedsiebiorcy w dalszym
ciaggu napotykaja na wiele trudnosci w prowadze-



niu dziatalnosci gospodarczej przede wszystkim
ze wzgledu na brak przejrzystych przepiséw prawa.
Prowadzi to do czestych przypadkéw naduzywania
wtadzy przez administracje panstwowa i instytucje jej
podlegte.

Przedsiebiorcy w dalszym ciggu czesto zgtasza-
li problemy w stosunkach z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych. W 2010 r. Rzecznik zwracat sie tak-
ze do innych instytucji painstwowych, w tym m.in.
do Ministerstwa Finanséw czy do Ministerstwa Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi. W swoich stanowiskach sy-
gnalizowat szereg nieprawidtowosci w interpretacji
lub stosowaniu przepiséw prawnych w konkretnych
sprawach, o ktérych informacje uzyskat od zgtaszaja-
cych sie przedsiebiorcéw.

Analiza wptywajacych spraw pokazuje réwniez,
ze duza liczba wnioskéw o podjecie dziatan wynika
ze sporéw z innymi przedsiebiorcami, a niekiedy réw-
niez z konsumentami. Jednakze w tych przypadkach
Rzecznik nie podejmowat dziatan, z uwagi na brak le-
gitymacji.

Majac na uwadze, ze liczne przepisy o charakterze wa-
dliwym lub skomplikowanym w dalszym ciggu obo-
wigzujg, utrudniajac tym samym dziatalno$¢ matych
i $rednich przedsiebiorcéw, nalezy sie spodziewac,
ze w 2011 r. przedsiebiorcy w dalszym ciggu beda sie
zwraca¢ do Spotecznego Rzecznika Przedsiebiorcéw
z licznymi wnioskami o interwencje.

Forum Miodych

W 2010 roku Forum Mtodych PKPP Lewiatan prowa-
dzito dziatalnos¢ w 11 Oddziatach. Funkcje przewod-
niczacego petni Adam Organiszczak, cztonkami Zarza-
du Ogolnopolskiego sq ponadto Elzbieta Fijotek oraz
Wojciech Szklarczyk. Forum Mtodych podejmowato
dziatania, majace na celu promocje postaw przedsie-
biorczych wsréd mtodych ludzi. Najwazniejszym pro-
jektem, jakim zajmowato sie w 2010 r. Forum Miodych
byt Swiatowy Tydzierr Przedsigbiorczosci, ktérego ce-
lem jest stworzenie Srodowiska spotecznego, ktére ak-
tywnie wspiera przedsiebiorcze postawy i ktére po-
zwala zakwitng¢ kreatywnym inicjatywom mtodych
ludzi. Coraz wieksza popularnoscia cieszy sie Swiato-
wy Tydzier Przedsiebiorczosci w mniejszych miejsco-
wosciach, ktére wykazuja rosngca aktywnosc i chec
uczestnictwa. W uroczystosci inauguracji STP 2010
w Polsce brat udziat min. Prezydent RP Bronistaw Ko-
morowski.

Forum Mtodych wtaczyto sie takze do Koalicja na rzecz

zmniejszenia dtugu publicznego. Pierwszym efektem
jej dziatan byto ustawienie w centrum Warszawy wiel-
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kiego ekranu $wietlnego, pokazujacego aktualny stan
zadtuzenia panstwa.

Inne projekty to m.in.: 4 Pory Roku (inicjatywa Lubel-
skiego Oddziatu Forum Mtodych), projekt Zachodnio-
pomorskiego Forum Mtodych - Targi Pracy, Akademia
Zarzadzania 2, Biatostocki Uniwersytet Dzieciecy oraz
Akademia Przedsiebiorczosci

Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu

W 2010 r. kontynuowali$my aktywna promocje stra-
tegicznego podejscia firm do idei CSR. Zabierali-
$my gtos w debacie publicznej, propagujac poglad,
ze spoteczna odpowiedzialno$¢ kazdego przed-
siebiorstwa nie moze by¢ wymuszona regulacjami
panstwa, tylko winna wynika¢ ze zrozumienia przez
nie korzysci z odpowiedzialnego spotecznie spo-
sobu osiggania zysku i by¢ wynikiem jego autono-
micznych decyzji.

Przedstawiciele Lewiatana brali udziat w konferencjach
i warsztatach poswieconych CSR oraz debatach praso-
wych. Zbigniew Gajewski, przedstawiciel Lewiatana,
uczestniczyt w pracach powotanego przez Premiera RP
rzagdowego Zespotu ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw i kierowat wytoniong przez ten zespol
Grupa Robocza ds. Promocji CSR. Rola ta zostata mu po-
wierzona ponownie w 2011 r.

Lewiatan od lat wspiera liczne projekty spoteczne,
m.in.: Dobroczynica Roku, Zysk z Dojrzatosci, Koalicja
,Dojrz@tos¢ w sieci”, Centrum Wolontariatu, Konkordia.

30 wrzesnia 2010 r. zakonczyliSmy realizacje projektu
,Promocja standardéw spotecznej odpowiedzialnosci
w przedsiebiorstwach”, realizowanego ze $rodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, prowadzonego
w partnerstwie z KK NSZZ Solidarnos¢ oraz firma do-
radcza Deloitte. W projekcie wypracowane zostaty uni-
katowe w skali europejskiej narzedzia: Model Rozwoju
Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstwa oraz
Metodyka Oceny Dobrej Praktyki CSR, dzieki ktérym
przedsiebiorstwa moga samodzielnie planowac, reali-
zowac oraz oceniac efekty strategii spotecznej odpo-
wiedzialnosci.

W ramach projektu udato sie zaangazowac do wspot-
pracy ponad 80 najwiekszych firm w Polsce. Ocenilismy
94 Dobre Praktyki CSR, nadestane przez firmy, sposréd
ktérych 15 poddanych zostato audytowi. Podczas spe-
cjalnej konferencji, z udziatem ponad 200 przedstawi-
cieli firm, nagrodzilismy 20 Dobrych Praktyk CSR, najle-
piej zintegrowanch ze strategiami biznesowymi. 10 firm
testowato Model Rozwoju Spotecznej Odpowiedzialno-
$ci Przedsiebiorstwa.
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Powstate w projekcie praktyczne poradniki (Do-
bra Praktyka CSR - Element strategii firmy oraz Mo-
del Rozwoju Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsie-
biorstwa) rozestane zostaty do 2000 przedsiebiorstw.
W ramach projektu zorganizowalismy 3 merytorycz-
ne konferencje.

Kultura sie liczy!

W 2010 r. Lewiatan zaangazowat sie w prace Grupy Kul-
tura i Biznes, w ramach kampanii spotecznej ,Kultu-
ra sie liczy!”, ktérej organizatorem jest Narodowe Cen-
trum Kultury. Jej celem jest zwiekszenie swiadomosci
spotecznej na temat znaczenia kultury i jej prorozwo-
jowego potencjatu w réznych segmentach spotecz-
nych i gospodarce. Prace naszej grupy koncentrowaty

- czy bedzie sie kojarzyt z partnerstwem, rozwojem,
ochrong kultury, reklama czy z inng forma promogji.
Dlatego wazne jest, zeby potraktowac Karte Sponso-
ringu Kultury nie tylko jako zbiér zyczen i postulatéw,
ale réwniez jako propozycje tego, jak zabiegac o sku-
teczne i funkcjonalne relacje sponsorskie. Celem Karty
jest pogodzenie czesto odmiennych intereséw spon-
sora i sponsorowanego oraz znalezienie wspdélnego je-
zyka we wspotpracy, opartej na wzajemnym zaufaniu
i dobrej wierze, towarzyszacej dziataniom prowadzo-
nym w ramach ich partnerstwa.

Euro dla przedsiebiorcow

Efektem bardzo wysokich ocen oraz duzej potrzeby
kontynuacji dziatann podjetych w ramach ,Mapy przed-

Jestesmy najsilniejsza organizacja prywatnego

biznesu w Polsce. Dziatamy profesjonalnie

i skutecznie nie tylko w kraju, takze w Brukseli.

DR HENRYKA BOCHNIARZ
Prezydent PKPP Lewiatan

sie na poprawie wspotpracy sektora prywatnego z in-
stytucjamii organizacjami kultury m.in. poprzez rozwdj
sponsoringu kultury, ktéry powinien stanowi¢ integral-
na cze$c strategii komunikacyjnych firm, przynoszac
oczywiste korzysci kulturze.

Zesztoroczne prace Grupy koncentrowaty sie na opra-
cowaniu Karty Sponsora Kultury — zbioru zasad, ktére
maja okresli¢ wzajemne zobowiagzania i relacje miedzy
sponsorem i sponsorowanym, stanowigc dobrowolng
akcesje instytucji kultury, organizacji publicznych, sa-
morzadowych oraz pozarzadowych, a przede wszyst-
kim - przedsiebiorstw, do regulacji, ktére bedg stano-
wic¢ dla nich punkt odniesienia, ale takze — utatwienie
wspotpracy. Projekt od poczatku powstawat w wyniku
konsultacji ze srodowiskami, dla ktérych bedzie prze-
znaczony.

W Polsce obecnie prawo nie reguluje kwestii sponsorin-
gu kultury. To od nas zalezy, co realnie bedzie oznaczat

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

siebiorcy 2007-2013" - projektu realizowanego przez
PKPP Lewiatan w latach 2008-2009 - wyrazonych za-
réwno przez samych przedsiebiorcéw, instytucje zapro-
szone do udziatu w konferencjach, jak i MRR, byt kolej-
ny projekt, zainaugurowany w listopadzie 2009 r. ,Euro
dla przedsiebiorcoéw” zrealizowane zostato przez Depar-
tament Europejski na zlecenie MRR. W ramach projektu
w kazdym miescie wojewoédzkim w Polsce zorganizo-
wano dwudniowe spotkanie informacyjno-warsztato-
we wg nastepujacego schematu: | dzier — konferencja
(wyktady wprowadzajace oraz 4 réwnolegte warsztaty,
ktdre taczyty ze soba elementy praktyki z wiedza posia-
danga przez ekspertéw unijnych i przedstawicieli Insty-
tucji Wdrazajacych); Il dzien - konsultacje indywidual-
ne (mozliwo$¢ przedyskutowania wtasnych pomystéw,
projektéw z ekspertami oraz pracownikami Instytu-
¢ji Wdrazajacych w czasie trzydziestominutowej roz-
mowy). W konferencjach wzieto udziat w sumie prawie
1600 oséb, natomiast z konsultacji indywidualnych sko-
rzystato 320 firm.



Prezydent Henryka Bochniarz ttumaczy dziennikarzom dlaczego Lewiatan sprzeciwia sie propozycji KE

w sprawie rezimu jezykowego patentu UE

W ramach projektu przygotowana =zostata réw-
niez druga edycja publikacji ,Mapa przedsiebiorcy
2007-2013. Przewodnik po Funduszach Europejskich
dla przedsiebiorcow”. Nowa, zaktualizowana publika-
Cja pomaga przedsiebiorcom w odnalezieniu takiego
rodzaju wsparcia, ktéry najlepiej pasuje do ich planéw
i przedsiewzie¢ rozwojowych, w zidentyfikowaniu in-
stytucji odpowiedzialnej za jego wdrazanie oraz w re-
alizacji projektéw wspoétfinansowanych przez UE. Za-
wiera m.in. adresy instytucji organizujacych konkursy,
adresy punktéw konsultacyjnych, zestawienie naj-
wazniejszych schematéw dotacyjnych, zasady udzie-
lania wsparcia na inwestycje (innowacje, wzornictwo
przemystowe, B+R, e-biznes), szkolenia; ochrone $ro-
dowiska; rozwdéj produktéw rolnych, targi i misje za-
graniczne, projekty dla sektora turystyki i hotelarstwa.
W ramach projektu Przewodnik trafit do uczestnikéw
konferencji. Poza projektem byt réwniez dystrybu-
owany przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Akcja Btekitny Parasol

Akcja przygotowana wspodlnie z Krajowa Rada Rad-
céw Prawnych, skierowana do zwigzkéw regionalnych
Lewiatana, w szczegdlnosci MSP. Polegajaca na trzy-
dniowym dyzurze radcéw prawnych w kilku wybra-
nych regionach Polski, podczas ktérego — na przetomie
wrzesnia i pazdziernika 2010 r. — udzielali oni bezptat-
nych porad prawnych

INICJATYWY LEWIATANA

Dojrz@tosc w sieci

Lewiatan jest cztonkiem-zatozycielem oraz aktyw-
nym uczestnikiem Koalicji Cyfrowego Wiaczenia Ge-
neracji 50+ ,Dojrz@tos¢ w sieci”. Jest to inicjatywa za-
inaugurowana przez UPC Polska i Akademie Rozwoju
Filantropii, ktéra jednoczy wysitki firm, organizacji po-
zarzagdowych, urzedéw oraz instytucji na rzecz prze-
ciwdziatania wykluczeniu technologicznemu senio-
réw. Obok Lewiatana inicjatorami koalicji s3 Fundacja
dla Uniwersytetu Jagiellonskiego, Fundacja Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego, F-Secure, IBM, Micro-
soft, Onet.pl oraz Zwigzek Harcerstwa Polskiego. Pa-
tronat nad inicjatywa objeli Urzad Komunikacji Elek-
tronicznej oraz Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administracji.

Dzien Przedsiebiorczosci

10 marca 2010 r., z okazji Dnia Przedsiebiorczosci, go-
$ciliSmy w Lewiatanie jedenascioro licealistéw. PKPP Le-
wiatan jest partnerem strategicznym przedsiewziecia,
ktérego gtéwnym organizatorem jest Fundacja Mto-
dziezowej Przedsiebiorczosci. Projekt ma na celu uzmy-
stowi¢ uczniom szkdét ponadgimnazjalnych realia funk-
cjonowania biznesu. Tylko w 2010 r. w programie udziat
wzieto 45 tysiecy ucznidw z 629 szkot, ktdrzy mogli li-
czy¢ na pomoc 45 tysiecy wolontariuszy z 19 tysiecy
firm i instytucji. m
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ROZWOJ ORGANIZACJI

W ciggu jedenastoletniej historii Lewiatan dopracowat
sie wizerunku wiarygodnego, kompetentnego i sku-
tecznego reprezentanta prywatnych pracodawcow
w Polsce. W debatach na tematy gospodarcze gtos Le-
wiatana jest oczekiwany i dostrzegany. Nasi eksper-
Ci sg zapraszani do udziatu w konferencjach, audy-
cjach radiowych i telewizyjnych, regularnie prezentuja
swoje opinie w najbardziej opiniotwérczych mediach.
W 2010 r. nie byto zadnej waznej dla przedsiebiorcow
sprawy, w ktoérej Lewiatan nie przedstawitby swojego
stanowiska.

W roku 2010 PKPP Lewiatan reprezentowata 58 zwigz-
kéw branzowych i regionalnych ze wszystkich branz
oraz regiondw Polski, a takze 18 firm, bedacych bezpo-
srednimi cztonkami Konfederacji. Organizacje skupione
w Lewiatanie zrzeszaja przeszto 3500 firm matych, $red-
nich oraz duzych. Przedsiebiorstwa te tworza ponad
650 000 miejsc pracy.

Dokonana w 2010 roku zmiana struktury biura PKPP
Lewiatan ma doprowadzi¢ do wzmocnienia relacji
ze zwigzkami i organizacjami cztonkowskimi. Roz-
szerzona zostata lista opiekundéw, skonkretyzowa-
na oferta cztonkowska, nastapit wzrost liczby bezpo-
srednich kontaktéw z firmami i zwigzkami. W efekcie
w ubiegtym roku do Konfederacji dofaczyto prze-
szto dwukrotnie wiecej firm niz w roku poprzednim.
Wzmocnione zostaty o nowych cztonkdéw nastepuja-
ce branze: bankowa — GETIN HOLDING S.A., OPERA
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.; informa-

ROZWOJ ORGANIZACJI

W 2010 r.
Lewiatan skupiat

58 branzowych i regional-

nych zwiazkéw pracodaw-

coOw oraz 18 czlonkoéw

indywidualnych

tyczna i telekomunikacyjna - Technitel Polska Ope-
rator Telekomunikacyjny Sp. z o.0., Google Poland
Sp. z o0.0., Intel Technology Poland Sp. z o.0., INFRA-
TEL - Operator Infrastrukturalny Sp. z 0.0.; medialna
— Spétdzielnia Pracy Polityka; wydawcéw — VERSITA
Sp. z 0.0.; edukacyjna - PLAGIAT.PL Sp. z 0.0.; handlo-
wa i ustugowa — Bankomat24 /Euronet Sp. z 0.0., SKY-
CASH POLAND S.A., REMONDIS Sanitech Poznan Sp.
z 0.0.; modowa - PPHU Alles Alicja Wojciechowska;
ubezpieczeniowa — Amplico Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A., Amplico Powszechne Towarzy-
stwo Emerytalne S.A.; energetyczna — Dalkia Polska
S.A., ELEKTROWNIA ,RYBNIK” S.A.; konsultingowa -
Parulski & Wspdlnicy Doradcy Podatkowi s.c., WYG
Consulting Sp. z 0.0., INGEUS Sp. z 0.0.,, KRAWCZYK
I WSPOLNICY S.K.

W gronie firm zrzeszonych w Konfederacji powitalismy
takze dwoéch nowych bezposrednich cztonkéw PKPP
Lewiatan, firmy posiadajace szczegdlng pozycje gospo-
darczg i znaczenie w stosunkach pracy: Grupe Philips
oraz BIOTON S.A.

Do Konfederacji przystapit rbwniez nowy zwiagzek bran-
zowy - Zwigzek Pracodawcéw Branzowych PSC.

Z 59 zwiagzkéw zrzeszonych w PKPP Lewiatan przeszto
potowa to organizacje branzowe. Wsrdd nich 15 posia-
da silng reprezentacje, skupiajac wiekszos¢ znaczacych
firm, dziatajacych w danej branzy. Konfederacja repre-
zentuje:
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GALA NAGROD
LEWTIATANA

10 maja 2010 r. przyznano doroczne Nagrody Lewiatana. Jak co roku laureatami Nagréd byty wybitne osobistosci
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- 70 proc. prywatnego sektora bankowego oraz rynku
ubezpieczeniowego,

+ 80 proc. rynku produkcji samochodédw osobowych,

« Scistg czotéwke branzy komunikacji marketingowej,
ktdra uzyskuje od 2/3 do 4/5 przychodéw agencji re-
klamowych, doméw mediowych, firm badawczych
i agencji PR,

- 80 proc. rynku farmaceutykéw,

- 80 proc. prywatnej branzy energetycznej,

- $cisty czotéwke branzy informatycznej (w tym Micro-
soft, IBM, Google, Intel, Asseco, Sygnity),

+ 66 proc. rynku kosmetykow,

- catg nowoczesng branze chemiczna,

+ 90 proc. rynku ustug telekomunikacyjnych (Plus, Era,
TP SA, Netia),

+ wszystkich najwiekszych nadawcéw telewizyjnych
(TVN, Polsat, Canal+, HBO) oraz takie koncerny me-
dialne jak Agora i Axelspringer,

- najwieksze sieci super- i hipermarketéw,

« trzy z czterech najwiekszych na swiecie firm dorad-
czych (PwC, Deloitte, KPMG).

Przedstawiciele silnych i aktywnych zwigzkéw zrze-
szonych w PKPP Lewiatan spotykaja sie regularnie
i zajmuja stanowisko w sprawach najwazniejszych
dla rozwoju branzy i catej gospodarki. Zabiega-
ja o poprawe warunkéw dziatania przedsiebiorcéw
oraz skuteczng reprezentacje intereséw swoich
cztonkédw wobec rzadu, parlamentu i struktur Unii
Europejskie;j.

W ubiegtym roku opracowano plan wzmocnienia mniej
aktywnych zwigzkéw branzowych i regionalnych, kto-
ry bedzie realizowany w latach 2011-2012. Z mysla
o wsparciu naszych zwigzkéw branzowych w roku 2010
kontynuowalismy projekt unijny ,Wdrozenie strategii
rozwoju PKPP Lewiatan”. W jego ramach podejmowali-
$my dziatania rozwijajace kompetencje zwigzkéw ener-
getyki, telekomunikacji oraz bankéw i instytucji finan-
sowych.

W 2010 roku odbyto sie 10 posiedzen zarzadu PKPP Le-
wiatan, 3 spotkania Rady Gtéwnej oraz Zgromadzenie
Ogdlne. 27 kwietnia Rada Gtéwna PKPP Lewiatan wy-
brata nowy Zarzad PKPP Lewiatan. Prezydentem Le-
wiatana zostata ponownie Henryka Bochniarz. Podczas
Zgromadzenia Ogo6lnego PKPP Lewiatan przyjeta takze
plan dziatan na lata 2010-2013.

Lewiatan w mediach

W 2010 roku taczna liczba publikacji w mediach,
w ktérych powotywano sie na opinie Lewiatana, prze-
kroczyta 14,5 tys. i byta o 38 proc. wieksza w stosun-
ku do 2009 roku. W Internecie wzrost ten wynidst
az 93 proc. Sposréd wszystkich organizacji bizneso-

ROZWOJ ORGANIZACJI

wych Lewiatan jest najczesciej cytowanym w mediach
zrédtem informacji i opinii.

Szczegdlnie udana byta druga potowa ubiegtego roku.
Liczba publikacji w mediach, w stosunku do pierwszych
szesciu miesiecy 2010 roku, zwiekszyta sie w prasie
0 47 proc., w Internecie o 265 proc., w radiu o 81 proc.
i w telewizji o 17 proc.

W tym okresie $rednia liczba cytowan w miesigcu wzro-
sta w prasie z 147 do 216, w Internecie z 440 do 1169,
w radiu z 53 do 96 i w telewizji ze 138 do 161.

Media spotecznosciowe

W 2010 r. prowadziliémy aktywny dialog z naszymi in-
teresariuszami poprzez media spotecznosciowe, dzie-
ki ktorym mozliwa jest synergia pomiedzy réznymi na-
rzedziami komunikacyjnymi. Lewiatan posiada swoja
strone na najwiekszym portalu spotecznosciowym Fa-
cebook oraz na Twitterze, YouTube oraz Picassie. Nasza
obecnos¢ w tych miejscach utatwia nam budowanie re-
lacji ze spotecznoscia internetowa, jej biezace informo-
wanie o naszej aktywnosci, nadchodzacych wydarze-
niach oraz realizowanych projektach legislacyjnych.

Nagrody Lewiatana

10 maja 2010 r. przyznalismy doroczne Nagrody Lewia-
tana. Nagrode im. Andrzeja Wierzbickiego otrzymat Le-
szek Czarnecki za odwazng, biznesowa wizje, przekuta
w sukces na $wiatowa miare, a zarazem za chec dziele-
nia sie swoim doswiadczeniem i propagowanie postaw
proprzedsiebiorczych.

Nagrode im. im. Wiadystawa Grabskiego otrzymat
Michat Boni - za budowanie strategii rozwoju Pol-
ski, umiejetnie taczacej wyzwania polityki spotecznej
z wyzwaniami gospodarczymi oraz za determinacje
w podazaniu ta droga.

Zarzad PKPP Lewiatan przyznat tez Nagrode Specjalng,
ktdéra otrzymat Janusz Lewandowski — za wktad w pol-
ska transformacje i nieugieta obrone wartosci rynko-
wych oraz budowanie pozycji Polski w Unii Europejskiej.

Gala Nagréd odbyta sie tradycyjnie juz w Filharmonii
Narodowej w Warszawie. Uroczysto$¢ uswietnit koncert
Urszuli Dudziak.

Wreczenie Nagréd poprzedzita debata pt. ,Polska
i Swiat po kryzysie — co dalej?”, z udziatem Jana Krzysz-
tofa Bieleckiego, Henryki Bochniarz, Michata Boniego,
Jerzego Hausnera, Janusza Lewandowskiego i Stawo-
mira S. Sikory.
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Cztonkowie Lewiatana integrowali sie podczas zawoddw narciarskich w Krynicy oraz regat zeglarskich w Sztynorcie
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Komunikacja wewnetrzna Lewiatana

W 2010 roku uruchomiona zostata nowa strona www.
pkpplewiatan.pl. Jej nowoczesny layout oraz wyso-
ka uzyteczno$¢ utatwiaja nawigacje i efektywniej-
sze korzystanie z zasob6éw Lewiatana. Uzytkownicy
majg mozliwos¢ subskrypcji RSS, newslettera, moga
poleca¢ znalezione artykuty w mediach spoteczno-
$ciowych. W zwiagzku ze wzrostem zainteresowania
dostepem do strony przez urzagdzenia mobilne, stwo-
rzylismy takze wersje strony przyjazna dla telefonéw
komorkowych.

W 2010 r. nastapit wzrost liczby odwiedzin na stro-
nie www Lewiatana, systematycznie rosta takze liczba
0s6b subskrybujacych newsletter. W 2010 roku wysta-
lismy 51 newsletteréw i 12 wydan Biuletynéw Europej-
skich. Wraz ze zmiang strony www zmienit sie takze
layout newslettera, biuletynu i wysytanych w nadzwy-
czajnych sytuacjach hotnewséw.

W 2010 roku opracowany zostat nowy folder informa-
cyjno-akwizycyjny Lewiatana, ktérego elementem wy-
rézniajagcym sa cytaty znanych osobistosci zycia go-
spodarczego, pozytywnie komentujacych dziatania
Lewiatana.

Nowe wyzwania

Dla Lewiatana, ktdry jako jedyna polska organizacja biz-
nesowa ma przedstawicielstwo w Brukseli i posiada eu-
ropejska ekspertyze, pierwsza polska prezydencja w UE
to doskonata okazja do podkreslenia swojego europej-
skiego zaangazowania. Dlatego chcemy ten rok wyko-
rzysta¢ na wzmocnienie wizerunku Lewiatana jako naj-
silniejszego, wptywowego reprezentanta polskiego
biznesu w UE oraz partnera dla rzadu polskiego, a takze
do promocdji priorytetéw polskiego biznesu.

W pierwszym kwartale 2010 r. przeprowadzilismy wséréd
cztonkéw szerokie konsultacje, dotyczace kluczowych
obszaréw, ktére ich zdaniem powinny znalez¢ sie na li-
$cie priorytetéw biznesu w okresie polskiej prezydencji.
W oparciu o wyniki konsultacji, jak i bioragc pod uwage
kalendarz prac unijnych instytucji, rozpoczelismy pra-
ce nad postulatami biznesu w ramach regularnych spo-
tkan eksperckich odpowiednich departamentéw Le-
wiatana. W drugim pétroczu kontynuowalismy prace
nad wybranymi piecioma obszarami, ktére docelowo
maja stac sie naszymi priorytetami. Nawigzali$my row-
niez wspoétprace z organizacjami pracodawcéw z Danii
(D) oraz Cypru (OEB), w celu opracowania priorytetéw
biznesu na osiemnastomiesieczny okres prezydencji
grupowej (Dania oraz Cypr to kraje sprawujace Prze-
wodnictwo w UE kolejno po Polsce).

ROZWOJ ORGANIZACJI

Poczynilimy wazne kroki, zmierzajagce do organizacji
w 2011 r. zjazdu Prezydentéw BUSINESSEUROPE w War-
szawie oraz Europejskiego Forum Nowych Idei w Sopo-
cie — prezentacji biznesowego spojrzenia na najbardziej
palace wyzwania stojace dzi$ przed UE. To przedsie-
wziecie swojg skala i ranga przewyzsza wszystkie na-
sze wczedniejsze inicjatywy. Jednoczednie jest szansa
na dalsze wzmocnienie Lewiatana i promocje miedzy-
narodowej aktywnosci.

Ill Zeglarskie Regaty Lewiatana

W 2010 r. do Sztynortu przyjechaty az 33 zatogi. Firmy
byly reprezentowane przez najwyzsza kadre mene-
dzerska, dopisata pogoda, a wieczory w Kubryku Le-
wiatana cieszyly sie ogromnym powodzeniem. W re-
gatach zwyciezyta zatoga Philips Lightning Pabianice,
Il miejsce przypadto reprezentacji firmy Bell, a lll - Wiel-
kopolskiemu Zwigzkowi Pracodawcéw. Kolejne lokaty
zajety: Boeing International, druga zatoga z WZP, Ori-
flame, Warmirnsko-Mazurski Zwigzek Pracodawcéw Pry-
watnych, Philips Lightning Poland, Iglotechnik i Ergis
Euro Films. Wygrali jednak wszyscy, bo skorzystali z do-
brej pogody i uczestniczyli w Swietnej zabawie. Zgod-
nie z zyczeniem zatég na ten rok, oprécz corocznego,
wrze$niowego spotkania w Sztynorcie, zaplanowalismy
réwniez | Morskie Regaty Lewiatana w Chorwacji.

Zawody narciarskie

Ponad 30 zawodnikéw z firm cztonkowskich Lewiata-
na uczestniczyto 16 stycznia 2010 r. w slalomie gigan-
cie na stoku Jaworzyny w Krynicy, zorganizowanym
w ramach Il Zawodéw Narciarskich Lewiatana. Zwy-
ciezyt Mateusz Szczurek z ING, przed Jarostawem Urba-
nem z firmy Urban i Wspdlnicy Nieruchomosci z Lublina
oraz Krzysztofem Rozenem z KPMG. Wéréd pan najlep-
sza byfa — podobnie jak w latach ubiegtych - Matgorza-
ta Podrecka z CanPack.

Zawody byly elementem programu zimowego spo-
tkania wiadz i cztonkéw Konfederacji. Tym razem wat-
kiem przewodnim licznych dyskusji byto opracowanie,
we wspoétpracy z kluczowymi cztonkami, propozy-
¢ji priorytetéw gospodarczych na prezydencje polska
w UE oraz prognoz gospodarczych na rok 2010 i lata na-
stepne. m
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ZWIAZKI REGIONALNE W LEWIATANIE

Dolnoslaski Zwigzek Pracodawcéw

Zostat zatozony z inicjatywy firm z sektora MSP
we wrze$niu 2008 roku. Aktualnie funkcjonuje wytacz-
nie w oparciu o spoteczng prace cztonkéw zarzadu,
dysponujac jednak bazag techniczno-organizacyjna,
stwarzajacg warunki do dalszego rozwoju.

Posiada przedstawicieli: w Wojewddzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego we Wroctawiu, w Wojewddzkiej Ra-
dzie Zatrudnienia we Wroctawiu, w Powiatowej Radzie
Zatrudnienia we Wroctawiu oraz w Olesnicy, a takze
w Spotecznej Radzie Gospodarczej przy Marszatku Wo-
jewddztwa Dolnoslaskiego. Przewodniczacym Rady
Nadzorczej Zwiagzku jest Honorowy Konsul Republiki
Czeskiej.

W 2010 roku DZP byt nadal aktywnym partnerem w or-
ganizacji seminariéw i konferencji dla przedsiebiorcow.
Najwiekszym wydarzeniem medialnym, zrealizowa-
nym wspdlnie z Google Polska, byt udziat w akcji ,In-
ternetowa rewolucja”, podczas ktérej w czerwcu oraz
listopadzie 2010 r. zorganizowano spotkania z media-
mi i panele dyskusyjne. Projekt zebrat wiele pochleb-
nych opinii, a zainteresowanie nim wykazato ponad ty-
sigc 0sdb. W marcu oraz pazdzierniku cztonkowie DZP
wspierali organizacyjnie konferencje PKPP Lewiatan
,Euro dla przedsiebiorcéw” oraz ,Czas na kobiety”. Po-
nadto reprezentanci Zwiazku uczestniczyli, na zapro-
szenie organdéw witadzy panstwowej i samorzadowe;j
oraz partneréw spotecznych, w takich projektach, jak:

ZWIAZKI REGIONALNE W LEWIATANIE

Lewiatan zrzesza
najwieksze firmy i zwigz-

ki pracodawcow w Polsce.

Ich pomysty, rekomendacje

1 opinie pomagaja tworzy¢
srodowisko przyjazne

biznesowi

,Rzadowy Program Wspierania Eksportu”, ,Fundusze
europejskie szansg rozwoju PPP w Polsce”, ,Lubuskie
Forum Gospodarcze”, ,Niebieski Parasol dla Biznesu”
oraz ,Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu przewaga
konkurencyjna dolnoslaskich przedsiebiorstw”. Wyda-
no réwniez opinie eksperckie, dotyczace projektu re-
alizowanego na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego ,Prognoza zapotrzebo-
wania gospodarki regionu na site robocza w uktadzie
sektorowo-branzowym i kwalifikacyjno-zawodowym
w woj. dolnoslaskim”.

Obecnie gtéwne dziatania Zwigzku skoncentrowane
s na pozyskiwaniu nowych cztonkéw i sympatykéw,
zwiekszeniu reprezentatywnosci i wzmocnieniu kom-
petencji oraz udziale cztonkédw w promocji Zwigzku
i zyciu medialnym regionu.

Forum Gospodarcze Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego ZPP

Forum istnieje od 10 lat i jest jedyng organizacja praco-
dawcéw w poétnocnej czesci Wielkopolski, skonfedero-
wang od 2006r. w PKPP Lewiatan. Jest wspotzatozycie-
lem Wielkopolskiej Federacji Pracodawcow. Cztonkowie
tworza ok. 4 tys. miejsc pracy i generujg ok. 2,0 mid zt
przychodu.

Rok 2010 uptynat przede wszystkim na ratowaniu
browaru w Czarnkowie. Poniewaz jego sprzedaz pro-
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wadzona byta na niejasno okreslonych zasadach,
przedsiebiorcy zrzeszeni w Forum, wraz z parlamen-
tarzystami i wikadzami samorzadowymi, doprowadzili
do sprzedazy i prywatyzacji ostatniego panstwowego
browaru. Browar w Czarnkowie zmienit witasciciela,
ale pozostanie trwatg wizytéwka miasta, na state wpi-
sang w krajobraz ziemi nadnoteckiej, z produkcja ni-
szowego piwa.

Przy wspétpracy z WARP w Poznaniu Forum realizuje
projekt unijny: Punkt Konsultacyjny dla przedsiebior-
céw i 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosé go-
spodarcza (co miesigc z bezptatnych informacji korzy-
sta blisko 40 oséb).

Przedstawiciele Zwiazku aktywnie uczestnicza
w pracach lokalnych instytucji: Wojewddzkiej Komi-
sji Dialogu Spotecznego i Powiatowej Rady Zatrud-
nienia.

Zwiazek aktywnie wspotdziatat z innymi regionalnymi
zwiagzkami, uczestniczac w organizowanych przez nie
konferencjach, m.in. wraz OPZL w sprawie stworzenia
Programu Rozwoju Polski Zachodniej.

W roku 2010 do Zwiazku przystapity dwie duze firmy:
Okregowa Spétdzielnia Mleczarska i Joskin Polska.

Kujawsko-Pomorska Organizacja
Pracodawcéw Lewiatan

Dziata w Toruniu od czerwca 2006, skupiajac przede
wszystkim firmy matego i Sredniego biznesu woje-
wodztwa. W 2010 roku zrealizowata 3 projekty, finanso-
wane ze srodkéw europejskich.

W marcu 2010 roku, w partnerstwie z Forum Zwigzkéw
Zawodowych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskie-
go, podpisata umowe z Ministerstwem Pracy i Polity-
ki Spotecznej na dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pt. ,Wzmoc-
nienie potencjatu KPOP Lewiatan i rozwdj dialogu
spotecznego oraz wspdtpracy pomiedzy partnerami
spotecznymi w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”
(0,6 mln zt). Projekt realizowany jest do lutego 2012
roku . Celem projektu jest réwniez ozywienie lokal-
nych platform dialogu spotecznego, poprzez stwo-
rzenie statego zaplecza ekspercko-informacyjne-
go, w ramach ktdérego poruszane beda tematy prawa
pracy, flexicurity oraz lokalnego i regionalnego ryn-
ku pracy. W zwiazku z tym powstata Regionalna Rada
Dyrektoréw Personalnych, ktéra w 2010 roku spo-
tykata sie 3 razy. Ponadto powstat Zespdét Roboczy
ds. Strategii Rynku Pracy, ktéry jest organem dorad-
czym dla Zespotu ds. Rynku Pracy przy Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

W czerwcu i lipcu 2010 roku podpisano umowy na dwa
projekty outplacementowe w ramach poddziatania
8.1.2 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i moderniza-
cyjnych w regionie” z Urzedem Marszatkowskim w To-
runiu.

Pierwszy z projektéw to ,Wsparcie dla zwalnianych
pracownikéw przedsiebiorstwa z Bydgoszczy”(0,4 min
zh), skierowany do 30 0séb i realizowany od czerwca
2010 do lutego 2011. Drugi z projektéw to ,Wsparcie
dla zwalnianych pracownikéw likwidowanego zakfadu
we Wioctawku”(4,5 min zt), skierowany do 290 oséb i re-
alizowany od lipca 2010 do lutego 2012. 30 oséb, w ra-
mach projektu, juz zatozyto wtasne firmy.

W roku 2010 Organizacja otrzymata dofinansowa-
nie projektu ,Elastyczni w pracy, stabilni w rodzinie”
(0,6 min zt), poddziatanie 8.1.3. Wzmocnienie lokalnego
partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci.

Dwa inne projekty innowacyjne, ztozone w 2010 roku —
,Czas na innowacje” oraz ,Urzad Gminy jako innowacyj-
ny kanat promocji wdrazania idei flexicurity” — przeszty
formalna akceptacje Urzedu Marszatkowskiego w Toru-
niu.

Organizacja nawigzata wspotprace z Uniwersytetem
Mikotaja Kopernika i Wyzszg Szkotg Bankowa w Toruniu
oraz z Kujawsko-Pomorskim Os$rodkiem Badarn Regio-
nalnych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.

Matopolski Zwigzek Pracodawcéw

Dziata od 1999 r., od poczatku aktywnie uczestniczac
w strukturach PKPP Lewiatan. Zrzesza blisko 100, a ob-
stuguje ponad 2,5 tysigca, przedsiebiorcéw z réznych
branz w wojewddztwie matopolskim. Zdecydowana
wiekszos$¢ nalezy do sektora MSP, zatrudniajac blisko
10 tysiecy pracownikéw.

Przedstawiciele Zwigzku aktywnie uczestnicza w pra-
cach lokalnych instytucji, reprezentujac w nich opinie
pracodawcow. Najwazniejsze to: Wojewddzka Komisja
Dialogu Spotecznego, Wojewddzka i Powiatowe Rady
Zatrudnienia, Komitet Monitorujagcy Regionalny Pro-
gram Operacyjny, Podkomitet Monitorujacy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Porozumienie na Rzecz Roz-
woju Przedsiebiorczosci w Krakowie, Matopolski Pakt
na rzecz Ekonomii Spoteczne;j.

Aktywnie wiaczono sie réwniez w dziatania dwéch ini-
cjatyw, ktérych koordynatorem jest Wojewddzki Urzad
Pracy: partnerstwa na rzecz $wiadczenia ustug dla in-
westoréw, pozyskujacych kadry oraz ustug outplace-
mentowych oraz partnerstwo na rzecz ksztatcenia usta-
wicznego.



Rok 2010 w dziatalnosci Zwiazku to inicjatywy wspie-
rajgce przedsiebiorcow w okresie spowolnienia go-
spodarczego. Wspodlnie z partnerami realizowany byt
jeden z dwéch najwiekszych w wojewddztwie projek-
téw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki ,Progres — Program wsparcia proceséw restruktu-
ryzacji i adaptacji matopolskiej gospodarki”. Dziatanie
to wspiera przedsiebiorstwa restrukturyzujace zatrud-
nienie oraz osoby, ktére utracity prace lub s3 zagrozo-
ne zwolnieniem. W ramach organizowanych spotkan
informacyjnych pracodawcy otrzymywali informacje
o mozliwosciach uzyskania pomocy, przepisach Kodek-
su pracy czy regulacjach w Pakiecie Antykryzysowym.

Kontynuujac  dotychczasowe formy dziatalnosci,
w 2010 r. MZP byt organizatorem wielu spotkan tema-
tycznych, debat polityczno-gospodarczych w okre-
sie kampanii samorzadowej, seminaridow i konferencji.
Waznym wydarzeniem byto wtaczenie sie w konsulta-
cje projektu zmiany ,,Studium uwarunkowan i kierun-
kéw zagospodarowania przestrzennego Krakowa”.

Ubiegty rok to takze czas realizacji kilku duzych projek-
téw, dofinansowanych w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki, takich jak: ,Matopolska Strefa Ak-
tywizacji i Zatrudnienia” i ,Lokalne Strefy Zatrudnienia
w powiatach: nowotarskim, suskim i tatrzariskim”. Po-
dejmowane w nich dziatania maja poméc w efektyw-
nym powrocie na rynek pracy oséb dtugotrwale bezro-
botnych w oparciu o do$wiadczenia lidera - brytyjskiej
firmy Reed in Partnership Poland Sp. z 0.0. MZP zajmu-
je sie mi.in. promocja elastycznych form zatrudnienia
jako kluczowych w aktywizacji i zwiekszeniu dostepu
do pracy.

Kontynuowano wspétprace z Politechnika Krakowska
w ramach projektu POKL w obszarze Priorytet IV: Szkol-
nictwo wyzsze i nauka, co zaowocowato rozwojem
oferty praktyk i stazy dla studentéw oraz cyklem konfe-
rencji i paneli dyskusyjnych z udziatem przedstawicieli
$wiata biznesu i nauki.

Odskocznia od ciezkiej pracy i powaznych tematéw sa
cykliczne spotkania integracyjne. Tradycja staty sie juz
spotkania u progu lata i wspdlne spotkanie swigteczne
w grudniu.

Nadwislanski Zwigzek Pracodawcow

Gtéwne kierunki dziatania zwigzku w 2010 r. pozosta-
ty takie same jak w latach poprzednich czyli rozwia-
zywanie probleméw przedsiebiorcéw poprzez repre-
zentowanie ich wobec wtadz samorzadowych i rzadu,
wspotdziatanie w rozwigzywaniu probleméw lokal-
nych rynkéw pracy oraz wsparcie dla rozwoju inwesty-
¢ji w regionie.

ZWIAZKI REGIONALNE W LEWIATANIE

W 2010 roku zwigzek natozyt sobie nowy cel w po-
staci szerszej i aktywniejszej wspotpracy ze wszystki-
mi zwigzkami skupionymi w PKPP LEWIATAN na tere-
nie Polski Potnocnej i Polski Centralnej. Postepujaca
wspotpraca zaowocowata konferencja zorganizowa-
na przy wspoétpracy Pomorskiego Zwigzku Pracodaw-
coéw ,Przedsiebiorczos¢” z Gdanska, ktéra odbyta sie
10 czerwca w Bydgoszczy pod hastem ,Biznes i re-
witalizacja drég wodnych E-70 i E-40". W konferen-
¢ji udziat wzieli samorzadowcy gmin lezacych wzdtuz
dolnej Wisty oraz szlakéw zeglugowych drég wod-
nych E-70 i E-40, przedstawiciele Urzedéw Marszatkow-
skich wojewdédztw Polski Pétnocnej, postowie na Sejm.
Gtéwnym sponsorem konferencji zostata Energa S.A.
z Gdanska. Konferencje obstugiwaty lokalne media jak
TVP Regionalna, Radio PIK, Gazeta Pomorska. Waznym
punktem konferencji byto podpisanie POROZUMIENIA
pomiedzy zwigzkami regionalnymi skonfederowanymi
w Lewiatanie, ktére ma wspoméc proces rewitalizacji
drég wodnych w Polsce na ptaszczyznie gospodarczej
i spotecznej.

Nastepstwem tych dziatan jest wsparcie jakiego udzieli-
ty Mazowieckiej Agencji Rozwoju, Zwigzek Pracodawcéw
Warszawy i Mazowsza oraz Nadwislanski Zwigzek Praco-
dawcoéw z Bydgoszczy w aplikowaniu do projektu ogto-
szonego przez Komisje Europejska ,Przygotowanie stra-
tegii modernizacji portéw i wodnych drég $rédladowych
w Europie Centralnej (INWAPO Project Concept 2) pro-
gramu strategicznego Central Europe EU,. Projekt be-
dzie realizowany przez 3 lata i ma by¢ podstawg do wy-
datkowania $rodkéw Komisji Europejskiej w wysokosci
85 mld Euro jakie sg zabudzetowane na ten cel.

W 2010 r. Zwigzek brat takze udziat w kilku programach

jako partner realizowanych z POKL. Wspotpracuje z in-
nymi zwigzkami skonfederowanymi w PKPP LEWIATAN.

Bez aktywnosci
spoteczenstwa
oraz budowania

kapitatu spotecznego

Polska nie bedzie sie
dalej rozwija¢
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Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej

W roku 2010 zwiagzek podejmowat nowe inicjatywy i dy-
namicznie rozwijata swoja strukture. Dzieki pracy za-
rzadu i inicjatywom biura do Organizacji przystapity
52 nowe firmy cztonkowskie. Wybrano takze nowe wta-
dze - na kolejna trzyletnig kadencje. przewodniczacym
wybrany zostat ponownie Janusz Jasinski.

W 2010 Organizacji, oprécz biezacych szkolen i semi-
nariéw, zorganizowata dwudniowe Lubuskie Forum
Gospodarcze w tagowie Lubuskim (24-25 wrzesnia
2010 r.). Tematem konferencji, w ktérej udziat wzie-
to ponad 180 0sbb, byt rozwéj wojewddztw zachod-
niej Polskiej: infrastruktura transportowa, spoteczna
i naukowa w aspekcie potrzeb gospodarki tych re-
gionéw. Celem Forum byto takze wsparcie inicjatywy
marszatkdw wojewddztw zachodniopomorskiego,
lubuskiego, dolnoslaskiego, opolskiego oraz wielko-
polskiego zmierzajacej do utworzenia Strategii i Pro-
gramu Rozwoju Polski Zachodniej. Stanowisko w tej
sprawie podpisato 10 zwigzkéw regionalnych PKPP
Lewiatan dziatajacych na terenie ww. wojewddztw.
Stanowisko zwigzkéw zaprezentowane w trakcie Fo-
rum rozpoczeto szeroka dyskusje w regionalnych
mass mediach.

W 2010 r. zwigzek rozpoczat realizacje projektu ,Flexi-
curity - w poszukiwaniu réwnowagi na lubuskim ryn-
ku pracy” finansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem przedsiewziecia jest
promowanie idei flexicurity wéréd pracodawcoéw i pra-
cownikéw poprzez cykl publikacji, seminariéw informa-
cyjnych i konferencji.

Ponadto prowadzono bezptatne konsultacje dla przed-
siebiorcow i oséb zamierzajacych rozpoczaé dziatal-
nos$¢ gospodarcza w ramach Punktu Konsultacyjnego
na podstawie umowy z Polska Agencjg Rozwoju Przed-
siebiorczosci. Punkt jest finansowany ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego i udziela informacji
w kazdym aspekcie prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. W roku 2010 z ustug punktu skorzystato ponad
500 os6b.

W 2010 r. realizowany byt takze projekt ,WIKON - Trans-
graniczne Biuro Kooperacji Zielona Gora-Cottbus,
w ktérym wspieramy nawigzanie polsko-niemieckich
kontaktéw gospodarczych poprzez spotkania koopera-
cyjne, konferencje, seminaria nt. zaktadania dziatalnosci
w Niemczech oraz wyszukiwanie potencjalnych partne-
réw dla polskich firm.

Kontynuowane byto wydawania magazynu ,Biznes Lu-

buski” adresowanego do cztonkéw OPZL, partnerow,
samorzadow.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

Przedstawiciele OPZL brali czynny udziat w pracach Wo-
jewddzkiej i Powiatowych Rad Zatrudnienia, oraz Wo-
jewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego. Eksperci re-
prezentujacy Organizacje w Komitecie Monitorujagcym
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ze szcze-
g6lna uwaga $ledzili procedury i kryteria towarzyszace
ocenie wnioskéw o dotacje sktadanych przez przedsie-
biorcéw do tych programéw.

Organizacja wspierata takze inicjatywe utworzenia Lu-
buskiego Parku Naukowo-Technologicznego w Starym
Kisielinie pod Zielong Géra oraz Parku Przemystowego
Interior w Nowej Soli.

Pomorski Zwigzek Pracodawcéw ,Przedsiebiorczos¢”
w Gdansku

Zostat utworzony w 1998 roku. Obecnie liczy 42 czton-
kéw, zatrudniajacych facznie blisko 7 tys. zatrudnio-
nych. Nie zatrudnia pracownikéw i funkcjonuje wytacz-
nie w oparciu o spoteczng prace cztonkéw Zarzadu.
Nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, utrzymuje sie
ze sktadek cztonkowskich. Zrzeszeni pracodawcy pro-
wadzga gtéwnie mikro i mate przedsiebiorstwa oraz kilka
$rednich i duzych, funkcjonujacych w przemysle budo-
wy statkdw. Znaczna wiekszos$¢ cztonkéw Zwigzku ma
swoje siedziby w Tréjmiescie. Od wrzesnia 2008 roku
Zwigzek funkcjonuje w Regionalnej Izbie Gospodarczej
Pomorza.

W 2010 doszto do faktycznego pofaczenia dwéch or-
ganizacji pracodawcéw wojewoddztwa pomorskiego,

afiliowanych przy PKPP ,Lewiatan” PZP ,Przedsiebior-
czos$¢” i Pomorskiej Organizacji Pracodawcow.

Ekspertyzy
Lewiatana wykorzystuja
media ogélnopolskie

i regionalne. W 2010 r.

cytowaty je ponad
14 600 razy




Aktywnos$¢ Zwigzku w 2010 roku przejawiata sie
w nastepujacych dziedzinach: uczestnictwie w kon-
kursach organizowanych przez organy samorzadu
regionalnego i gospodarczego, a takze réznych for-
mach ksztatcenia (konferencje, seminaria, szkole-
nia, warsztaty i konsultacje), organizowaniu spotkan
z praktykami zycia gospodarczego oraz osobami pu-
blicznymi, (3 spotkania), wspétorganizacji z OIRP
w Gdansku akgji ,Niebieski Parasol dla Przedsiebior-
cow”, przekazywaniu informacji na temat toczacych
sie prac legislacyjnych w réznych obszarach istot-
nych dla pracodawcéw, wraz z opiniowaniem/konsul-
towaniem projektow aktéw legislacyjnych. Kontynu-
owano takze wspotprace z Urzedem Marszatkowskim
ws. realizacji RPO woj. pomorskiego oraz niektérych
Programoéw Operacyjnych dla okresu programowa-
nia 2007-2013, wraz z delegowaniem w charakterze
ekspertéw 2 przedstawicieli Zwiazku, jak réwniez
wspotprace z partnerem edukacyjnym - Gdariskim
Oddziatem Towarzystwa Naukowej Organizacji i Kie-
rownictwa.

W potowie 2010 roku rozstrzygniety zostat najbardziej
prestizowy konkurs w woj. pomorskim o Nagrode ,Gry-
fa Gospodarczego”. Firmy rekomendowane przez Zwia-
zek odniosty w tej edycji konkursowej historyczny suk-
ces: dwie z nich (Nordea Bank Polska S.A. z Gdyni oraz
PIKA sp. z 0.0. z Gdanska) otrzymaty w swoich katego-
riach statuetki Gryfa jako laureaci konkursu, zas jedna
(,J-)" s.j. z Malborka) znalazta sie w gronie 3 nominowa-
nych. Przypomnie¢ nalezy, ze w minionej edycji laure-
atem Nagrody zostata inna Firma cztonkowska Zwigzku
Grupa Travel sp. z 0.0. z Gdyni.

W potowie 2010 Zwiagzek, wraz z 7 innymi zwigzka-
mi pracodawcow afiliowanych przy PKPP ,Lewiatan”,
przystapit do ,Porozumienia na rzecz rewitalizacji drég
wodnych E70 i E40” z siedzibg w Bydgoszczy. Cztonko-
wie Zarzadu petnig wazne funkcje przedstawicielskie
w strukturach lokalnych: w Wojewddzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego w Gdarnsku, Komitecie Monitoruja-
cym RPO woj. pomorskiego 2007-2013), Pomorskiej
Radzie Przedsiebiorczosci przy Marszatku Wojewddz-
twa Pomorskiego, Zespole ds. Gospodarczych WKDS
w Gdansku, Radzie RIGP, w Sieci Tematycznej dla woj.
pomorskiego, Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia
w Gdansku, w Spotecznym Komitecie Wsparcia EURO
2012 w Gdansku.

Regionalna Organizacja Pracodawcow
w Czestochowie
Stowarzyszenie zostato zatozone we wrzes$niu 1991 r.

Poczatkowo dziatato jako Czestochowska Organizacja
Pracodawcéw.

ZWIAZKI REGIONALNE W LEWIATANIE

Rok 2010 byt bardzo wazny w dziatalnosci Organizacji.
W uznaniu zastug za aktywnos¢ i zaangazowanie w roz-
wigzywanie probleméw lokalnych pracodawcéw w la-
tach poprzednich zostata zaproszona do wspotpracy
przy organizacji Forum Gospodarczo Spotecznego przy
Prezydencie miasta Czestochowa.

Cztonkowie Organizacji aktywnie angazowali sie w pra-
ce w Powiatowych Radach Zatrudnienia w Czestocho-
wie, Ktobucku i Myszkowie, brali aktywny udziat zyciu
gospodarczym miasta i regionu.

Organizacja wiaczyta sie aktywnie w nurt wyboréw
do samorzadéw, wspdtorganizujac debate kandydatow
na Urzad Prezydenta. Po pierwszej turze zorganizowa-
no dwa niezalezne spotkania z kandydatami. Cztonko-
wie ROP aktywnie uczestniczyli w réznego rodzaju wy-
darzeniach, organizowanych przez PKPP Lewiatan czy
inne zwiazki regionalne, w spotkaniach Rad Regiondw,
w konferencjach na temat szkolnictwa zawodowego
czy dialogu, w dyskusji na najwazniejsze tematy, do-
tyczace istotnych spraw dla funkcjonowania biznesu
w Polsce.

Sprawy gospodarcze, istotne dla miasta i regionu, pre-
zentowane byty na réznych forach, takich jak spotkania
z Prezydentem Miasta Czestochowy, spotkania z radny-
mi Rady Miasta, spotkania z postami z regionu.

Bardzo waznym elementem dziatalnosci byto angazo-
wanie sie w prace nad reformg szkolnictwa zawodo-
wego.

Tradycja stato sie, ze w kazdy poniedziatek w punk-
cie konsultacyjnym Organizacji dyzuruja eksperci, kto-
rzy stuza rada i pomoca w rozwigzywaniu probleméw
cztonkom ROP.

W 2010 roku zorganizowano 4 ogélne zebrania czton-
kowskie oraz 11 zebran Zarzadu. W jednym z nich
uczestniczyt Prezydent Czestochowy i inni przedstawi-
ciele wtadz. innych Radnych reprezentujacych wszyst-
kie ugrupowania zasiadajgce w Radzie Miasta Czesto-
chowy. Szczegdlnie mitym akcentem byta obecnos$¢ na
spotkaniu najstarszego pracodawcy w Polsce, cztonka
ROP, Feliksa Grajciuna, liczacego 97 lat.

W roku 2010 2 firmy cztonkowskie (POLTROP i BARTNIK)
otrzymaty wyréznienie Prezydenta m. Czestochowa.
Do Organizacji przystapito 7 nowych cztonkdw.

Nie udato sie, jako Organizacji, zaistnie¢ w programach
unijnych, chociaz nasz projekt w zakresie dialogu moégt-
by znaczaco wesprze¢ dziatania w budowaniu coraz
lepszych relacji pomiedzy pracodawcami a zwigzkami
zawodowymi.
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ROP wydaje Biuletyn informacyjny, w ktérym przekazy-
wane s najistotniejsze informacje o problemach, jakie
napotykaja pracodawcy w biezacej dziatalnosci.

Regionalny Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych
Ziemi Lédzkiej

W 2010 roku utrzymywano kontakt z przedsiebiorcami
poprzez cotygodniowa wysytke newslettera, organiza-
cje spotkan, konferencji i warsztatéw. Przedstawiciele
Zwigzku aktywnie uczestniczyli w pracach ciat kole-
gialnych, takich jak: WKDS, Powiatowe oraz Wojewddz-
kie Rady Zatrudnienia czy Komitety Monitorujace. Du-
zym sukcesem byto sfinalizowanie i podpisanie umowy
na rzecz realizacji w latach 2011-12 Projektu UE ,ldea
flexicurity na czas kryzysu”, ktérego celem jest popu-
laryzacja elastycznych form zatrudnienia poprzez orga-
nizacje 10 lokalnych konferencji oraz cyklu warsztatéw
tematycznych. Zwigzek wydat takze poradnik, stano-
wigcy kompendium wiedzy na ten temat. W 2010 roku
zrealizowano takze 3 misje gospodarcze do USA, Hisz-
panii i Izraela.

Cztonkom Zwigzku Swiadczono ustugi z zakresu PR, HR
i pomocy prawnej.

Zwigzek obecny byt w regionalnych mediach, prowa-
dzit cykl audycji radiowych, dotyczacych spraw waz-
nych dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie.

Przedstawiciele Zwigzku uczestniczyli w licznych wy-
darzeniach organizowanych przez PKPP Lewiatan - po-
siedzeniach Rady Gtéwnej, konferencjach oraz spotka-
niach integracyjnych.

Aktywnie pozyskiwano kolejne fundusze UE, analizujac
rynek i sktadajac wnioski aplikacyjne.

W 2010 roku Zwigzek korzystat takze z pracy stazystow,
co wydajnie wptyneto na efektywnos¢ funkcjonowania
organizacji.

Sudecki Zwigzek Pracodawcéw w Watbrzychu

W marcu 2010 roku Zwigzek zakonczyt realizacje pro-
jektu ,Moje kompetencje — moja praca” w ramach Prio-
rytetu VI, Rynek pracy otwarty dla wszystkich, ktérego
celem byto zwiekszenie szans zatrudnienia mtodziezy.
W zwigzku z tym przeprowadzono badania kompeten-
cyjne 300 os6b, pod katem motywacji oraz predyspo-
zycji osobowosciowych do okreslonego rodzaju pracy.
Zorganizowano i przeprowadzono praktyki zawodowe
dla 60 oséb, wyselekcjonowanych na podstawie infor-
macji zawartych w systemie i zapotrzebowania praco-
dawcow.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

W maju 2010 r. odbyto sie spotkanie pracodawcéw
z przedstawicielami bankéw na temat ,Zewnetrzne
zrédta finansowania, jako element wsparcia rozwoju
przedsiebiorstwa”.

Zwigzek posiada swoich przedstawicieli: w Woje-
wodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu
oraz w Powiatowych Radach Zatrudnienia w Watbrzy-
chu, Dzierzoniowie, Ktodzku i Swidnicy. Jest tak-
ze partnerem Agencji Rozwoju Innowacji Sp. z o.0.
z Wroctawia w realizacji projektu ,Zarzadzanie zmia-
ng gospodarczg w partnerstwie”. Realizacja projektu
to opracowanie dokumentéw planistycznych i stra-
tegicznych dla jednostek samorzadu terytorialnego
i przedsiebiorstw.

Zwigzek byt uczestnikiem ,Lubuskiego Forum Gospo-
darczego”, podpisano stanowisko Zwigzkéw Pracodaw-
cOw PKPP Lewiatan w sprawie utworzenia Programu
Rozwoju Polski Zachodniej.

W pazdzierniku 2010 r. w Dolnoslgskim Parku Technolo-
gicznym w Szczawnie Zdroju odbyto sie spotkanie pra-
codawcoéw z Dyrektorem Generalnym PKPP Lewiatan
na temat: ,Co trzeba zrobi¢, by zapobiec zatamaniu fi-
nanséw publicznych i jak unikng¢ zwiekszenia podat-
kéw?”, a w Zamku Ksigz w Watbrzychu odbyta sie kon-
ferencja dziennika gospodarczego ,Puls Biznesu” na
temat ,Kapitat i bezpieczeAstwo Twojej firmy. Mozli-
wosci — rozwigzania — szanse”, ktérej patronem hono-
rowym byt Zwigzek. Jest on takze partnerem projektu
»,MEGA Dialog Spoteczny”, realizowanego do grudnia
2011 r. przez Federacje Pracodawcéw Polski Zachod-
niej w Legnicy. W jego ramach przewidziano 8 warszta-
téow wyjazdowych (dwudniowych, z zakwaterowaniem
i wyzywieniem) na terenie catej Polski.

Lewiatan

organizowat spotkania

robocze cztonkéw
z przedstawicielami
ministerstw oraz admi-
nistracji rzadowej




Slaski Zwiazek Pracodawcéw Prywatnych

W roku 2010 do Zwiazku przystapito 5 nowych firm, wy-
stapity 2, a kolejnych 6 zasygnalizowato taki zamiar. Wo-
bec powyzszego wg stanu na koniec roku Zwigzek li-
czyt 39 firm.

W ramach reprezentacji srodowiska pracodawcéw w or-
ganach spotecznych Zwiagzek przedstawit kandydatury
swoich cztonkéw do udziatu w pracach Powiatowych
Rad Zatrudnienia.

W pierwszym kwartale 2010 roku rozpoczat realizacje
2 projektéw unijnych w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki EFS, dotyczacych spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu oraz dialogu spotecznego.
W ramach jednego projektu zorganizowano 3 kon-
ferencje, 10 seminariéw dla pracodawcéw sektora
MSP oraz 3 spotkania w rozgtosniach radiowych wo-
jewddztwa, pod wspdlng nazwa ,Breakfest Meeting”,
z udziatem przedstawicieli srodowisk: samorzado-
wego, zwigzkowego, naukowego oraz pracodaw-
cow. W ramach drugiego projektu przeprowadzono
3 konferencje w stolicach trzech wojewddztw: opol-
skiego (Opole), slaskiego (Katowice) i matopolskiego
(Krakéw) oraz 2 spotkania w rozgtosniach radiowych.
Ponadto opracowano i opublikowano na ptytach CD
pakiety materiatéw, dotyczacych tematyki obu reali-
zowanych projektéw.

Réwnolegle Zwigzek prowadzit dziatalnos¢ statuto-
wa, m.in. w trzech cyklach informacyjno-doradczych:
z zakresu prawa pracy i bhp, z udziatem przedstawi-
cieli Panstwowej Inspekcji Pracy, Sadu Pracy oraz kan-
celarii prawnych; specjalizujacych sie w prawie pracy;
z zakresu prezentacji prognoz, dotyczacych sytu-
acji gospodarczej w regionie, jako czynnika bezpo-
$rednio wptywajacego na polityke zatrudnieniowa
i produkcyjng, w szczegdlnosci w matych i $rednich
firmach, z udziatem wtadz wojewddztwa, przedstawi-
cieli bankéw oraz kadry naukowej rodzimych uczelni
wyzszych; z zakresu prezentacji planéw i zamierzen
wtadz samorzadowych regionu i miast, w kontekscie
zmian realiéw gospodarczych w najblizszej i dalszej
perspektywie, a dotyczacych inwestycji, rozbudowy,
zmiany charakteru infrastruktury, powstawania no-
wych obszaréw potencjalnych inwestycji i rozwoju
zatrudnienia. W cyklu tym do udziatu byli zaprasza-
ni przedstawiciele wtadz wojewdédztwa i samorzadow
miast Slaska.

Kontynuowana byta wspoétpraca ze $lagska organiza-
¢jg Forum Mtodych Lewiatana, wywodzaca sie m.in.
z grona studentéw Uniwersytetu Slaskiego i Uniwer-
sytetu Ekonomicznego (dawnej Akademii Ekono-
micznej).

ZWIAZKI REGIONALNE W LEWIATANIE

Swietokrzyski Zwiazek Pracodawcéw Prywatnych

Obecnie zrzesza 36 przedsiebiorstw regionu, zatrud-
niajgcych blisko 7 tys. ludzi, ktérych reprezentuje m.in.
w: Regionalnej Sieci Tematycznej, Wojewddzkiej Komi-
sji Dialogu Spotecznego, Wojewddzkiej i Powiatowych
Radach Zatrudnienia, Komitecie Monitorujagcym Regio-
nalny Program Operacyjny Wojewédztwa Swietokrzy-
skiego.

W roku 2010 Zwigzek w ramach realizowanych projek-
téw zorganizowat 9 szkolen dla przedsiebiorcéw i me-
nedzeréw firm o tematyce m.in.: ,Kaizen - skuteczny
sposéb budowania sukcesu w biznesie”, ,Komunika-
Cja biznesowa w przedsiebiorstwie”, ,Etykieta w biz-
nesie”, ,Techniki i psychologia sprzedazy”, ,Negocjacje
handlowe” oraz inne. Ponadto na przetomie kwietnia
i maja Zwiazek, wraz z partnerami w Staszowie, Ostrow-
cu Swietokrzyskim, Jedrzejowie i Kielcach, zorganizo-
wat cykl spotkan dla przedsiebiorcéw, poswieconych
tematyce zarzadzania w kryzysie.

W ramach zrealizowanego we wspotpracy ze Zwigzkiem
Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza projektu ,Partner-
stwo na rzecz wspodtpracy, adaptacyjnosci i innowacji”
na terenie wojewddztwa zostato utworzonych 5 part-
nerstw na linii Samorzad — Nauka — Biznes, m.in.: ,Swie-
tokrzyska Innowacyjna Komunikacja” oraz Rada Innowa-
cji i Rynku Pracy przy SZPP. Ponadto w ostatnim kwartale
2010 r. Zwigzek zorganizowat cykl 4 duzych spotkan, po-
$wieconych tematyce odnawialnych zrédet energii, ko-
munikacji publicznej, rozwoju turystyki oraz szkolnictwa
zawodowego. Spotkania cieszyty sie ogromnym zainte-
resowaniem, zarébwno ze strony prelegentéw i przed-
stawicieli samorzadéw (Patronat Marszatka Wojewddz-
twa Swietokrzyskiego nad dziataniami podejmowanymi
w projekcie), jak réwniez przedsiebiorcéw.

W 2010 r. Zwigzek wykupit 4 stoiska targowe dla firm
regionu, reprezentujacych wysoki poziom innowa-
¢ji oraz kultury organizacji. Ponadto rozpisat konkurs
pn.: ,Swietokrzyskie Innowacje” w dwéch kategoriach
- ,,S'wietokrzyski Biznes” oraz ,Innowacyjna inicjatywa
lokalna”, w ktérych zwyciezcami zostali Becher spétka
z 0.0. sp. komandytowo - akcyjna oraz Lokalna Grupa
Dziatania Wokét tysej Gory.

Warminsko-Mazurski Zwigzek Pracodawcéw
Prywatnych w Olsztynie

W 2010 roku Zwigzek zakonczyt realizacje trzech projek-
téw unijnych w ramach POKL: ,Podniesienie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw regionalnych MMSP w za-
kresie zarzadzania oraz ICT”, ,Badz elastyczny, badz fle-
xicurity!” oraz ,Edutransfer”.
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W 2010 roku Zwigzek koncentrowat sie na rozwija-
niu wspotpracy z innymi organizacjami pracodawcéw
na terenie catej Polski, a takze na umacnianiu relacjizin-
stytucjami naukowymi oraz otoczenia biznesu, wspiera-
jacymi rozwoj przedsiebiorczos$ci na Warmii i Mazurach.
W 2010 roku podjeto inicjatywe promujaca planowanie
i wprowadzanie procesu transformacji w przedsiebior-
stwach w taki sposéb, aby zapewnic firmie staty rozwoj.
Dziatania maja skoncentrowac myslenie ludzi w firmie
na tym, by dostrzegali zachodzace zmiany, rozumieli je
i odpowiednio przystosowali sie do szans i zagrozen, ja-
kie ze soba niosg. Owocem prac nad tg ideg jest projekt
,Postaw na zmiane”.

Waznym obszarem dziatalnosci Zwiazku jest rozwdj
ksztatcenia zawodowego i dostosowania oferty edu-
kacyjnej CKU i CKP do potrzeb lokalnego rynku pra-
cy. Dzieki wspotpracy Zwiazku, starostw powiatowych,
kuratorium oswiaty i pracodawcéw, oraz dziataniom
podjetym na rzecz rozwoju ksztatcenia ustawiczne-
go, wdrozono w Centrach Ksztatcenia Ustawiczne-
go i Praktycznego nowoczesne narzedzia ksztatcenia.
To krok w kierunku poprawy jakosci zarzadzania, pro-
wadzenia biznesu, ale réwniez jakosci zycia spoteczno-
$ci Warmii i Mazur. Wspélny cel to wazny krok w kierun-
ku integracji Srodowiska lokalnego biznesu. W grudniu
2010 roku Zarzad Zwiagzku podpisat umowe z wtadza-
mi wojewddztwa na realizacje nowatorskiego projektu
budowy Warminsko-Mazurskiego Centrum Edukacyj-
no-Technologicznego IT. Projekt jest efektem podpisa-
nego w czerwcu 2010 roku listu intencyjnego o wspot-
pracy pomiedzy WMZPP i Hewlett Packard Polska
Sp. z 0.0., patronem technologicznym przedsiewziecia.
Budowany osrodek bedzie wyposazony w najnowocze-
$niejsze technologie IT.

Zwiazki
regionalne zrzeszone
w Lewiatanie byty

aktywnym partnerem

wtadz samorzadowych

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

W 2010 r. przedstawiciele Zwigzku uczestniczyli w pra-
cachwieluinstytucji: Wojewo6dzkiej Radzie Zatrudnienia
przy WUP, Miejskiej Radzie Zatrudnienia, Powiatowych
Radach Zatrudnienia przy PUP, Wojewddzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego, Komitecie Sterujagcym ds. Regional-
nej Strategii Innowacyjnosci Wojewddztwa Warmirsko-
Mazurskiego, Grupie Roboczej ds. Regionalnego Syste-
mu Ustug, Regionalnym Zespole ds. Opracowania Pro-
jektu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrud-
nienia na rok 2011. Podobnie jak w latach ubiegtych,
w 2010 roku Zwigzek wystepowat w obronie praw swo-
ich cztonkéw w kwestiach dotyczacych natury admini-
stracyjnej i prawnej. W minionym roku przeprowadzit
badania potrzeb szkoleniowych u ok. 150 przedsie-
biorcéw z terenu Warmii i Mazur. Potrzeby szkoleniowe
przedsiebiorcéw sa bardzo duze, jednak aby stworzy¢
pakiet szkoleniowy ,szyty na miare”, konieczne jest traf-
ne zdiagnozowanie potrzeb.

Dzieki wspétpracy z Fundacjg Tallo Zwigzek aktywnie
zaangazowat sie takze w promowanie idei Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu. Jako partner wspierajacy
zaangazowany jest w realizacje projektu ,Konkordia”,
ktérego celem jest stworzenie miejsca dialogu czte-
rech sektoréw — biznesu, instytucji naukowych, samo-
rzaddw i organizacji pozarzadowych.

Przez caty 2010 rok prowadzona byta intensywna me-
dialna kampania promocyjna w regionalnej TVP, wyna-
jete zostaty bilbordy w najwiekszych miastach regionu.

Gtéwne kierunki wsparcia cztonkédw Zwigzku to naj-
nowsze technologie przetwarzania danych, zarzadza-
nia wiedza, identyfikacja, klasyfikacja i zarzadzania
ryzykami w biznesie na poziomie matego przedsiebior-
stwa, wykorzystanie najnowszych technik IT.

Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow

Rozpoczat dziatalno$¢ w sierpniu 2007 roku. Od po-
czatku aktywnie uczestniczy w pracach PKPP Le-
wiatan i wspodtpracuje z regionalnymi organami sa-
morzadowymi. Zrzesza blisko 100 firm, nalezacych
w wiekszosci do sektora MSP, zatrudniajacych tacznie
ok. 10 tysiecy pracownikéw. WZP obstuguje réwniez
ponad 500 firm z terenu Wielkopolski: w ramach Kon-
wentu Cztonkéw PKPP Lewiatan przy WZP, zrzeszo-
nych w zwigzkach branzowych PKPP Lewiatan oraz
firmy niezrzeszone.

Cele wramach dziatan statutowych realizuje miedzy in-
nymi poprzez udziat swych przedstawicieli w pracach
organéw decyzyjnych i doradczych: Wojewo6dzkiej Ko-
misji Dialogu Spotecznego w Poznaniu, Wojewd6dz-
kiej Rady Zatrudnienia i Powiatowych Rad Zatrudnie-
nia, komisji konkursowej, opiniujacej oferty ztozone



przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych w obszarze dziatalnosci wspomagajacej
rozwoj gospodarczy, w tym przedsiebiorczos$¢, powo-
tanej przez Prezydenta Miasta Poznania, Podkomitetu
Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Wielkopolskiego Komitetu Monitorujagcego Kontrakt
Wojewddzki, Miejskiej Spotecznej Rady do spraw Oséb
Niepetnosprawnych.

W ramach organizowanych przez WZP szkolen
z udziatem przedstawicieli 1zby Skarbowej w Pozna-
niu, ZUS oraz Izby Celnej w Poznaniu w 2010 r. odby-
to sie 8 spotkan.

Zwiazek powotat, w ramach swoich struktur, kolejny ze-
spotéw doradczo-ekspercki pod nazwa Rada Mento-
réw, do ktérej powotywani sg, konczacy oficjalna karie-
re zawodowa, do$wiadczeni menadzerowie.

WZP kontynuuje wspotprace z innymi organizacjami
pracodawcéw, miedzy innymi wydajac dwumiesiecznik
Magazyn Wielkopolskiej Przedsiebiorczosci ,Gtos Biz-
nesu”. Patronat merytoryczny nad projektem sprawuje
6 czotowych organizacji, zrzeszajacych wielkopolskich
przedsiebiorcéw.

Zwiazek realizuje takze projekty, finansowane ze $rod-
kéw UE. Do 31 marca 2011 r. WZP w ramach EFS
POKL 9.2 realizuje projekt Diagnoza potrzeb eduka-
cyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego w Wiel-
kopolsce w kontekscie zapotrzebowania regionalne-
go rynku pracy. Liderem projektu jest Wielkopolska
Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci, powotana przez
Zwiazek w 2008 r. Partnerzy projektu to Wielkopolski
Zwiazek Pracodawcéw oraz Uniwersytet Ekonomiczny
Poznan. Celem projektu jest zainicjowanie zmian pro-
gramowych na poziomie szkolnictwa zawodowego po-
przez badanie danych o zapotrzebowaniu rynku pracy
na umiejetnosci absolwentéw szkolnictwa zawodowe-
go w Wielkopolsce.

WZP zainteresowany jest réwniez udziatem w zyciu
kulturalnym regionu. Od poczatku swej dziatalnosci
jest patronem corocznego Balu Niepodlegtosciowego.
Zwiazek podjat takze wspotpraca z Towarzystwem Pa-
mieci Powstania Wielkopolskiego oraz Zespotem Piesni
i Tanca Wielkopolska.

Wielkopolski Zwiazek Pracodawcéw Prywatnych
im. Cyryla Ratajskiego

Rok 2010 okazat sie wyzwaniem dla Zwiagzku, prowo-
kujac Zarzad do weryfikacji strategii dziatania na naj-
blizsze lata. Podjeto decyzje o poszerzaniu oferty i roz-
budowie zespotu tak, by WZPP byt platforma wielu
mozliwosci.

ZWIAZKI REGIONALNE W LEWIATANIE

Zwiazek realizuje 2 projekty EFS: ,FLEXCORE - wie-
loptaszczyznowa promocja elastycznego rozwo-
ju zawodowego w oparciu o idee Flexicurity w Wiel-
kopolsce” (dofinansowanie 518,4 tys. zi), w ktérym
partnerem merytorycznym jest Uniwersytet Ekono-
miczny w Poznaniu oraz ,Wielkopolski Klub CSR -
budowanie platformy i wymiany doswiadczerr CSR
w Wielkopolsce” (dofinansowanie 830,7 tys. zt), w kt6-
rym partnerami sg Polska lzba Gospodarcza Importe-
réw, Eksporteréw i Kooperacji oraz Koninska Izba Go-
spodarcza.

WZPP nadal oferuje darmowe doradztwo i szkolenia
w formie cyklicznych seminariéw dla przedsiebiorcéw.
Nawigzano wspodtprace z Funduszem Rozwoju i Promo-
¢ji Wojewddztwa Wielkopolskiego SA, ktéry zostat po-
wotany przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Oferta ta jest skierowana do kazdego, kto jest przed-
siebiorcg, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego, korzysta z kredytéow
obrotowych, w rachunku biezacym, kredytéw inwesty-
cyjnych. Poreczenie jest forma dobezpieczenia kredy-
tu lub pozyczki.

Skuteczna reprezentacja intereséw przedsiebiorcow
zapewniona jest poprzez staty udziat przedstawicieli
Zwiazku w organach decyzyjnych i doradczych, tj.: Wo-
jewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego, Wojewddz-
kiej Radzie Zatrudnienia, Powiatowych Radach Zatrud-
nienia.

Zwiazek Prywatnych Pracodawcéw Lubelszczyzny
»Lewiatan”

W 2010 roku podjat szereg inicjatyw, ktére miaty
na celu poprawe pozycji pracodawcéw w relacjach
z lokalng administracja. W kilku spotkaniach autor-
skiego cyklu ,Wtadza pod lupa” gos¢mi Zwiazku byli
m. in. decydenci kontraktujacy $rodki NFZ w regio-
nie oraz osoby odpowiedzialne za planowanie prze-
strzenne i ochrone konserwatorska w Lublinie. W kon-
sekwencji podjetych dziatan cztonkowie Zwigzku
odczuli widoczna poprawe jakosci obstugi w miescie
i wojewodztwie.

Zrealizowano takze liczne dziatania z wykorzystaniem
$rodkéw unijnych. W 2010 roku zakornczono realiza-
cje projektéw: ,Menedzer na trudne czasy”, ktérego
celem byt rozwéj kompetencji kadry menedzerskiej
wojewddztwa lubelskiego, zrealizowany w partner-
stwie ze Zwigzkiem Stowarzyszen Forum Lubelskich
Organizacji Pozarzadowych oraz projekt ,Daj sobie
szanse — zatrudnij sie sam”, zrealizowany z Polska
Fundacjg Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospo-
darczego ,0OIC Poland”, skierowany do oséb znajdu-
jacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pra-
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cy. Ponadto wraz z Fundacje Inicjatyw Menedzerskich
zorganizowano ,szyte na miare” wsparcie dla ko-
biet z wojewdédztwa lubelskiego, dzieki ktéremu mo-
gty one naby¢ kompetencje i umiejetnosci pozadane
przez regionalnych pracodawcéw. Do chwili obecnej
prowadzony jest projekt, ktérego liderem jest Funda-
cja Aktywnosci Obywatelskiej, partnerami zas takze
Starostwo Lubartowskie oraz Miasto i Gmina teczna.
Jego celem jest rozwdj oraz upowszechnianie state-
go dostepu do poradnictwa prawnego oraz obywa-
telskiego na terenie powiatéw lubartowskiego i te-
czynskiego.

Zwigzek prowadzit jednoczednie aktywne dziata-
nia integracyjno-towarzyskie, z ktérych na szczegél-
na uwage zastuguje narciarski tydzien polsko-wtoski
(udziat wzieto 30 oséb) w miejscowosci Civetta. Reali-
zowana jest réwniez wspodtpraca ponad podziatami
z innym organizacjami i klubami biznesowymi w Lu-
belskiem - zorganizowano szereg debat z kandyda-
tami na radnych i prezydentéw, udzielajac zdecydo-
wanego poparcia najlepszym z nich. Kandydaci ci,
w zdecydowanej wiekszosci, odniesli sukces w wybo-
rach samorzadowych.

Rok zakonczyt sie bardzo mocnym akcentem: pospoli-
tym ruszeniem w obronie drogi S-17 (Lublin-Warszawa),
dzieki ktéremu Zwigzek zagwarantowat LubelszczyZnie
i jej mieszkancom cywilizowane pofaczenie ze stolica.
Podjete dziatania spowodowaty powszechna mobiliza-
cje organizacji spotecznych i masowa chec udzielania
wsparcia we wszelkiej postaci, w tym finansowej. Byt to
efekt przekonania, ze elity polityczne zawiodty oczeki-
wania mieszkancéw Lubelszczyzny i nalezy wzigé spra-
WYy W swoje rece.

Zwiazek Pracodawcéw Prywatnych Opolszczyzny

Zwiazek od lipca 2010 roku ma nowg siedzibe. Jej
zaplecze oraz miejsce, sprzyja dalszemu rozwojo-
wi zwiazku. Nasi przedstawiciele zasiadajg w Wo-
jewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego naszego
wojewodztwa, oraz w Wojewddzkiej Radzie Zatrud-
nienia.

W 2010 r. ZPPO brat aktywny udziat przy organizacji
dwéch imprez oraz inicjatywy na rzecz promowania
przedsiebiorczosci tj.: kampanii informacyjno-promo-
cyjnej na rzecz dialogu spotecznego 2010 -2011 (wspot-
organizowanej ze Slaskim Zwiazkiem Pracodawcéw
Prywatnych), konferencji ,CZAS NA KOBIETY” (organi-
zowanej z Lewiatanem oraz Uniwersytetem Opolskim)
oraz wspoirealizacji projektu ,St@art up. Wyprébuj
swoj pomyst w biznesie” (z Wyzszg Szkota Zarzadzania
i Administracji w Opolu oraz z Opolskim Centrum Roz-
woju Gospodarki).

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

Zwiazek na biezaco sygnalizuje Instytucji Wdrazajacej
problemy oraz sugestie zgtaszane gtownie przez firmy
doradcze oraz samych przedsiebiorcéw dot. realizacji
Regionalny Program Operacyjny WO.

Waznym wydarzeniem, w ktérym uczestniczyt ZPPO,
byto podpisanie inicjatywy regionalnych zwigzkéw Pra-
codawcoéw Zachodniej Polski dot. stworzenia Programu
Rozwoju Polski Zachodniej.

W chwili obecnej gtéwnym celem naszego zwiazku
jest state poszerzanie liczby nowych cztonkéw, co be-
dzie miato realny wptyw na wzmocnienia naszej po-
zydji.

Zwiazek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego
Lewiatan

Powstat w maju 2006 roku i skupia dzi$ w swoich sze-
regach ponad 60 firm, zatrudniajacych tacznie ponad
3 tys. pracownikéw. Udziela cztonkom pomocy praw-
nej i merytorycznej. Dostarcza takze informacji z ob-
szaru prawa gospodarczego, zarzadzania, marketingu,
finanséw.

W 2010 roku duzo uwagi poswiecono wzmacnianiu
wspotpracy z wtadzami samorzagdowymi, pozyskaniu
najwiekszych przedsiebiorcéw z regionu i indywidu-
alnej analizie ich potrzeb. Istotng byta tez wspétpra-
ca z uczelniami wyzszymi w celu wykorzystania ich
potencjatu merytorycznego do pogtebiania oferty
konsultacyjno-doradczej Zwigzku oraz realizacji ba-
danianaliz zagadnien zwigzanych z przedsiebiorczo-
$cig w regionie.

W 2010 roku podjeto dziatania dla wzmocnienie po-
zycji w wojewddztwie zachodniopomorskim, sku-
teczniejszy dialog spoteczny, poszerzenie obecno-
$ci w ciatach doradczych, radach ekspertéw, a takze
w mediach. Zwigzek wypracowywat wtasne eksper-
tyzy i opinie, jak réwniez przekazywat do wiadomo-
$ci publicznej za posrednictwem mediéw stanowiska
i opinie PKPP Lewiatan.

Dla realizacji powyzszych celéw przedstawiciele Zwigz-
ku aktywnie uczestnicza w pracach: Rady Gospodarczej
przy Prezydencie Miasta Szczecina, Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Stargardzie Szczecinskim oraz w Poli-
cach, Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego, Pod-
komitetu Monitorujacego POKL, Zachodniopomorskie-
go Komitetu Monitorujacego RPO, Regionalnej Rady
Innowacji i Technologii, Zachodniopomorskiej Platfor-
my Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego przy WUP,
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, Grupy Tematycznej
Infrastruktura, Krajowej Sieci Tematycznej przy Cen-
trum Projektéw Europejskich.



W 2010 roku Zwigzek uczestniczyt w wielu inicjaty-
wach PKPP Lewiatan, jak réwniez wspoétorganizowat
lub organizowat samodzielnie wazne inicjatywy, m.in.
konferencje pn. ,Biznes dla regionu - region dla biz-
nesu”, ktéra odbyta sie 4-5 pazdziernika w patacu Ma-
ciejewo. Jej plon zostat ujety w ,Btekitnej Ksiedze Re-
komendacji”, dokumencie, ktéry ma by¢ corocznie
aktualizowany.

Ponadto zwigzek 1 czerwca 2010 roku rozpoczat re-
alizacje projektu unijnego w ramach Priorytetu VIII
Regionalne kadry gospodarki Poddziatanie 8.1.3
Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz ada-
ptacyjnosci pod nazwa ,Promocja idei flexicuri-
ty w wojewddztwie zachodniopomorskim”, ktére-
go celem jest wypromowanie idei flexicurity wéréd
pracodawcéw, pracownic i pracownikéw, jednostek
samorzadu terytorialnego, instytucji rynku pracy
i spotecznoscilokalnej wojewddztwa. W ramach pro-
jektu Zwiazek wydat poradniki, biuletyny, prowadzit
wirtualny inkubator flexicurity, a jego cztonkowie
zabierali gtos w mediach i promowali idee elastycz-
nego zatrudnienia. W ramach projektu 26 sierpnia
w hotelu Radisson Blue w Szczecinie zostata zorga-
nizowana konferencja, wprowadzajgca w gtéwne za-
tozenia idei flexi. Wzieli w niej udziat przedstawiciele
przedsiebiorcéw, samorzadéw lokalnych oraz insty-
tucji rynku pracy.

Ponadto Zwigzek aktywnie wspodtpracuje z organami
administracji publicznej, mediami, Urzedami Pracy oraz
instytucjami rynku pracy.

Wszystkie zatozone na 2010 rok cele zostaty zrealizo-
wane, dzieki czemu Zwigzek odgrywa coraz wieksza
role wérdd organizacji dialogu spotecznego w regionie.
Jego szeregi powiekszyty sie w tym czasie o kolejnych

pracodawcow, a w czerwcu 2010 Zwigzek przenidst sie
do nowej siedziby.

Czlonkowie
Lewiatana brali
udziat w konferencjach,
seminariach i debatach,
zarOwno w charakterze
mowcow jak

i stuchaczy

ZWIAZKI REGIONALNE W LEWIATANIE

Zwiazek Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza

W roku 2010 - podczas gali w Patacu Prymasowskim
w Warszawie - uroczyscie obchodzit dwudziestole-
cie dziatalnosci. Byta to okazja do nadania przez Zwia-
zek honorowych tytutdw Przyjazny Przedsiebiorczosci.
Réwniez sam Zwiagzek zostat uhonorowany medalem
Pro Mazovia za catoksztatt dziatalnosci oraz wybitne
zastugi dla Mazowsza. Jubileusz uswietnita publikacja
ksigzkowa w zwigzku, zawierajgca zapis historii organi-
zacji oraz plany na przysztosc.

Rok 2010 dla ZPWiM byt okresem realizacji przedsie-
wzie¢ projektowych, wspétfinansowanych ze $rod-
kéw Unii Europejskiej. Sukcesem zakonczyt sie projekt
»+Adaptacyjnos¢ poprzez rozwdj lokalnych i regional-
nych instrumentéw dialogu spotecznego”. W zorga-
nizowanym na jego zakonczenie konkursie ,Firma
przyjazna pracownikom” wzieto udziat ponad 60 firm
dziatajacych na Mazowszu. W ramach, realizowanego
w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w War-
szawie, projektu ,Przedsiebiorczos¢ szansg dla kobiet”
przygotowano 30 matek, powracajacych na rynek pra-
cy, do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Wspdlnie ze Swietokrzyskim Zwigzkiem Pracodaw-
céw Prywatnych zakonczono projekt ,Partnerstwo na
rzecz wspodtpracy, adaptacyjnosci i innowacji” i z po-
wodzeniem zrealizowano projekt ,Swietokrzyska Fir-
ma Réwny Szans”. Pod koniec roku rozpoczeta sie reali-
zacja projektu ,Kuznia przedsiebiorczosci Mazowsza”
(6.2 PO KL), w ramach ktérego wsparcie otrzyma 30 po-
wstajacych nowych firm.

Nieprzerwanie prowadzony jest Punkt Konsultacyj-
ny, rozpoczeto takze $wiadczenie jego ustug w Brwi-
nowie i Mszczonowie. Zwigzek byt réwniez obecny
na Ill Forum Funduszy Europejskich w ramach promo-
cji Krajowego Systemu Ustug dla MSP i wystapit w cha-
rakterze partnera spotecznego inicjatywy Mazowiec-
ki Pakt na Rzecz Przedsiebiorczosci. Przedstawiciele
ZPWIiM uczestniczyli w cyklu konferencji (w Siedlcach,
Radomiu, Ptocku, Ciechanowie, Ostrotece oraz Warsza-
wie), gdzie prezentowali Zwigzek mazowieckim przed-
siebiorcom. W roku 2010 odnowiono takze dla Zwiazku
certyfikat zarzadzania jako$cia PN-EN ISO 9001:2009
(w zakresie ustug informacyjnych, szkoleniowych i do-
radczych). m
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PROJEKTY LEWIATANA FINANSOWANE Z FUNDUSZY UNIJNYCH

Jednym ze Zrédet finansowania rozwoju organizacji
i jej aktywnego uczestnictwa w procesach adaptacyj-
nych s3 $rodki z Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go, przede wszystkim w ramach poddziatah 2.1.2i5.5.2.
W pierwszym przypadku, w roku 2010 przygotowanych
zostato 6 projektéw, z czego 5 w schemacie standardo-
wym i jeden innowacyjnym. Az 4 z nich otrzymaty do-
finansowanie. Od roku 2008 PKPP Lewiatan pozostaje
najskuteczniejsza organizacja, jesli chodzi o pozyskiwa-
nie finansowania projektéw w poddziataniu 2.1.2.

W poddziataniu 5.5.2 Konfederacja otrzymata dofinan-
sowanie jednego projektu w zakresie rozwoju kluczo-
wych kompetencji PKPP Lewiatan.

Aktywizacja i podnoszenie kompetencji
podmiotéw rynku Aniotéw Biznesu w Polsce

Celem projektu jest szerokie rozpropagowanie idei
Aniotéw Biznesu oraz przygotowanie przedsiebiorcow
i inwestoréw do transakgji kapitatowych o charakterze
udziatowym, wymiana doswiadczen inwestoréw oraz
implementacja na rynku polskim $wiatowych wzor-
cow w zakresie funkcjonowania sieci Aniotéw Biznesu.
W ramach projektu prowadzone sg szkolenia dla inwe-
storéw i pomystodawcéw, przygotowujace obie stro-
ny do transakgcji. Tworzona jest rowniez platforma wy-
miany do$wiadczer inwestoréw oraz implementacji
na rynku polskim $wiatowych wzorcéw w zakresie funk-
cjonowania sieci Aniotow Biznesu.

PROJEKTY LEWIATANA FINANSOWANE Z FUNDUSZY UNIJNYCH

Czas na kobiety

W ramach projektu ,Aktywizacja spoteczno-eko-
nomiczna kobiet na poziomie lokalnym i regional-
nym”, Dziatanie 1.1 Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki, PKPP Lewiatan zorganizowata cykl
debat regionalnych, majacych na celu wypraco-
wanie skutecznych instrumentéw wsparcia oraz
rekomendacji, stuzacych aktywizacji zawodowej
kobiet oraz podniesienie poziomu wiedzy praco-
dawcéw i pracownikéw na temat wyréwnywania
szans kobiet i mezczyzn w zyciu publicznym i go-
spodarczym.

Inwestycje w multimedia jako szansa na rozwéj
innowacji w Polsce (Media 3.0)

Projekt realizowany jest w partnerstwie, ktore-
go koordynatorem jest Park Technologiczny Mia-
steczko Multimedialne z Nowego Sacza. Jego celem
jest wspieranie pomystowych i energicznych ludzi
w tworzeniu innowacyjnych, przetomowych i re-
wolucyjnych technologii, w szczegélnosci animacji
i grafiki 3D, Internetu, e-learningu oraz technologii
mobilnych oraz telekomunikacji. Lewiatan odpo-
wiada za promocje dziatan projektowych w grupie
przedsiebiorcéw.

Projekt potrwa do konca 2012 roku.
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W 2010 roku PKPP Lewiatan zorganizowata cykl debat

regionalnych stuzacych wypracowaniu skutecznych

instrumentdéw aktywizacji zawodowej kobiet

oraz podniesieniu poziomu wiedzy pracodawcow

i pracownikéw na temat wyréwnywania szans kobiet

i mezczyzn w zyciu publicznym i gospodarczym.

Kwalifikacje dla potrzeb pracodawcow

Projekt obejmuje analize sytuacji w czterech branzach
(energetyka, budownictwo, odziez, IT), dotyczaca pro-
bleméw z dopasowaniem podazy do popytu kwalifika-
¢ji pracownikéw. Dzieki badaniom powstat raport, za-
wierajacy rekomendacje zmian w systemie ksztatcenia,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem ksztatcenia ustawicz-
nego (lifelong learning). W ramach projektu powstaty
réwniez publikacje, a najlepsze praktyki promowane sg
wsréd przedsiebiorcdw oraz szkét wyzszych, zawodo-
wych i branzowych instytucji szkoleniowych. Powsta-
ty takze rekomendacje, dotyczace systemu ksztatcenia,
w tym udziatu pracodawcéw w przygotowaniu progra-
mow nauczania. Pozwoli to na aktywne prezentowanie
rozwigzan popieranych przez biznes.

Promocja polubownych metod rozwigzywania
konfliktow gospodarczych

Projekt realizowany przez Sad Arbitrazowy przy PKPP.
Jego celem jest popularyzacja wiedzy na temat zasad
prowadzenia postepowan arbitrazowych oraz wyko-
rzystania arbitrazu w relacjach gospodarczych wsréd
przedsiebiorcéw oraz prawnikédw. Rozwijana jest
wspotpraca miedzynarodowa. Prawni przedstawicie-
le przedsiebiorstw (tzw. in-house lawyers) maja dostep
do szkolen, ksztatceni sa kandydaci na arbitréw. Idea
arbitrazu jest takze popularyzowana wsréd przedsie-
biorcéw.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

Promocja standardéw spotecznej odpowiedzialnosci
w przedsiebiorstwach

Celem projektu byto wypracowanie i dostarczenie
przedsiebiorcom praktycznej wiedzy, stuzacej podnie-
sieniu umiejetnosci prowadzenia i oceny dziatan spo-
tecznie odpowiedzialnych. Celem projektu byto pod-
niesienie aktywnosci organizacji w obszarze kreowania
i promocji standardéw CSR, nabycie przez przedsiebior-
cow umiejetnosci planowania i realizacji dziatan CSR.

Ready fo Equity2!

Paneuropejski program, prowadzony przez konsorcjum,
skfadajace sie z9 partneréw z krajéw cztonkowskich Unii
Europejskiej. Celem projektu, finansowanego z fundu-
szu Leonardo da Vinci, byto wypracowanie zakresu te-
matycznego oraz przygotowanie i przeprowadzenie
szkolen dla inwestoréw indywidualnych (Aniotéw Biz-
nesu) i pomystodawcéw, ktére pozwolg przygotowac
ich do transakgji kapitatowych o podwyzszonym ryzyku.

Projekt zakonczyt sie we wrze$niu 2010.
Wdrozenie strategii rozwoju PKPP Lewiatan
- Kompetencje ll

Celem projektu jest wdrozenie trzech gtéwnych filaréw
strategii rozwoju organizacji. Sg to: wzmocnienie kon-
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Jedna z debat regionalnych ,Czas na kobiety”

sultacji (branzowych i europejskich), poprawa jakosci
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej (nowy serwis
internetowy, CRM, platforma Konfederaci Konfedera-
tom), profesjonalizacja dziatarn HR organizacji (wdroze-
nie systemu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz pro-
gramu rozwoju kompetencji).

W ramach projektu unijnego opracowano trzy listy
barier - dla branzy energetycznej, medialnej i tele-
komunikacyjnej, bankowej i instytucji finansowych.
Ponadto dla kazdej z ww. branz opracowano specjal-
nie dedykowane raporty analizy trendéw rozwoju
branz.

Pracowano réwniez nad wzmocnieniem dialogu euro-
pejskiego, przygotowujac polskie priorytety na polska
prezydencje w 2011 r. W tym celu zorganizowano stra-
tegiczne spotkania z cztonkami Lewiatana w Krynicy
i Ossie. Trwaty takze prace przygotowawcze do rozpo-
czynajacego sie w potowie 2011 r. osiemnastomiesiecz-
nego okresu prezydencji grupowej. Organizowano
konferencje i spotkania miedzynarodowe.

Dzieki projektowi powstata nowa strona internetowa
www.pkpplewiatan.pl, oferujgca najnowsze rozwigza-
nia funkcjonale. Opracowano réwniez platforme inter-
netowg Konfederaci Konfederatom, ktérej celem jest
wzmocnienie komunikacji pomiedzy cztonkami PKPP
Lewiatan, a takze zaawansowany system zarzadzania
relacjami z cztonkami (CRM), umozliwiajacy skutecz-
ne gromadzenie i porzadkowanie wiedzy, niezbedne

PROJEKTY LEWIATANA FINANSOWANE Z FUNDUSZY UNIJNYCH

il b

dla poprawy jakosci obstugi pracodawcéw. System zo-
stanie wdrozony w 2011 r.

Wzmacniano réwniez wewnetrzng strukture Konfe-
rencji poprzez opracowanie systemu ocen dla pra-
cownikéw i organizacje szeregu szkolen, ktérych ce-
lem byto nabycie nowych, kluczowych kompetencji
wsréd ekspertéw Lewiatana. W 2010 r. odbyty sie szko-
lenia z zakresu m.in.: komunikacji, sztuki skutecznej
prezentacji oraz przywodztwa. Réwnoczesnie eksperci
rozwijali swoje kompetencje jezykowe poprzez uczest-
nictwo w kursie jezyka angielskiego.

Realizacja czesci Dialog Europejski projektu Kompe-
tencje Il zostata rozpoczeta we wrzesniu 2009 r. Pro-
wadzono 4 projekty wynikajace z opracowanej Bazy
Projektéw UE. Projekty sa w petni monitorowane
na wszystkich etapach procesu legislacyjnego. Kon-
tynuowane byty prace nad rozwinieciem priorytetéw
biznesu na czas polskiej Prezydencji w UE. Przygoto-
wany zostat projekt priorytetéw biznesu Trio (Polska,
Dania i Cypr). Odbyto sie spotkanie przygotowawcze,
ktore objeto nie tylko dyskusje nad wspdélnymi prio-
rytetami, ale takze wspétprace trzech federacji czton-
kowskich w czasie trzech kolejnych Prezydencji w Unii
Europejskiej. m
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KALENDARIUM NAJWAZNIEJSZYCH WYDARZEN

STYCZEN

13 konferencja prasowa: ,Czy polska gospodarka ma szanse na trzyprocentowy wzrost gospodarczy w 2010 r.?”

spotkanie z Philipem Rutnamem, Dyrektorem Generalnym Ministerstwa Biznesu i Innowacji Wielkiej Brytanii

14 konferencja prasowa: ,Indeks Biznesu PKPP Lewiatan”

14-15 konferencja ,Euro dla przedsiebiorcéw”, Krakow

15-17 Il Zawody Narciarskie Lewiatana w Krynicy

19 udziat w spotkaniu partneréw spotecznych (BUSINESSEUROPE, ETUC, UAPME, CEEP) nt. orzecznictwa ETS,
dotyczacego Dyrektywy o delegowaniu pracownikéw, Bruksela

20 The ESF Committee Ad Hoc Group on the future of the ESF, Bruksela

21 spotkanie z Andrzejem Lewinskim, Zastepca Gtéwnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych

$niadanie magazynu Think Tank poswiecone CSR

21-22 konferencja ,Euro dla przedsiebiorcéw”, Poznan

22 konferencja ETUC i BUSINESSEUROPE “Joint Study on Restructuring in the EU”, Bruksela

spotkanie z Katarzyna Hall, Minister Edukacji Narodowej

25 spotkanie z Yuichi Kusumoto, Ambasadorem Japonii
26 spotkanie Executive Bureau BUSINESSEUROPE, Bruksela
27 spotkanie organizowane przez Ambasade Brytyjska oraz Koalicje Klimatyczng nt. ustawy o ochronie klimatu

28-29 konferencja ,Euro dla przedsiebiorcow”, £L6dz

29 konferencja ,Czas na kobiety”, Bydgoszcz

udziat w prezentacji Premiera RP nt. priorytetéw polityki gospodarczej w 2010 roku

LUTY

1 konferencja prasowa: ,Czy polska firma zdobedzie Europejska Nagrode Biznes dla Srodowiska”?
spotkanie ze Stanistawem Kluza, Przewodniczacym Komisji Nadzoru Bankowego ws. Rekomendacji T

2 spotkanie ECOFIN Committee BUSINESSEUROPE, Bruksela

3 spotkanie z Grazyna Gesicka, Przewodniczaca Klubu Parlamentarnego Prawo i Sprawiedliwos¢

3-5 Henryka Bochniarz na konferencji BUSINESSEUROPE ,Go for Growth”, spotkanie z Hermanem Van Rompuy’em,
Przewodniczacym Rady Europejskiej, Jose Manuelem Barroso, Przewodniczagcym Komisji Europejskiej
oraz Jerzym Buzkiem, Przewodniczacym Parlamentu Europejskiego

4-5 konferencja ,Euro dla przedsiebiorcow”, Biatystok

8-9 Informal expert meeting on the future of the cohesion policy, Bruksela

9 spotkanie ze Zbigniewem Wrona, Wiceministrem Sprawiedliwosci

1 konferencja “Flexicurity”, Warszawa

11-12 konferencja ,Euro dla przedsiebiorcéw”, Torun

15-16 seminarium ,Ready for Equity dla inwestoréw prywatnych”, organizowane przez PKPP Lewiatan/Lewiatan Business Angels

18-19 konferencja ,Euro dla przedsiebiorcéw”, Opole

19 spotkanie European Corporate Governance Forum, Bruksela
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LUTY

22 Il Forum Przedsiebiorcéw, nt. Alumni Executive Meeting, Gmina Dywity

23 spotkanie z Japonskg Izba Przemystowo Handlowa SHOKOKAI

Spotkanie z Januszem Kochanowskim, Rzecznikiem Praw Obywatelskich nt. dyskryminacyjnych praktyk
w kontraktowaniu przez NFZ swiadczen zdrowotnych z prywatnymi placéwkami ochrony zdrowia

24 konferencja prasowa: ,Prognoza firm na 2010 r.”

25 posiedzenie Social Dialogue Committee, Bruksela

25-26  konferencja ,Euro dla przedsiebiorcéw”, Gdansk

MARZEC
1 konferencja prasowa: ,Nowelizacja VAT, czyli jak MF $wiadomie szkodzi firmom?”
2 The ESF Committee Ad Hoc Group on the future of the ESF, Bruksela

posiedzenie Entrepreneurship and SME Committee w BUSINESSEUROPE, Bruksela

Seminarium ,Ochrona srodowiska i zmiany klimatyczne polski punkt widzenia” organizowane przez PKPP
Lewiatan i State Przedstawicielstwo RP przy UE

4 spotkanie Executive Committee BUSINESSEUROPE

4-5 konferencja ,Euro dla przedsiebiorcéw”, Wroctaw

5 spotkanie z Joergiem Reinbothe, szefem Wydziatu Swoboda przeptywu kapitatu w DG Rynek wewnetrzny i ustugi KE
10 spotkanie z Bogdanem Zdrojewskim, Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego

debata nt. przedsiebiorczosci, Zwigzek Sprzedazy Bezposredniej, WMZPP, UWM
Dzien Przedsiebiorczo$ci w PKPP Lewiatan

szkolenie ,Mozliwosci pozyskiwania zewnetrznego finansowania, w tym ze srodkéw unijnych”, organizowane
przez PKPP LEWIATAN/Lewiatan Business Angels

11-12 konferencja ,Euro dla przedsiebiorcow”, Katowice

12 pierwsze szkolenie arbitrazowe dla kandydatek na arbitrow
16 spotkanie z przedstawicielami Ministerstwa Handlu i Gospodarki Japonii
17 konferencja prasowa: ,Czy to koniec ze szkoleniami dla pracownikéw?”

Okragty Stot Biznesu ,Gospodarka niskoemisyjna w Polsce: Perspektywy biznesowe i rekomendacje”.
Debata z udziatem Ksiecia Walii Karolem

18-19 Konferencja ,Euro dla przedsiebiorcéw”, Szczecin

19 Seminarium ,Aniot biznesu jako kluczowy element rozwoju mtodych przedsiebiorstw”, Nowy Sacz

25-26 Konferencja: Euro dla przedsiebiorcow, Lublin

26 spotkanie z Bogdanem Zdrojewskim, Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego

30 konferencja prasowa: ,Dlaczego w Polsce nie mozemy budowa¢ bez dewastowania przestrzeni?”
Social Affairs Committee, Bruksela
seminarium ,Aktywizacja i podnoszenie kompetencji podmiotéw rynku aniotéw biznesu w Polsce”

konferencja ,Wspodtpraca Uczelni z przedsiebiorcami i jej wptyw na rynek pracy”, wspétorganizowana
przez Matopolski Zwigzek Pracodawcéw PKPP Lewiatan, Krakéw

31 konferencja Zwiazku Pracodawcow Warszawy i Mazowsza ,Dialog spoteczny na poziomie zaktadu pracy szanse i wyzwania”

Seminarium ,Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w aspekcie wspotpracy z uczelniami”, Lodz

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan



KWIECIEN

7 konferencja prasowa: ,Plany inwestycyjne polskich firm”

8 Spotkanie z Lee Fensteinem, Ambasadorem USA

9 Konferencja ,Jaki kapitalizm po kryzysie?”

13 spotkanie Internal Market Committee BUSINESSEUROPE, Bruksela
spotkanie z Bozeng Lublirska-Kasprzak, Prezes PARP

14 spotkanie z europostankami Matgorzatg Handzlik i R6z3 Thun, Bruksela
udziat w Corporate Governance Roundtable BUSINESSEUROPE ws alternatywnych metod rozwigzywania
sporéw, Bruksela
spotkanie z Yuichi Kusumoto, Ambasadorem Japonii

15 spotkanie Legal Affairs Committee BUSINESSEUROPE, Bruksela

15-16 konferencja ,Euro dla przedsiebiorcéw”, Zielona Gora

19 seminarium ,Ready for Equity dla inwestoréw prywatnych”, organizowane przez PKPP Lewiatan/Lewiatan
Business Angels
seminarium ,Kwalifikacje dla potrzeb przedsiebiorcow”

20 spotkanie Executive Bureau BUSINESSEUROPE, Bruksela
seminarium dla potencjalnych pomystodawcéw/przedsiebiorcéw nt. konstruowania biznesplanéw, Poznan

21 konferencja prasowa: ,Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu — nowy etap polskiej transformacji?”
konferencja ,Europa 2020. Dlaczego UE potrzebuje nowej strategii?”
konferencja prasowa: ,Ryzyka i szanse w dziatalnosci przedsiebiorstw w 2010 r.”

22 seminarium ,Podatek od Nieruchomosci, niejasne prawo, wyzsze koszty”

22-23 konferencja ,Euro dla przedsiebiorcow”, Kielce

23 seminarium Ready for Equity dla inwestoréw prywatnych, organizowane przez PKPP Lewiatan/Lewiatan
Business Angels, Nowy Sacz

26 Konferencja prasowa: ,Po raz si6dmy Czarna Lista Barier dla Przedsiebiorczosci”
posiedzenie Kapituty Nagréd PKPP Lewiatan
seminarium dla potencjalnych pomystodawcéw/przedsiebiorcéw, organizowane przez PKPP Lewiatan/
Lewiatan Business Angels, Lublin

27 Zgromadzenie Ogoélne PKPP Lewiatan, wybory nowych wtadz

28 seminarium dla potencjalnych pomystodawcéw/przedsiebiorcéw, organizowane przez PKPP Lewiatan/
Lewiatan Business Angels, Gdarsk

29 konferencja prasowa: ,Czego firmy boja sie w 2010 r.?”
cykliczne seminaria/spotkania dla aniotéw biznesu LBA Investor’s Day

MAJ

5 konferencja prasowa: ,Internetowa rewolucja”

6 spotkanie Executive Committee BUSINESSEUROPE, Bruksela
The ESF Committee Ad Hoc Group on the future of the ESF, Bruksela

7 posiedzenie Komitetu Sterujacego dotyczacego wsparcia systemowego dialogu spotecznego

10 Gala Nagréd PKPP Lewiatan

10-11

Rada Prezydentéw BUSINESSEUROPE, Madryt
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MAJ

1 konferencja ,Rola firm rodzinnych w transformacji”
spotkanie z Yuichi Kusumoto, Ambasadorem Japonii

,Rada Medrcéw”, spotkanie magazynu THINKTANK

12-13 udziat w delegacji rzagdowej z okazji wreczenia Premierowi RP, Donaldowi Tuskowi Miedzynarodowej Nagrody
Karola miasta Akwizgran

13 konferencja prasowa: ,Moda na mode”

seminarium dla potencjalnych pomystodawcédw/przedsiebiorcéw, organizowane przez PKPP Lewiatan/
Lewiatan Business Angels, Lublin

13-14 miedzynarodowa konferencja ,Rozwigzywania sporéw w transakcjach M&A”

18 konferencja prasowa: ,Jak w Polsce blokuje sie rozwdj teleinformatyczny regionéw?”
konferencja ,Edukacja przedszkolna 2010: diagnoza, bariery, szanse”

The ESF Committee Ad Hoc Group on the future of the ESF, Bruksela

20 uroczysta gala z okazji XX-lecia Zwigzku Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza

28 inauguracja kampanii ,Gdziekolwiek bedziesz zagtosuj”
konferencja ,Rynek Pracy 2010 Perspektywy, wyzwania, trendy”, organizowana przez Matopolski Zwigzek
Pracodawcéw

CZERWIEC

8 konferencja ,Mtodzi o problemach szkolnictwa wyzszego”, Rzeszéw

konferencja prasowa ,Zmiany w strukturze polskiej gospodarki. Jakie branze zapewnig wzrost gospodarczy?”

9 seminarium ,Kwalifikacje dla potrzeb pracodawcéw - wstepne wnioski z badan”
16 konferencja ,Kredyt konsumencki w Polsce. Zmiany w regulacji: szanse i wyzwania”
23 konferencja prasowa: ,Wielomiliardowe wytudzenia VAT przy handlu prawami do emisji CO2"

23-24  ESF conference “Shaping the future of the ESF - ESF and Europe 2020", Bruksela

29 seminarium “The employment impact of climate change policies”, Bruksela

LIPIEC

1 spotkanie z Komisja Nadzoru Finansowego

2 seminarium ,Wizy, wjazd, warunki pobytu. Wspdlne wyzwania. Wspolne rozwigzania”

8 spotkanie z Trasparency International w sprawie ustawy o lobbingu

12 Piknik Lewiatana, ogtoszenie Manifestu Kulturalnego

13 spotkanie z Mikotajem Dowgielewiczem, Sekretarzem Stanu ds. europejskich i polityki ekonomicznej , MSZ
14 $niadanie prasowe: ,Czy kwalifikacje i kompetencje pracownikéw odpowiadajg na zapotrzebowanie rynku?”
15 spotkanie “The implementation of flexicurity and the role of social partners”

26 spotkanie z Bogdanem Zdrojewskim, Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego

106 Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan



LIPIEC

27 spotkanie z Ewa Kierkowska, Wicemarszatek Sejmu RP

spotkanie z Jerzym Wenderlichem, Wicemarszatkiem Sejmu RP

28 spotkanie z Ewg Czeszejko-Sochacka, petnomocnikiem Prezydenta m.st. Warszawy ds. przygotowan
m.st. Warszawy do uzyskania tytutu Europejskiej Stolicy Kultury w 2016 r.

29 spotkanie z Jolanta Fedan, Minister Pracy i Polityki Spotecznej

30 briefing prasowy: ,Czy rzad uratuje finanse publiczne?”

SIERPIEN

5 konferencja prasowa: ,Czy polskie firmy sg coraz bardziej innowacyjne?”

10 konferencja prasowa: ,Czy gospodarka wykorzystata potencjat duzych firm?”

19 spotkanie z Wojciechem Rafatem Wiewiérkowskim, Gtéwnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
24 konferencja prasowa: ,Wyzszy VAT - ktopoty przedsiebiorstw”

konferencja prasowa: ,Czy duze firmy zwieksza zatrudnienie i podniosa ptace?”

29 konferencja prasowa: ,Niebieski parasol dla Biznesu”

WRZESIEN

1 konferencja prasowa: ,Czy przedsiebiorstwa potrzebuja kredytow?”

2 konferencja prasowa: ,Jak poprawic sytuacje oséb 50+ na rynku pracy?”

3-5 Il Regaty Zeglarskie Lewiatana, Sztynort

9 spotkanie z Wojciechem Rafatem Wiewiérkowskim, Gtéwnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
13 konferencja ,Czas na Kobiety”, Olsztyn

spotkanie z Jackiem Protasem, Marszatkiem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

14 konferencja ,CSR jako zrédto innowacji spotecznych”

16 gala jubileuszowa z okazji dziesieciolecia POHiD-u

spotkanie Executive Bureau BUSINESSEUROPE, Bruksela

21 spotkanie Evaluation of capacity of the ESF delivery systems, Bruksela

22 konferencja ,Czas na kobiety”, Lublin
konferencja ,Czas na kobiety”, Biatystok

konferencja prasowa: ,W budzecie na 2011 rok mozna dodatkowo zaoszczedzi¢ 7,4 mld z"

23-24  Komitet Monitorujacy PO Kapitat Ludzki, Szczecin

24 posiedzenie negocjacyjne partneréw spotecznych nt.implementacji europejskiego porozumienia
ws. przeciwdziatania przemocy i molestowaniu w miejscu pracy

24-25 Lubuskie Forum Gospodarcze 2010

29 konferencja: ,Czas na kobiety”, Lublin

30 spotkanie informacyjne ,Seminarium dla potencjalnych pomystodawcéw/przedsiebiorcéw”,
organizowane przez PKPP Lewiatan/Lewiatan Business Angels
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PAZDZIERNIK

4 konferencja prasowa: ,Internetowa Rewolucja”
konferencja ,Biznes dla regionu, region dla biznesu”, organizowana przez Zwigzek Pracodawcéw Pomorza
Zachodniego Lewiatan
5 spotkanie wtadz i kluczowych cztonkéw PKPP Lewiatan, Ossa
Seminarium ,Budzet UE dla rozwoju regionéw i przemystu”, Bruksela
6 udziat Henryki Bochniarz w dyskusji “The EU budget: what's in it for regions and industry?”, zorganizowanej
przez BUSINESSEUROPE
spotkanie z Januszem Lewandowskim, Komisarzem ds. budzetu w Komisji Europejskiej
spotkania z Danutg Hibner i Leng Kolarska-Bobinska, postankami do Parlamentu Europejskiego
spotkanie informacyjne ,Cykliczne seminaria dla aniotéw biznesu LBA Investor’s Day”, organizowane przez PKPP
Lewiatan/Lewiatan Business Angels
konferencja ,Czas na kobiety”, Rzeszéw
1 $niadanie prasowe: ,Rewolucja w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych”
13 konferencja prasowa: ,Podwyzka VAT - jak minimalizowa¢ koszty firm?”
$niadanie prasowe: ,Rekordowy wzrost na rynku pracy tymczasowej”
spotkanie zEmma Marcegalig, Prezydent Wioskiej Organizacji Pracodawcéw Confindustria
Konferencja ,Czas na kobiety”, Kielce
$niadanie prasowe: ,Praca tymczasowa w 2009 r.”
Social Affairs Committee BUSINESSEUROPE, Bruksela
13-15 posiedzenie Komitetu Konsultacyjnego Europejskiego Badania Przedsiebiorstw w ramach Eurofound, Dublin
14 Executive Committee BUSINESSEUROPE, Bruksela
spotkanie z Tadeuszem Zajacem, Gtéwnym Inspektorem Pracy
spotkanie z Lee Einsteinem, Ambasadorem USA
15 spotkanie z Olgierdem Dziekonskim, Ministrem w Kancelarii Prezydenta
konferencja ,Pracujacy Polacy 2010 - 20 lat transformacji”
17-18 konferencja “Round table for preventing and fighting poverty and social exclusion”, Prezydencja belgijska
18-19 spotkanie TRIO prezydencji UE: Dania (DI, DA), Cypr, Polska
19 konferencja prasowa: ,Zbyt krotkie vacatio legis zagrozeniem dla niepetnosprawnych”
Internal Market Committee BUSINESSEUROPE, Bruksela
20 konferencja prasowa: ,Przemyst mody po “Fashion Week Poland” i ,Szwalni 2011”
konferencja prasowa: ,lle kleju w kleju?”
spotkanie z Bogdanem Zdrojewskim, Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Corporate Governance Roundtable BUSINESSEUROPE, Bruksela
21 Legal Affairs Committee BUSINESSEUROPE, Bruksela
konferencja ,Czas na kobiety”, Opole
21-22 seminarium w ramach projektu BOSMIP Il wsparcie dla federacji z krajéw kandydujacych do UE w obszarze
ochrony $rodowiska
25 ogtoszenie raportu otwarcia Koalicji ,Dojrz@tos¢ w sieci”
26 konferencja ,Pracownicze Programy Emerytalne - dodatkowa emerytura od odpowiedzialnego pracodawcy”

konferencja Sadu Arbitrazowego ,Miedzynarodowy arbitraz inwestycyjny potrzeba zmian regulacji prawnych”
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27 spotkanie informacyjne ,Seminarium dla potencjalnych pomystodawcéw/przedsiebiorcéw”, organizowane
przez PKPP Lewiatan/Lewiatan Business Angels
konferencja ,Czas na kobiety”, Wroctaw

27-28  Europa INNOVA Conference, Belgia

28 JTréjstronny Szczyt Spoteczny do Spraw Wzrostu i Zatrudnienia”, Bruksela
Consumer/Marketing Working Group BUSINESSEUROPE, Bruksela
International Relations Committee BUSINESSEUROPE, Bruksela

29 spotkanie informacyjne ,Seminarium dla potencjalnych pomystodawcéw/przedsiebiorcéw w spotecznosci
0s6b niepetnosprawnych”, organizowane przez PKPP Lewiatan/Lewiatan Business Angels

LISTOPAD

3 nadanie odznaczenia rzadu Japonii dla Henryki Bochniarz

4-5 spotkanie informacyjne ,Dwudniowe seminarium dla przedsiebiorcéw/ pomystodawcéw”, organizowane przez
PKPP Lewiatan/Lewiatan Business Angels

9 Single Market Forum, przestuchanie publiczne w sprawie przysztej polityki w obszarze jednolitego rynku UE,
organizowane przez komisje ds. rynku wewnetrznego i ochrony konsumenta w Parlamencie Europejskim,
Komisje Europejska oraz belgijska prezydencje, Bruksela

10 posiedzenie Entrepreneurship and SME Committee BUSINESSEUROPE, Bruksela

15 konferencja prasowa: ,Jak po trzech latach oceniamy rzady Donalda Tuska?”
okragty Stét PKPP Lewiatan ,Ktéredy do gospodarki niskoemisyjnej?”
wyktad Henryki Bochniarz ,By¢ i mie¢”, Uczniowska Rzeczpospolita Obywateli, Prywatne Liceum
Ogolnoksztatcgce im. Jeana Moneta
spotkanie informacyjne ,Seminarium dla potencjalnych pomystodawcéw /przedsiebiorcédw”, organizowane
przez PKPP Lewiatan/Lewiatan Business Angels

16 konferencja ,Czas na kobiety”, Gdansk

16-17  wizyta dr. Davida Vincent, eksperta Carbon Trust

17 konferencja Liberte! i PKPP Lewiatan ,Trzy drogi walki z kryzysem ekonomicznym: USA, Wielka Brytania i Polska;
ocena i prognoza na przysztos¢”

18 Executive Bureau BUSINESSEUROPE, Bruksela

19 Konferencja ,Czas na kobiety”, Zielona Géra

22 Conference on the implementation of European Directives, Bruksela
konferencja prasowa: ,Dlaczego Ministerstwo Zdrowia chce refundowac drogie leki bez uzasadnienia
medycznego?”
seminarium ,Flexicurity”

23 gala finatowa Konkursu ,Zysk z dojrzatosci 2010”
konferencja prasowa ,Czy podatki i system prawny przeszkadzajg firmom w szybszym rozwoju?”

25 gala pietnastolecia obecnosci TESCO na polskim rynku

26 miedzynarodowa konferencja naukowa pt. ,Elastycznosc czasu pracy w kontekscie uwarunkowan spoteczno-

ekonomicznych”
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29 uroczysto$¢ nadania Henryce Bochniarz Orderu Wschodzacego Stonca, Ztota i Srebrna Gwiazda, Ambasada Japonii
posiedzenie Social Affairs Committee, Bruksela

spotkanie informacyjne ,Seminarium dla potencjalnych pomystodawcéw/przedsiebiorcéw”, organizowane
przez PKPP Lewiatan/Lewiatan Business Angels

30 konferencja ,Czas na kobiety”, £6dz

GRUDZIEN

1 konferencja ,Czas na kobiety”, Poznan

2 konferencja EKES i BUSINESSEUROPE “Small Business Act: Happy Birthday?”, Bruksela

konferencja ,Przedsiebiorca czy przestepca podatkowy. Czy mozna karac za podatki?”

seminarium ,Ready for Equity dla potencjalnych pomystodawcow/przedsiebiorcéw”, organizowane przez PKPP
Lewiatan/Lewiatan Business Angels, Olsztyn

3 spotkanie Prezydentéw BUSINESSEUROPE, Bruksela

6 spotkanie informacyjne ,Seminarium dla potencjalnych pomystodawcéw/przedsiebiorcéw”, organizowane
przez PKPP Lewiatan/Lewiatan Business Angels

6-7 10th European Corporate Governance Conference, Bruksela

7 spotkanie Business Chamber EPG, Bruksela
konferencja prasowa: ,Szpitale brudniejsze niz obory?”

posiedzenie High Level Independent Stakeholders on Administrative Burdens, Bruksela

8 seminarium dla aniotéw biznesu “LBA Investor’s Day”, organizowane przez PKPP Lewiatan/Lewiatan Business
Angels
9 konferencja ,Odpowiedzialny biznes. Odpowiedzialna edukacja. Dobre praktyki programéw szkoleniowych

i wspotpracy firm z edukacjy”

10 seminarium konsultacyjne projektu ,Kwalifikacje dla potrzeb pracodawcéw”

13 spotkanie informacyjne ,Seminaria dla przedsiebiorcéw/pomystodawcéw Ready for Equity”, organizowane
przez PKPP Lewiatan/Lewiatan Business Angels

14 spotkanie firm telekomunikacyjnych z Magdalena Gaj, Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Inrastruktury
oraz postami sejmowej Komisji Infrastruktury i senackiej Komisji Gospodarki Narodowej

konferencja ,Twoj czas, Twoj kapitat. Nowoczesne instrumenty finansowania rozwoju przedsiebiorstw”, £6dz

spotkanie informacyjne ,Seminaria dla przedsiebiorcéw/pomystodawcéw Ready for Equity”, organizowane
przez PKPP Lewiatan/Lewiatan Business Angels, Wroctaw

15 spotkanie informacyjne ,Seminaria dla przedsiebiorcéw/pomystodawcéw Ready for Equity”, organizowane
przez PKPP Lewiatan/Lewiatan Business Angels, Krakéw

16 spotkanie z Jackiem Wekslerem, Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego

spotkanie informacyjne ,Seminarium dla potencjalnych przedsiebiorcéw/pomystodawcéw”, organizowane
przez PKPP Lewiatan/Lewiatan Business Angels

17 konferencja podsumowujaca projekt ,Czas na kobiety”

23 konferencja prasowa: ,Czy Polska gospodarka przyspieszy w 2011 r.?”
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Inauguracja programu BUSINESSEUROPE “Go for Growth” na nowa kadencje Komisji Europejskiej
-4 lutego 2010 r., Bruksela

Prezydent PKPP Lewiatan Henryka Bochniarz oraz prezydenci wybranych federacji, zrzeszonych
w BUSINESSEUROPE, spotkali sie z decydentami unijnymi najwyzszego szczebla: Przewodniczacym
Rady Europejskiej Hermanem Van Rompuy’em, Przewodniczacym Komisji Europejskiej Jose Manuelem
Barroso oraz Przewodniczacym Parlamentu Europejskiego Jerzym Buzkiem. Spotkanie stuzyto
przedstawieniu przygotowanego przez BUSINESSEUROPE programu dziatan na rzecz przysztosci UE
w latach 2010-2014. W programie “Go for Growth” wyjasniono, w jaki sposéb przedsiebiorstwa moga
przyczynic sie do osiagniecia gospodarczych, srodowiskowych oraz spotecznych celéw w Europie
oraz czego w latach 2010-2014 oczekuje od europejskich decydentéw 40 federacji cztonkowskich
BUSINESSEUROPE, reprezentujacych mate, srednie i duze przedsiebiorstwa ze wszystkich sektorow
w 34 krajach cztonkowskich. W dokumencie przedstawiono strategie podwojenia wzrostu europe-
jskiej gospodarki, co zapewni m.in. 6,5 min dodatkowych miejsc pracy do roku 2014.

Seminarium z udziatem polskich eurodeputowanych: ochrona srodowiska i zmiany klimatyczne
-2 marca 2010 ., Bruksela

Majac na celu koordynacje dziataii na forum europejskim w obszarze ochrony srodowiska i zmian kli-
matycznych, wspdlnie ze Statym Przedstawicielstwem Rzeczypospolitej Polskiej przy UE zorganizo-
walismy seminarium tematyczne, w ktérym wzieli udziat polscy eurodeputowani, zasiadajacy w Ko-
misji Ochrony Srodowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego i BezpieczeAstwa Zywnosci (ENVI),
eksperci Statego Przedstawicielstwa i PKPP Lewiatan oraz przedstawiciele firm cztonkowskich Le-
wiatana. Tak Lewiatan, jak i polski rzad oraz europostowie, zadeklarowali kontynuowanie dziataf
na rzecz ograniczenia nadmiernych obcigzen finansowych, naktadanych na przemyst w zwigzku z re-
wizja przepiséw dyrektywy o emisjach przemystowych (IED), nad ktéra prace znajdowaty sie na kon-
cowym etapie. Ponadto podjeto dyskusje nt. konsekwencji przepiséw, zawartych w dyrektywie o Sys-
temie Handlu Emisjami CO, (ETS) oraz systemu benchmarkéw, ustalanego w procesie komitologii.

European Business Summit
- 30 czerwca - 1 lipca 2010 r., Bruksela

Europejski Szczyt Biznesu 2010, zorganizowany, jak co roku, przez BUSINESSEUROPE oraz Federacje
Belgijskich Przedsiebiorcéw FEB, byt okazja spotkania przedstawicieli $wiata biznesu z decydenta-
mi unijnymi oraz debaty na temat budowania bardziej konkurencyjnej i zrbwnowazonej Unii Euro-
pejskiej. Szczyt zorganizowano w momencie zakoriczenia hiszpanskiej Prezydencji UE i przekazania
jej Belgii.

W ciggu dwudniowego wydarzenia w 15 warsztatach uczestniczyto ponad 2500 oséb, przystuchu-
jac sie wystgpieniom 100 panelistéw z catego Swiata, w tym 11 unijnych komisarzy, wysokiej rangi
przedstawicieli rzadéw krajow UE oraz $wiata biznesu. Tematyke paneli przygotowano w oparciu
o wyniki przeprowadzonego wczesniej badania opinii prezeséw znaczacych (gtéwnie europejskich)
przedsiebiorstw, wsréd nich firm cztonkowskich Lewiatana, zapytanych o sposoby przywrdcenia
Europy na $ciezke wzrostu, po najgtebszym kryzysie gospodarczym ostatnich 80 lat. Wéréd dys-
kutowany tematéw znalazty sie: uzdrowienie globalnej gospodarki, zmiany klimatyczne i zielone
technologie, polityka dotyczaca MSP, handel $wiatowy, energia, sektory przemystu, wymagajace
umiejetnosci cyfrowych.
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Dyskusja panelowa pt. ,Budzet UE dla rozwoju regiondw i przemystu”
- 6 pazdziernika 2010 r., Bruksela

W seminarium poswieconym nowej perspektywie finansowej UE, ktére odbyto sie w ramach 8. Eu-
ropejskiego Tygodnia Regionéw i Miast ,Open Days”, wzieta udziat prezydent PKPP Lewiatan Hen-
ryka Bochniarz. Podczas spotkania, w ktérym uczestniczyli réwniez m.in. komisarz UE ds. budzetu
i programowania finansowego, Janusz Lewandowski, oraz dyrektor generalny Europejskiej Konfede-
racji Biznesu, Philippe de Buck, zadano pytania o skuteczno$¢ unijnego budzetu i polityki spéjnosci
w czasach kryzysu gospodarczego oraz o pozadane kierunki zmian tych polityk. Henryka Bochniarz
wskazywata na koniecznos$¢ odzwierciedlania przez budzet UE strategii rozwoju Unii oraz zwrdcita
uwage na potrzebe oceny efektéw dotychczas realizowanych polityk. Apelowata o otwartg i szero-
ka debate nt. Zzrédet finansowania wizji rozwoju Unii.

Tréjstronny Szczyt Spoteczny do Spraw Wzrostu i Zatrudnienia
— 28 pazdziernika 2010 r., Bruksela

W Tréjstronnym Szczycie Spotecznym, poprzedzajagcym wiosenne posiedzenie Rady Europejskiej,
udziat wzieli przedstawiciele rzagdéw trzech krajéw, sprawujacych kolejno po sobie Prezydencje
w UE (Belgii, Wegier i Polski), przewodniczacy Komisji Europejskiej Jose Manuel Barroso, przewodni-
czacy Rady Europejskiej Herman van Rompuy oraz europejscy partnerzy spoteczni. PKPP Lewiatan
reprezentowany byt przez dyrektora generalnego Lecha Pilawskiego. Podczas wystapienia przeko-
nywat o potrzebie poprawy ogélnego funkcjonowania i elastycznosci rynku pracy, przeprowadze-
nia modernizacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego oraz budowania otoczenia biznesowego,
sprzyjajacego tworzeniu nowych miejsc zatrudnienia. Nawigzujac do stanu finanséw publicznych
w Europie, wskazywat na koniecznos$¢ dokonania redukcji zadtuzenia publicznego, a takze uspraw-
nienia unijnej metodologii wyznaczania wartosci dtugu publicznego. Lewiatan popiera w szczegoél-
nosci polski postulat traktowania dtugu ukrytego w dtugookresowych zobowigzaniach emerytal-
nych co najmniej na réwni z dtugiem jawnym, wyniktym z podsumowania wartos$ci zobowiazan,
wystawionych w formie obligacji, ktérymi obracaja inwestorzy na rynkach finansowych.
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WLADZE LEWIATANA

Zarzad

Prezydent

Henryka BOCHNIARZ

Wiceprezydenci

Monika BEDNAREK
Maciej FILIPKOWSKI
Aleksander GRZESIAK
Czestaw GRZESIAK
Janusz JASINSKI
Renata JUSZKIEWICZ
tukasz KALINOWSKI

Andrzej KLESYK
Wojciech KOSTRZEWA
Jacek P. KRAWCZYK
Andrzej KRZEMINSKI

Wojciech MORAWSKI
Enrico PAVONI

Cristiano PINZAUTI
Stawomir S. SIKORA

Pawet SMOLEN
Marek SOWA
Maciej WITUCKI

WEADZE LEWIATANA

Boeing International Corporation S.A. Oddziat w Polsce

EUROZET Sp. z 0.0., Zwigzek Pracodawcédw Prywatnych Mediéw
DELL Sp.z o.0.

Philip Morris Polska S.A.

TESCO Polska Sp.z o.o.

Intermarche, Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej

Metro Group, Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji

Amplico Life, Polski Zwigzek Pracodawcédw Prywatnych Zaktadéw Ubezpieczen,
Towarzystw Emerytalnych i Towarzystw Funduszy Inwestycyjnych

POWSZECHNY ZAKELAD UBEZPIECZEN S.A.
ITI Poland, Zwigzek Pracodawcédw Prywatnych Mediow
FPRO Sp. z 0.0., Polski Zwigzek Pracodawcéw Konsultingu

Europejski Fundusz Leasingowy S.A., Polski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych
Bankow i Instytucji Finansowych

Atlantic Sp. z 0.0., Zwigzek Przedsiebiorcéw Przemystu Mody Lewiatan

FIAT POLSKA Sp. z 0.0., Zwigzek Pracodawcéw Motoryzacji
i Artykutéw Przemystowych

Novandum, Polski Zwigzek Pracodawcédw Prywatnych Informatyki i Telekomunikacji

Bank Handlowy w Warszawie S.A., Polski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych
Bankéw i Instytucji Finansowych

Vattenfall Heat Poland S.A., Zwiazek Pracodawcéw Prywatnych Energetyki

Telekomunikacja Polska S.A.
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Rada Gtéwna

Przewodniczacy

Henryk ORFINGER

Cztonkowie

Piotr BARAN

Jarostaw BAUC

Peter BAUDREXL
Agnieszka BULIK
Matgorzata CHECHLINSKA
Andrzej CHMIELECKI
Maciej ENGLERT

Marek GORSKI

Mariusz GRENDOWICZ

Klaus HARTMANN
Mirostaw HISZPANSKI
Marek HUZAREWICZ
Marcelo 1ZZO

Marek JANICKI

Anna KORNACKA
Alicja KORNASIEWICZ

Marek KOWALSKI

Ryszard KOWALSKI

Jacek KRAWIEC

Krzysztof KRYSTOWSKI
Wojciech KUZMIERKIEWICZ
Henryk LISZKA

Wojciech LUBIEWA-WIELEZYNSKI
Mirostaw LUBON

Artur MATIASZCZYK

Marek METRYCKI

Ricardo NAYA

Piotr NIEMCZYCKI

Anna PODNIESINSKA
Matgorzata PODRECKA
Tadeusz POMIANEK

Jacek ROSZYK
Tomasz SIELICKI
Jacek SILSKI
Wojciech SLABY

Piotr SOYKA

Andrzej STEPNIEWSKI
Adam SZYMANSKI

Laboratorium Kosmetyczne Dr Irena Eris S.A., Polski Zwigzek Przemystu Kosmetycznego

Matopolski Zwiazek Pracodawcéw

POLKOMTEL S.A.

Siemens Sp. z 0.0.

Polskie Forum HR

GRUPA TRIP, Polski Zwigzek Prywatnych Pracodawcéw Turystyki
Pomorski Zwigzek Pracodawcéw ,Przedsiebiorczos¢”

Teatr Wspotczesny, Zwigzek Pracodawcéw ,Unia Polskich Teatrow”
ERGIS-EUROFILMS S.A., Polski Zwigzek Przetwércéw Tworzyw Sztucznych

BRE BANK S.A., Polski Zwigzek Pracodawcow Prywatnych Bankéw
i Instytucji Finansowych

Polska Telefonia Cyfrowa Sp. z 0.0.

Warminsko-Mazurski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych
Philips Polska Sp. z o.0.

British American Tobacco Polska S.A.

Federacja Zwigzkéw Komunikacji Marketingowej
Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego ,Lewiatan”

Bank Pekao S.A., Polski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Bankéw
i Instytucji Finansowych

Zwigzek Pracodawcéw Branzowych

Zwigzek Pracodawcéw-Producentéw Materiatéw dla Budownictwa
Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A.

Avio Polska Sp. z 0.0., Zwigzek Pracodawcéw ,Federacja Firm Lotniczych”
Polski Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Farmaceutycznego

Hochtief Polska S.A.

Polska Izba Przemystu Chemicznego

Polskie Stowarzyszenie Sprzedazy Bezposredniej

Regionalny Zwiagzek Pracodawcéw Prywatnych Ziemi todzkiej
Deloitte Sp. z 0.0., Polski Zwigzek Pracodawcédw Konsultingu

CEMEX POLSKA Sp. z 0.0.

AGORA S.A., Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Mediow

INTER DOM, Polski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Handlu i Ustug
CAN-PACK Spotka Akcyjna

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedziba w Rzeszowie,
Polski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Edukacji

Zabka Polska S.A.

Sygnity S.A., Polski Zwigzek Pracodawcédw Prywatnych Informatyki i Telekomunikacji

Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow

Polski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Producentéw Odziezy i Tkanin
Zwigzek Pracodawcéw ,Forum Okretowe”

Zwiagzek Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza

Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan



CZLONKOWIE LEWIATANA (stan na 31 grudnia 2010 r.)

Zwiazki branzowe

VN OV A WN =

_ a -
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Dolnoslaski Zwiazek Lekarzy Rodzinnych — Pracodawcéw

Federacja Zwigzkéw Komunikacji Marketingowej

Polska Izba Przemystu Chemicznego

Polska Organizacja Franczyzodawcéw

Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji

Polski Zwigzek Pracodawcéw Konsultingu

Polski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Bankéw i Instytucji Finansowych
Polski Zwigzek Pracodawcédw Prywatnych Edukacji

Polski Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Farmaceutycznego

. Polski Zwiagzek Pracodawcéw Prywatnych Handlu i Ustug
. Polski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Informatyki i Telekomunikacji
. Polski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Zaktadéw Ubezpieczen, Towarzystw Emerytalnych

i Towarzystw Funduszy Inwestycyjnych

. Polski Zwiazek Pracodawcédw Przemystu Spozywczego

. Polski Zwiagzek Pracodawcéw Sektora Energetyki Odnawialnej

. Polski Zwigzek Prywatnych Pracodawcéw Turystyki

. Polski Zwiazek Przemystu Kosmetycznego

. Polski Zwigzek Przetwércédw Tworzyw Sztucznych

. Polskie Forum HR

. Polskie Stowarzyszenie Sprzedazy Bezposredniej

. Zwiagzek Pracodawcéw Branzowych PSC

. Zwiazek Pracodawcéw ,Federacja Firm Lotniczych”

. Zwigzek Pracodawcéw Forum Okretowe

. Zwiazek Pracodawcoéw Motoryzadji i Artykutdw Przemystowych
. Zwigzek Pracodawcow-Producentédw Materiatéw dla Budownictwa
. Zwigzek Pracodawcow Prywatnych Energetyki

. Zwiazek Pracodawcoéw Prywatnych Mediéw

. Zwigzek Pracodawcow ,Unia Polskich Teatrow”

. Zwigzek Przedsiebiorcéw Przemystu Mody Lewiatan

. Zwigzek Wydawcéw Polskich

Zwiazki regionalne

¥ ® NOoO Vv A WN =

o

1.

12.

Dolnoslaski Zwigzek Pracodawcéow

Federacja Pracodawcéw Polski Pétnocne;j

Forum Gospodarcze Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego - Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych
Kujawsko-Pomorska Organizacja Pracodawcéw ,Lewiatan”

Matopolski Zwigzek Pracodawcow

Nadwislanski Zwigzek Pracodawcéw

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej

Podlaski Zwigzek Pracodawcow

Podkarpacki Zwigzek Pracodawcéw

. Pomorska Organizacja Pracodawcow

Pomorski Zwigzek Pracodawcéw ,Przedsiebiorczos¢”
Regionalna Organizacja Pracodawcéw w Czestochowie
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13. Regionalny Zwiagzek Pracodawcédw Prywatnych Ziemi todzkiej
14. Sudecki Zwigzek Pracodawcéw

15. Sudecki Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych

16. Slaski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych

17. Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych

18. Warminsko-Mazurski Zwiazek Pracodawcéw

19. Warminsko-Mazurski Zwigzek Pracodawcédw Prywatnych

20. Wielkopolska Federacja Pracodawcéw

21. Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow

22. Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych im. Cyryla Ratajskiego
23. Zwiazek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego ,Lewiatan”

24. Zwiazek Pracodawcéw Prywatnych Opolszczyzny

25. Zwiazek Pracodawcow Suwalskie Stowarzyszenie Pracodawcéw
26. Zwiazek Pracodawcoéw Warszawy i Mazowsza

27. Zwiazek Pracodawcéw Ziemi Jaworskiej

28. Zwiagzek Prywatnych Pracodawcéw Lubelszczyzny ,Lewiatan”
Inne

1. Wtoska Izba Handlowo-Przemystowa w Polsce

Firmy - cztonkowie bezposredni

¥ ® N v A WN =

_
N — O

Boeing International Corporation S.A. Oddziat w Polsce
BIOTON S.A.

British-American Tobacco Polska Trading Sp. z 0.0.
CAN-PACK SPOLKA AKCYJNA

CEMEX POLSKA Sp. z o0.0.

Dell Sp. z o.0.

Gdanska Stocznia ,Remontowa” im. J. Pitsudskiego S.A.
Grupa Philips

Hochtief Polska Sp. z o.0.

. PHILIP MORRIS POLSKA S.A.

. POLKOMTEL S.A.

. Polska Telefonia Cyfrowa Sp. z o.0.
13.
. Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A.

Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A.

. Siemens Sp. z 0.0.

. Telekomunikacja Polska S.A.
. Tesco Polska Sp.z o.0.

. Zabka Polska SA

Razem:
58 zwigzkéw oraz 18 bezposrednich cztonkéw PKPP Lewiatan
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PRZEDSTAWICIELE PKPP LEWIATAN

W KOMITETACH MONITORUJACYCH PROGRAMY OPERACYJNE 2007-2013

Poziom centralny

KOMITET MONITORUJACY

CZLONEK

ZASTEPCA

Komitet Koordynacyjny
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia

Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek

Marzena Chmielewska

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka

Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek

Marzena Chmielewska

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Marzena Chmielewska

Matgorzata Lelinska

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko

Daria Kulczycka

Marzena Chmielewska

Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej

Marzena Chmielewska

Artur Mikotajuk

Program Operacyjny Pomoc Techniczna

Matgorzata Lelirska

Marzena Chmielewska

Poziom regionalny

REGION

KOMITET MONITORUACY
RPO 2007-2013

PODKOMITET MONITORUJACY
PO KL 2007-2013

CZLONEK ZASTEPCA

CZLONEK ZASTEPCA

Dolnoslaskie

Stawomir Hunek

BRAK PRZEDSTAWICIELI

Kujawsko-Pomorskie

Miron Klomfas

Alicja Agnieszka
Potczynska-tagoda Lange-Olszewska

Lubelskie Ewa Ozga Ewa Ozga
Lubuskie Arnold Krysciak Jarostaw Nieradka Jerzy Kotarski

Lodzkie Artur Matiaszczyk Barbara Ladzynska Artur Matiaszczyk
Matopolskie Jerzy Wrzecionek Jerzy Wrzecionek

Mazowieckie Wojciech Jabtonski Anna Wolska Wojciech Jabtonski Beata Matecka
Opolskie Alojzy Drewniak BRAK PRZEDSTAWICIELI
Podkarpackie Artur Rozmus Piotr Fularz

Podlaskie Andrzej Wasilewski Czestaw Zalewski BRAK PRZEDSTAWICIELI
Pomorskie Mirostaw Czapiewski Lech Kunc Wanda Stankiewicz Jola Szydtowska
Slaskie Bartosz Daczynski BRAK PRZEDSTAWICIELI

Swietorzyskie

Adam Szymanski Jan Waluszewski

Sylwia Obara Krzysztof Sotkiewicz

Warminsko-Mazurskie

BRAK PRZEDSTAWICIELI

BRAK PRZEDSTAWICIELI

Wielkopolskie

BRAK PRZEDSTAWICIELI

Pawet Schmidt

Zachodnio-Pomorskie

Daniel Owczarek Tomasz Adamczyk

Antoni Sobolewski Tomasz Partyka

PRZEDSTAWICIELE PKPP LEWIATAN W KOMITETACH MONITORUJACYCH PROGRAMY OPERACYJNE 2007-2013

Raport Roczny 2010

17



118

PRZEDSTAWICIELE PKPP LEWIATAN W INSTYTUCJACH | ORGANIZACJACH MIEDZYNARODOWYCH

(stan na 31 grudnia 2010 r.)

BUSINESSEUROPE

Rada Prezydentow

Henryka Bochniarz

Executive Bureau

Jacek Adamski

Executive Committee

Jacek Adamski

Permanent Delegates (DP)

Katarzyna Sochacka

Information and Communication Directors Network

Zbigniew Gajewski, Joanna Zareba

Economic and Financial Affairs Committee (ECOFIN)

Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek

Financial Affairs Working Group

Marcin Prell

Regional Policy Working Group

Marzena Chmielewska

VAT Working Group

Jerzy Martini, Rafat Iniewski

Tax Policy Group

Rafat Iniewski

Industrial Policy Committee (IACO)

Katarzyna Sochacka

Climate change Working Group

Agata Drewniak, Daria Kulczycka

Environment Working Group

Agata Drewniak

Energy Working Group

Daria Kulczycka, Grzegorz Kozakowski, Robert Guzik

NOx and SO2 Task Force (IACO)

Stanistaw Btach

International Relations Committee (IRC)

Katarzyna Sochacka

Social Affairs Committee (SAC)

Matgorzata Rusewicz

Employment and Skills Working Group

Piotr Sarnecki

Social Protection Working Group

Matgorzata Rusewicz

Legal Affairs Committee (LEGAL)

Katarzyna Urbanska

Consumer/Marketing Working Group

Mirostaw Lubon, Lukasz Dyba

Working group on patents

Katarzyna Urbanska

Working group on Free Movement of Services

Katarzyna Urbanska

Entrepreneurship and SMEs Committee (SME)

Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek

Internal Market Committee (IMCO)

Katarzyna Urbaniska, Krzysztof Jankowski (vice-chairman)

Telecommunications Working Group

Matgorzata Kalinowska, Maciej Rogalski, Chris Hutchins

Task Force on EU budget

Katarzyna Sochacka

Task Force on Digital Agenda

tukasz Dyba, Grzegorz Pieta

Inne

European Foundation for Improvement of Leaving
and Working Conditions - EUROFOUND (Dublin)

Governing Board Mmember

Piotr Sarnecki

Advisory Committee on European Company Survey

Piotr Sarnecki

Europan Agency for Health and Safety at Work (Bilbao)

Alternate member of administrative board

Jacek Mecina

BIAC

BIAC Tax Committee

Rafat Iniewski

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan



PROJEKTY OBJETE PATRONATEM PKPP LEWIATAN

TYTUL ORGANIZATOR RODZAJ IMPREZY
Badania konsumentéw Produkt Roku 2009 Reader's Digest konkurs
Przedsiebiorco, chron swéj pomyst! ProRegio biuletyn

Patronat nad konkursem Biznes dla Srodowiska Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska konferencja

17 Inzynierskie Targi Pracy Politechniki Warszawskiej ~ Stowarzyszenie BEST targi pracy

IV Ogdlnopolska Konferencja ,Quo Vadis lurisdictio ~ Towarzystwo Biblioteki Stuchaczéw Prawa UJ konferencja

— kierunki zmian w orzecznictwie podatkowym"

Mama reaktywacja

Portal mamzone.pl

akcja spoteczna

Nowelizacja ustawy o ksiegach wieczystych
i hipotece

S.C. Consulting

konferencja

Kolekcja dla Pajacyka

Fundacja Polska Akcja Humanitarna

akcja charytatywna

Innowacyjnosc i kreatywnosc kobiet w nauce Urzad Patentowy RP konferencja
i biznesie na rzecz rozwoju gospodarczego
IV Forum Gospodarcze Polskiego Przemystu Wydawnictwo Inwestor forum
Drzewnego i Meblarskiego POLWOOD 2010
Kadry i ptace Polexpert Sp. z o0.o0. konferencja
Europejski Kongres Gospodarczy 2010 Grupa PTWP SA kongres
Ranking Uczelni Wyzszych eDialog Sp.z o.0. ranking
- Uczelnia Przyjazna Przedsiebiorcy
Finanse dla menedzeréw Dziat Szkolen i Konferencji szkolenie
Dziennika ,Rzeczpospolita"
PPP w Polsce. Czy jeszcze trzeba sie bac MJ Media Szymanski i Glapiak Sp.J. konferencja
partnerstwa publiczno-prywatnego? (wydawca czasopisma Fundusze Europejskie)
Komu optaca sie finansowanie kultury? Narodowe Centrum Kultury debata
VI Miedzynarodowy Kongres MBA Krakowska Szkota Biznesu kongres
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
Zaprojektuj swéj zysk Instytut Wzornictwa Przemystowego Sp. z 0.0. szkolenie
Dni pracy, edukacji i szkolen Komisja Europejska, WUP w Krakowie, Tarnowie  targi
i Nowym Saczu wraz z PUP
Internet a ochrona wtasnosci intelektualnej Fundacja im. Augustina-Jeana Fresnela seminarium
IX Ogélnopolskie Forum Prawa Pracy SEKA S.A.i Nowoczesna Firma konferencja
»Prawo Pracy 2010 - zmiany i praktyka stosowana"
Badanie Social Media Brand Index 2010 Think Kong badanie

Program Bez Dyskryminacji

Polski Zwigzek Niewidomych - okreg mazowiecki

akcja spoteczna

Mtodzi o problemach szkolnictwa wyzszego Samodzielny Zaktad Badan na Szkolnictwem konferencja
Uczelnie 2.0 Wyzszym przy Wyzszej Szkole Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie
PROJEKTY OBJETE PATRONATEM PKPP LEWIATAN Raport Roczny 2010
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MANIFEST KULTURALNY

Najwyzsza pora, by nie tylko stale przywotywa¢ hasta ,gospodarki opartej na wiedzy” i ,spoteczenstwa informa-
cyjnego” jako naszej modernizacyjnej i rozwojowej koniecznosci, ale by wyciagna¢ z tego wnioski.

Jednym z najwazniejszych musi by¢ dostrzezenie szczegdlnego znaczenia kultury dla rozwoju gospodarczego.
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej sa w coraz wiekszym stopniu produkty i ustugi zwigzane z wytwarzaniem,
przetwarzaniem, dostarczaniem i odbieraniem informacji. Moga one powstac i by¢ stosowane w masowej skali
tylko dlatego, ze ich projektanci, wytwércy i uzytkownicy chca i potrafig sie ze sobg komunikowac i kooperowac.
Podtozem i warunkiem komunikacji i kreatywnosci jest kultura. Ona wyzwala wyobraznie i inwencje. To dzigki niej
mozliwe jest podniesienie zdolnosci jednostek i wspdlnot do porozumiewania sie i wspotdziatania. Kompetencje
kulturowe obywateli warunkuja uczestnictwo w nowoczesnej gospodarce, a potencjat kulturowy spoteczenstwa
jej rozwo;.

Kultura sie liczy. Dlatego stawiajmy na kulture.

Kongres Kultury Polskiej we wrzesniu 2009 r. stat sie impulsem dla krytycznej refleksji nad stanem kultury i zywej
debaty nad sposobami jej naprawiania. Zainteresowanie i energia zostaty pobudzone, lecz bez podjecia konkret-
nych dziatan i przeprowadzenia niezbednych zmian szansa ta zostanie zmarnowana.

Réwnoczesnie szybko rozwijaja sie przemysty kultury, a juz dzi$ wiele firm przekonanych o wartosciach, jakie nie-
sie spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w budowaniu przewagi konkurencyjnej, wspiera kulture. Potrzeba tu jed-
nak wiecej synergii i rozumienia wzajemnych oczekiwan i ograniczen miedzy swiatem kultury a przedsiebiorcami.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan zdecydowanie przytacza sie do spotecznego ruchu
na rzecz powszechnego ozywienia aktywnosci kulturalnej i systemowych zmian w tym zakresie. Uwazamy za ko-
nieczne uczynienie z kultury waznego obszaru partnerstwa publiczno-spoteczno-prywatnego.

Potrzebny jest w tym celu Pakt dla Kultury. Powinien on uwzglednia¢ nastepujace postulaty:

- Finansowanie kultury ze srodkéw publicznych jest zdecydowanie niewystarczajace. Uwazamy za uzasadnione prze-
znaczenie na kulture 1 proc. wydatkéw budzetu panstwa kosztem ograniczenia innych nieefektywnych wydatkéw.

« Firmy powinny mie¢ analogiczne prawo jak obywatele ptacacy podatek od dochodéw osobistych i méc przekazy-
wac 1 proc. podatku od dziatalnosci gospodarczej na konkretne cele spoteczne, w tym wspieranie kultury.

- Uregulowania prawne powinny umozliwia¢ podmiotom gospodarczym przekazywanie darowizn na rzecz instytu-
¢ji kultury oraz prowadzenie racjonalnego sponsoringu kultury i zachecac¢ je do tego.

- Nowa ustawa regulujgca prowadzenie dziatalnosci kulturalnej powinna zréwnywac prawa i mozliwosci podmio-
tow spotecznych, prywatnych i publicznych.

- Media publiczne nie moga by¢ dalej obszarem partyjnej wojny i kolonizacji. Maja stuzy¢ przede wszystkim ksztat-
towaniu kompetencji kulturowych obywateli.

- Spoteczenstwo informacyjne zaczyna sie domagac swoich praw. Nowe technologie z biernych odbiorcéw uczyni-
ty nas twércami. Obecne reguty prawne w zakresie prawa autorskiego i wtasnosci intelektualnej utracity sens wo-
bec rewolucji informacyjnej, ktérej doswiadczamy. Trzeba to zmienic.

Potencjat kulturowy spoteczenstwa decyduje o szansach jego rozwoju. Kultura sie liczy! Gospodarka sie liczy!

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
Warszawa, 12 lipca 2010 .

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan



Publikacje

W 2010 roku wydalismy:

Formowanie kwalifikacji

pracowniczych - raport z badania

Analiza trendéw rozwoju
branzy energetycznej

Lewiatan W

LISTA BARIER

Lista Barier
w sektorze finansowym

Lewiatan W

CIARNA LISTA BARIER

Czarna Lista Barier 2010

Proces inwestycyjny
Wstepna selekcja projektow

Wspétpraca firm z sektorem
edukacji - raport z badania

Kredyt konsumencki

LISTA BARIER

Lista Barier
w sektorze energetycznym

Model rozwoju spotecznej

odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa

Dobra praktyka CSR
Element strategii firmy

Broszura Rady Podatkowej

Analiza trendéw rozwoju branzy:

media i telekomunikacja

Lewiatan =

LISTA BARIER

e E ey el

Lista Barier w branzach

telekomunikacyjnej i medialnej



Lewiatan L

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

ul. Klonowa 6, 00-591 Warszawa

telefon: +48 (22) 845 95 50

faks: +48 (22) 845 95 51

strona internetowa: www.pkpplewiatan.pl
e-mail: lewiatan@pkpplewiatan.pl



