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StOWNIK

Kodeks pracy — z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1320 z p6zn. zm.)

Ustawa o COVID-19 — ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwia-
zanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaz-
nych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. 1842 z p6zn. zm)

Ustawa zasitkowa — z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870 z p6zn zm.)

Rozporzadzenie ws. ograniczen, nakazow i zakazow* — rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zaka-
z0w w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 367).

Rozporzadzenie RODO — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da-
nych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrekty-
wy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, str. 1-88)

stan epidemii — sytuacja prawna wprowadzona na danym obszarze w zwigzku z wystapie-
niem epidemii w celu podjecia okreslonych w ustawie dziatan przeciwepidemicznych i zapo-
biegawczych dla zminimalizowania skutkow epidemii;

stan zagrozenia epidemicznego — sytuacja prawna wprowadzona na danym obszarze
w zwigzku z ryzykiem wystapienia epidemii w celu podjecia okreSlonych w ustawie dziatan
zapobiegawczych.

*  zdniem 27 lutego zastapito rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslo-
nych ograniczen, nakazoéw i zakazéw w zwigzku z wystagpieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 2316, z pdzn. zm.).
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1 = WYKONYWANIE PRACY ZDALNE])

Obecnie obowigzujgce przepisy odnoszg sie do dwoch rodzajow pracy na odlegtosc:

— telepracy — regulowanej przepisami Kodeksu pracy (Rozdziat IIb). Praca wykonywana
regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej
w rozumieniu przepisdw o Swiadczeniu ustug droga elektroniczna (telepraca).

— pracy zdalnej — regulowanej w art. 3 ustawy o COVID-19. Od 1 kwietnia 2020 roku
w ramach przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze przez okreSlony czas polecic
pracownikom wykonywanie pracy zdalnej, czyli pracy poza miejscem jej statego Swiad-
czenia.

PRACA ZDALNA - PODSTAWOWE OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA PRACODAWCY

Regulacja pracy zdalnej w ustawie o COVID-19 ma charakter tymczasowy. Rozwigzanie to
obowigzuje tylko w okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszo-
nego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu (art. 3 ust. 1 ustawy
o COVID-19).

Ustawodawca dos¢ skromnie okreslit uprawnienia i obowigzki pracodawcy. Praca zdalna
jest wykonywa na polecenie pracodawcy, ktére mozna w kazdym czasie cofnac. Ustawo-
dawca nie narzuca poleceniu zadnej postaci. Dla celow dowodowych warto, aby byto ono
wydane na piSmie badz przekazane poczta elektroniczng na adres stuzbowy pracownika.

Wykonywanie pracy zdalnej moze zostac jednak polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci
i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj
pracy. W szczeg6lnosci praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu Srodkow
bezpoSredniego porozumiewania sie na odlegtosc lub dotyczyc wykonywania czesci wy-
tworczych lub ustug materialnych. Ustawodawca nie przesadzit w jaki sposob pracodaw-
ca ma dokonywac weryfikacji spetnienia przez pracownika tych warunkéw. W wiekszosci
przypadkow sprowadza sie do odebrania stosownego oSwiadczenia od pracownika.

Pracodawca ma zapewnic narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej
oraz obstuge logistyczng. Dopuszcza sie uzywanie narzedzi i materiatow pracownika.

Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowigzek prowadzic
ewidencje wykonanych czynnosci, uwzgledniajgcg w szczegodlnosci opis tych czynnosdi,
a takze date oraz czas ich wykonania. Pracownik sporzadza ewidencje wykonywanych
czynnosci w formie i z czestotliwoscig okreSlong w poleceniu.

W pozostatym zakresie zastosowanie beda jednak miaty powszechne regulacje prawa
pracy i akty wewnatrzzaktadowe. Dlatego tez stosujac prace zdalng warto dostosowywac
dotychczasowe rozwigzania wewnatrzzaktadowe do specyfiki pracy zdalnej. Szczegblnie
w zakresie organizacji i porzadku pracy (sposob komunikacji, potwierdzania rozpoczecia
i zakonczenia pracy oraz planowania i rozliczania czasu pracy).
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a. Przetwarzanie danych podczas pracy zdalnej

Wprowadzajac prace zdalng nalezy pamietac o zasadach ochrony i przetwarzania danych
osobowych. Podstawowe porady nt. bezpieczenstwa danych osobowych podczas pracy
poza biurem mozna uzyskac:

wiecel> OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH PODCZAS PRACY ZDALNE]), UODO
https://uodo.gov.pl/pl/138/1459

b. Monitoring wykonywania pracy w formie zdalnej

Uwaga na monitoring podczas pracy zdalnej! Czesto pojawia sie kwestia monitorowania
wykonywania pracy w formie zdalnej. Nalezy pamietac, iz monitoring jest przedmiotem
szczegotowej regulacji Kodeksu pracy w kontekscie implementacji przepisow RODO.

Jezeli jest to niezbedne do:
— zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
— wiasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy,

pracodawca moze wprowadzic kontrole stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (mo-
nitoring poczty elektronicznej). Monitoring ten nie moze naruszac tajemnicy korespondenc;ji
oraz innych dobr osobistych pracownika. Przestanki i zasady monitorowania poczty stuz-
bowej stosuje sie odpowiednio do innych form monitoringu’.

Niezaleznie od tych dwach przestanek zastosowania monitoringu pracodawca musi pamie-
tac o prawidtowym wdrozeniu tej formy kontroli pracy pracownikéw, na co sktada sie:

— cele, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu powinny by¢ ustalone w uktadzie zbio-
rowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest ob-
jety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

— pracodawca informuje pracownikdw o wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety u da-
nego pracodawcy, nie pozniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.

— pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie informa-
¢je o celu, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu,

— pracodawca powinien spetni¢ obowigzki informacyjne wynikajace z art. 12 i art. 13 rozpo-
rzadzenia RODO.

WIECE)>
Ochrona danych osobowych w miejscu pracy Poradnik dla pracodawcow, UODO
https://uodo.gov.pl/pl/138/545

Pracodawco, chcesz sprawdzac poczte elektroniczng pracownika? Musisz go o tym
poinformowac, UODO, https://uodo.gov.pl/pl/138/1635

Podstawa prawna:
art. 3 ustawy o COVID-19, art. 22(3) Kodeksu pracy

1 Kodeks pracy reguluje odrebnie monitoring stuzacy rejestracji obrazu w art. 222 k.p., ale maja do niego zastosowanie
inne przestanki ale co wazniejsza ma on stuzy¢ nadzor nad terenem zaktadu pracy lub terenem wokét zaktadu pracy.
https://uodo.gov.pl/pl/138/1634 Montujesz kamery w miejscu pracy. Sprawdz, o czym nalezy pamietac
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2 = KWARANTANNA, IZOLACJA W WARUNKACH DOMOWYCH

Kwarantanna oznacza odosobnienie osoby zdrowej, ktora byta narazona na zakazenie,
w celu zapobiezenia szerzeniu sie chordb szczegolnie niebezpiecznych i wysoce zakaznych.

Izolacja w warunkach domowych — odosobnienie osoby chorej z przebiegiem choroby za-
kaznej niewymagajacej bezwzglednej hospitalizacji ze wzgledow medycznych w jej miej-
scu zamieszkania lub pobytu, w celu zapobiezenia szerzenia sie chordb szczegolnie niebez-
piecznych i wysoce zakaznych.

Stosowanie tych dwoch rozwigzan w okresie COVID-19 szczegdtowo regulujg przepisy:

— ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaz-
nych u ludzi (Dz. U. z 2020 poz. 1845 t.j.),

— ustawy o COVID-19 oraz
— rozporzadzenia ws. ograniczen, nakazow i zakazow.

W okresie stanu epidemii informacja o objeciu osoby kwarantanng, izolacjg albo izolacjg
w warunkach domowych moze by¢ przekazana tej osobie ustnie, za poSrednictwem sys-
temow teleinformatycznych lub systemow tgcznosci, w tym przez telefon. Decyzji organu
inspekcji sanitarnej nie wydaje sie (§ 5 rozporzadzenia ograniczen, nakazow i zakazow).

Informacje te zamieszcza sie w systemie informatycznym Centrum e-Zdrowia (system
EWP). ZUS pozyskuje dane z tego systemu i udostepnia je ptatnikom sktadek na ich profi-
lach na portalu PUE ZUS. Dostep do informacji o kwarantannie lub izolacji na swoim profilu
na PUE ZUS ma réwniez ubezpieczony.

WIECE)> https://www.zus.pl/0-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/dokumentowanie-
kwarantanny-i-izolacji-do-wyplaty-swiadczen-w-razie-choroby-i-opieki/3648067

Podstawa prawna:

§ 5 rozporzgdzenia ograniczen, nakazow i zakazow

3 = SWIADCZENIA W OKRESIE KWARANTANNY I IZOLAC)I
W WARUNKACH DOMOWYCH

Na podstawie przepisow ustawy zasitkowejzasitek chorobowy przystuguje ubezpieczone-
mu, ktory stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego.

Na réwni z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby traktuje sie niemoznos¢ wykonywania pracy:

— w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony podmiot na podsta-
wie przepisdw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi;

— wskutek poddania sie obowigzkowi kwarantanny, izolacji w warunkach domowych albo
izolacji, o ktoérej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi.
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Podstawa wyptaty ubezpieczonemu poddanemu kwarantannie albo izolacji w warunkach
domowych za okres nieobecnosci w pracy z powodu obowigzku odbycia kwarantanny albo
izolacji w warunkach domowych, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu
choroby (art. 92 Kodeksu pracy) lub Swiadczenia pienieznego z tytutu choroby jest informa-
cja w systemie informatycznym Centrum e-Zdrowia o objeciu ubezpieczonego kwarantan-
na lub izolacjg w warunkach domowych (§ 7 ograniczen, nakazow i zakazéw). Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych udostepnia bezptatnie takg informacje ptatnikowi sktadek na profilu
informacyjnym ptatnika sktadek (w ramach PUE ZUS).

W przypadku nieprzekazania ptatnikowi sktadek informacji przez PUE ZUS, ubezpieczony w ter-
minie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia obowigzkowej kwarantanny albo izolacji w warun-
kach domowych, sktada pracodawcy albo podmiotowi obowigzanemu do wyptaty Swiadczenia
pienieznego z tytutu choroby, pisemne oSwiadczenie potwierdzajgce odbycie obowigzkowej
kwarantanny albo izolacji w warunkach domowych. OSwiadczenie to mozna ztozyc rowniez za
posrednictwem systemow teleinformatycznych. Pracodawca moze wystapic do organu Pan-
stwowej Inspekgji Sanitarnej o potwierdzenie informacji zawartych w oSwiadczeniu.

Podstawa prawna:

art. 6 ustawy zasitkowej, § 7 rozporzgdzenia ograniczen, nakazow i zakazow, art. 92
Kodeksu pracy

S

l|. = SZCZEGOLNE PRZYPADKI PRACY ZDALNEJ W OKRESIE
KWARANTANNY, IZOLACJI W WARUNKACH ODMOWYCH

Ze wzgledu na szczegodlne okolicznosci w okresie epidemii ustawodawca zdecydowat sie
uregulowac kwestie wykonywania pracy zdalnej w okresie kwarantanny badz izolacji w wa-
runkach domowych.

W okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, pracownicy
i inne osoby zatrudnione, poddane:

— obowigzkowej kwarantannie,

— poddane obowigzkowej izolacji w warunkach domowych

moga, za zgoda pracodawcy albo zatrudniajgcego, Swiadczy¢ w trybie pracy zdalnej pra-
ce okreSlong w umowie i otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie (art. 4h i 4ha ustawy
o COVID-19 ). Praca zdalna w takich szczeg6lnych okresach jest wykonywana na ogélnych
zasadach przyjetych dla tej formy wykonywania pracy w okresie epidemii.

W przypadku Swiadczenia pracy w trakcie kwarantanny, izolacji w warunkach domowych, pra-
cownikom, osobom zatrudnionym nie przystuguje prawo do wynagrodzenia chorobowego czy
zasitku chorobowego a majg oni prawo do wynagrodzenia jakie otrzymujg za wykonywane prace.

Podstawa prawna:

art. 4h i 4ha ustawy o COVID-19
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5 = PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE
ORGANIZACJI PRACY | PRZECIWDZIALANIA COVID-19

Rozporzadzenie ws. ograniczen, nakazow i zakazow okresla podstawowe obowigzki praco-
dawcow w zakresie organizacji pracy.

Do dnia 28 marca 2021 r. w zaktadach pracy, jezeli w pomieszczeniu przebywa wiecej niz
1 osoba, nakazuje sie zakrywanie, przy pomocy maseczki, ust i nosa. Pracodawca moze
jednak postanowic inaczej (§ 25 ust. 1 pkt 2 c).

Co wiecej, osoby wykonujace czynnosci zawodowe, stuzbowe lub zarobkowe w budynkach
uzytecznosci publicznej i wykonujgce bezpoSrednig obstuge interesantow lub klientow
w czasie jej wykonywania maja bezwzgledny nakaz zakrywania ust i nosa.

Odkrycie ust i nosa jest mozliwe w przypadku spozywania positkdw lub napojow w zakta-
dach pracy (§ 25 ust. 5 pkt 3).

Niezaleznie, zaktady pracy sa obowiazane zapewnic (§ 11 ust. 3 pkt 3):

a. osobom zatrudnionym niezaleznie od podstawy zatrudnienia rekawiczki jednorazowe
lub Srodki do dezynfekgji rak,

b. odlegtos¢ miedzy stanowiskami pracy wynoszaca co najmniej 1,5 m, chyba ze jest to
niemozliwe ze wzgledu na charakter dziatalnosci wykonywanej w danym zaktadzie pra-
cv, a zaktad ten zapewnia Srodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii.

Warto zapoznac sie z wytycznymi dla poszczeg6lnych branz:
https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/wytyczne-dla-branz

Podstawa prawna:

§ 10 ust. 3 pkt 3 oraz § 25 ust. 1 pkt 2 ¢), § 25 ust. 5 pkt 3) rozporzgdzenia ws.
ograniczen, nakazow i zakazow

6- BADANIA LEKARSKIE PRACOWNIKOW

W okresie epidemii czasowo zmodyfikowano zasady przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow. Dzielimy je na: wstepne (zwigzane z przyjeciem, dopuszczeniem pracowni-
ka do pracy), okresowe (dotycza cyklicznie wszystkich zatrudnionych pracownikéw) oraz
kontrolne (w przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg trwajaca dtuzej niz
30 dni).

Odstepstwa od powszechnych zasad w zakresie przeprowadzania badan lekarskich pra-
cownikdw mozna podzieli¢ na trzy grupy (art. 12a ustawy o COVID-19):
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1. W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia
ogtoszenia danego stanu, zawieszono wykonywanie obowigzkow w zakresie:

a. wykonywania okresowych badan lekarskich (obowigzek z art. 229 § 2 k.p. zdanie
pierwsze),

b. wydawania skierowan w celu wykonania okresowych badan lekarskich (obowigzek
z art. 229 § La k.p. w zakresie badan okresowych),

c. wykonywania okresowych badan lekarskich w stosunku do pracownikéw, ktorzy
wykonywali prace w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow rako-
tworczych lub pytow zwtdkniajacych (obowiazek z art. 229 § 5 k.p.)

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszo-
ny stan epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg obowig-
zani niezwtocznie podjac wykonywanie zawieszonych obowigzkdow i wykonac je w okre-
sie nie dtuzszym niz 180 dni od dnia odwotania danego stanu.

2. W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania
wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzic i wyda¢ odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza tra-
ci moc po uptywie 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przy-
padku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii.

Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza wtacza sie do akt osobowych pra-
cownika.

3. W trakcie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii:

a. wstosunkudo osoby zatrudnianej na stanowisko pracy inne nizadministracyjno-biu-
rowe, wydtuzono okres z 30 do 180 dni, kiedy byty pracodawca albo nowy podmiot
nie maja obowigzku wykonywania badan wstepnych (rozwigzanie z art. 229 § 17)
przyjmujac danego pracownika, po spetnieniu okreSlonych warunkow. Wstepnym
badaniom lekarskim nie podlegajg zatem osoby:

— przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stano-
wisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 180 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

— przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 180 dni
po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg ak-
tualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w wa-
runkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca ten
stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujgcym na danym stano-
wisku pracy, z wytgczeniem osob przyjmowanych do wykonywania prac szczegol-
nie niebezpiecznych.

b. Co wiecej, wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby zatrudniane na sta-
nowisko administracyjno-biurowe, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skie-
rowaniu na badania lekarskie i pracodawca stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja
warunkom wystepujgcym na danym stanowisku pracy.

Ponadto przepis przejsciowy (art. 31m ustawy o COVID-19) wskazuje, iz orzeczenia lekar-
skie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktérych
waznosc uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg waznos¢, nie dtuzej jednak niz do
uptywu 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.
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Jezeli odrebne przepisy w zakresie szczegolnych badan lekarskich lub badan psychologicznych,
wymagajg posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego, a waznos¢
uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., orzeczenie to zachowuje waznos¢, nie dtuzej jednak niz do
uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Jezeli odrebne przepisy uzalezniajg wykonywanie okreslonych czynnosci lub uzyskanie okre-
Slonych uprawnien w celu wykonania czynnosci zawodowych od posiadania odpowiedniego
orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego (innego niz wstepne, okresowe, kontrolne),
orzeczenie takie powinno by¢ wydane niezwtocznie, nie pozniej niz do uptywu 90. dnia od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Podstawa prawna:

art. 12a oraz art. 31m ustawy o COVID-19

7- SZKOLENIA BHP PRACOWNIKOW | KWALIFIKACJE
WYMAGANE PRZEPISAMI BHP

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii dopuszcza sie przeprowadzanie
szkolen wstepnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stuzby w catosci za posred-
nictwem Srodkow komunikacji elektronicznej, z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego

1. pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;

2. pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktorym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikdw niebezpiecznych;

3. pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym mowa w pkt 11 2;

4. ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke
studencka.

Odnosnie do szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy lub bezpie-

czenstwa i higieny stuzby, to jezeli termin jego przeprowadzenia przypada w:

1. okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub

2. w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy
nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii

— termin ten wydtuza sie do 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego,
w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii.

Co wiecej, ustawodawca wydtuzyt waznosc dokumentdow potwierdzajgcych posiadanie
okreSlonych uprawnien lub kwalifikacji, wymaganych przepisami bhp (rozporzadzenia), kto-
rych waznosc uptyneta po dniu 7 marca 2020 r. Zachowujg one waznosc, nie dtuzej jednak
niz do 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Podstawa prawna:

art. 12e oraz 31m(1) ustawy o COVID-19
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8- ZMIANA WARUNKOW ZATRUDNIENIA W PRZEPISACH
ANTYCOVIDOWYCH, DOSTOSOWANIE ORGANIZACJI
PRACY DO AKTUALNYCH WYZWAN

Przepisy ustawy o COVID-19 przewidujg szereg rozwigzan umozliwiajgcych zmiane warunkow
zatrudnienia, dostosowanie organizacji pracy do szczegolnych uwarunkowan w okresie zapobie-
gania i zwalczania zakazenia wirusem SARS-CoV-2. Do kluczowych rozwigzan nalezy zaliczyc:

a. Obnizenie wymiaru czasu pracy i przestdj ekonomiczny bez dofinansowania

Pracodawca moze rozwazyc:

1. obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika. Wymiar czasu pracy pracownika moze
zostac obnizony maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie nie moze byc¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wy-
miaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem;

2. objecie pracownika przestojem ekonomicznym. Przestoj ekonomiczny to okres niewy-
konywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika pozostaja-
cego w gotowosci do pracy. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pra-
codawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Podstawowym warunkiem skorzystania z takiego rozwigzania jest wystgpienie spad-
ku przychodoéw ze sprzedazy towarow lub ustug w nastepstwie wystapienia COVID-19
i w zwigzku z tym wystapienie istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen.

Istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen oznacza zwiekszenie ilorazu kosztow wynagro-
dzen pracownikow, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow finanso-
wanych przez pracodawce i przychodow ze sprzedazy towarow lub ustug z tego samego miesia-
ca kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsiebiorce i przypadajacego od dnia 1 marca
2020 roku do dnia poprzedzajacego skorzystanie przez pracodawce z obnizenia wymiaru czasu
pracy lub zastosowania przestoju ekonomicznego, nie mniej niz o 5% w porownaniu do takiego
ilorazu z miesigca poprzedzajgcego (miesigc bazowy).

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych w przypadku,

gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, czyli w dniu innym niz

pierwszy dziei danego miesigca kalendarzowego.

Do kosztu wynagrodzen pracownikéw nie zalicza sie:

a. kosztéw wynagrodzen pracownikdw, z ktérymi rozwigzano umowe o prace;

b. kosztéow wynagrodzen pracownikéw, ktérym obnizono wynagrodzenie w zwigzku z obnizeniem
wymiaru czasu pracy, zgodnie z art. 15g ust. 8 ustawy o COVID-19, w wysokoSci odpowiadajacej
wysokosci tego obnizenia.

Przestoju, obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie kiedy iloraz kosztéw wynagrodzen pra-

cownikow, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw finansowanych przez

pracodawce, i przychoddw ze sprzedazy towarow lub ustug w miesiacu, w ktorym wystapit istotny

wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, wynosi mniej niz 0,3.
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Wiecej nt. warunkow stosowania tego rozwigzania:
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/sprawy-urzedowe/chce-przestrzegac-przepisow-szczegolnych/
tarcze-antykryzysowe-w-pigulce-z-jakich-rozwiazan-moga-korzystac-przedsiebiorcy#3

Zasady wprowadzania obnizonego wymiaru czasu pracy lub przestoju ekonomicznego

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wy-
miaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca z zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi albo przedstawicielami pracownikow, wytonionymi
w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Co istotne, pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspek-
torowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

W porozumieniu okresla sie co najmniej:
1. grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;
2. obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;

3. okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub obni-
zonego wymiaru czasu pracy.

Zmiana warunkéw pracy poszczegolnych pracownikow w zwigzku z zawarciem porozu-
mienia obnizajacego wymiar czasu pracy badz wprowadzajacego przestdj ekonomiczny nie
wymaga zawierania porozumien z poszczegolnymi pracownikami badz dokonywania wypo-
wiedzenia warunkow pracy i ptacy.

Okres stosowania obnizonego wymiaru czasu pracy lub przestoju ekonomicznego

Obnizony wymiar czasu pracy lub przestoj ekonomiczny mozna stosowac do 6 miesiecy od
miesigca, w ktorym iloraz kosztow wynagrodzen pracownikow i przychoddw ze sprzedazy
towarow lub ustug ulegt zmniejszeniu do poziomu mniejszego niz 105% ilorazu z miesigca
bazowego (okreslony przy ustalaniu istotnego wzrostu obcigzen funduszu wynagrodzen).
Rozwigzanie moze by¢ zastosowane nie dtuzej niz 12 miesiecy od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Podstawa prawna:

art. 15gb ustawy o COVID-19

b. Skrocone okresy odpoczynku, zmiana warunkow umowy o prace, wydtuzony okres
rozliczeniowy

Pracodawca, u ktorego wystapit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wysta-
pienia COVID-19 i ktory nie zalega w regulowaniu naleznosci publicznoprawnych? do konca
trzeciego kwartatu 2019 r., ma mozliwos¢:

2 nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do kofca trzeciego
kwartatu 2019 r
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1. ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku dobowego z 11 godzin do nie mniej niz 8

godzin, i nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego z 35 do nie mniej niz 32 godzin,
obejmujacego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
Pracownik, ktéremu skrocono odpoczynek dobowy, przystuguje rownowazny okres od-
poczynku w wymiarze roznicy miedzy 11 godzinami a liczbg godzin krotszego wyko-
rzystanego przez pracownika okresu odpoczynku. Rownowaznego okresu odpoczynku
pracodawca udziela pracownikowi w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni.

2. zawarcia porozumienia o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy, w kto-
rym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak
niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 12 miesiecy. Przedtu-
zony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

3. zawarcia porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia pra-
cownikdw niz wynikajace z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie
i przez czas ustalone w porozumieniu.

Spadek obrotow gospodarczych oznacza:

— spadek nie mnigj niz o 15% — obliczony jako stosunek tgcznych obrotéow w ciggu dowolnie
wskazanych dwoch kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po 31
grudnia 2019 roku do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, do tgcznych obrotow
z analogicznych dwaoch kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego

— spadek nie mnigj niz o 25% — obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajacego po 31 grudnia 2019 roku do dnia poprzedzaja-
cego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, do obrotéw z miesigca poprzedniego

— wazrost obcigzen funduszu wynagrodzen, czyli zwiekszenie ilorazu kosztow wynagrodzen pra-
cownikow, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw finansowa-
nych przez pracodawce i przychodow ze sprzedazy towarow lub ustug z tego samego miesigca
kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsiebiorce i przypadajacego od dnia 1 marca
2020 roku do dnia poprzedzajgcego skorzystanie przez pracodawce z uprawnienia do podje-
cia decyzji o ograniczeniu odpoczynku badz podjecia dziatan w celu zawarcia jednego z ww.
porozumien, nie mniej niz o0 5% w porownaniu do takiego ilorazu z miesigca poprzedzajacego
(miesigc bazowy). Rozwigzania tego nie stosuje sie, kiedy iloraz kosztow wynagrodzen pra-
cownikow, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw finansowa-
nych przez pracodawce, i przychodow ze sprzedazy towardw lub ustug w miesigcu, w ktérym
wystapit istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, wynosi mniej niz 0,3.

Do kosztu wynagrodzen pracownikow nie zalicza sie:
a. kosztow wynagrodzen pracownikow, z ktérymi rozwigzano umowe o prace;

b. kosztdw wynagrodzen pracownikow, ktorym obnizono wynagrodzenie w zwigzku z ob-
nizeniem wymiaru czasu pracy, zgodnie z art. 15g ust. 8 ustawy o COVID-19 , w wyso-
kosci odpowiadajacej wysokosci tego obnizenia.

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych w przy-
padku, gdy okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, czyli
w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.
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System rownowazny czasu pracy przy wydtuzonym do 12 miesiecy okresie rozliczenio-
wym lub stosowanie mniej korzystnych warunkow zatrudnienia pracownikow niz wynika-
jace zumow o prace moze byé wprowadzony tylko na podstawie porozumienia. Porozumie-
nie zawiera pracodawca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi albo przedstawicielami
pracownikow, wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Co istotne, pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspek-
torowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Podstawa prawna:
art. 15zf ustawy o COVID-19

S

c. Szczegolne rozwigzania w zakresie organizacji pracy — przedsiebiorstwa
infrastruktury krytycznej, o istotnym znaczeniu

Przedsiebiorstwa prowadzace, w szczegodlnosci, dziatalnoSc: polegajaca na zapewnieniu funk-
cjonowania systemow i obiektow infrastruktury krytycznej, sieci przesytowych lub dystrybucyj-
nych, bedac podwykonawcami lub dostawcami kluczowymi dla zachowania ciggtosci dziatania
infrastruktury krytycznej, zapewniajacg funkcjonowanie stacji paliw ptynnych, polegajaca na
Swiadczeniu czynnosci bankowych, prowadzacymi dziatalnos¢ w sektorze rolno-spozywczym
zwigzang z wytwarzaniem lub dostarczaniem zywnos¢ (petna lista w art. 15z ust. 2) posiadaja
mozliwoS¢ wprowadzenia szczegblnych, wyjatkowych rozwigzan w zakresie organizacji pracy.

W okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracodawca
moze, na czas oznaczony nie dtuzszy niz do czasu odwotania stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii:

1. zmienic system lub rozktad czasu pracy pracownikow w sposob niezbedny dla zapew-
nienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;

2. polecic¢ pracownikom Swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i wymia-
rze niezbednym dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;

3. zobowigzac pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowo-
Sci do wykonywania pracy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce. Czas petnienia takiego dyzuru moze naruszac okresy odpoczynku.

W przypadku zastosowania ww. rozwigzan:

1. pracodawca obowigzany jest zapewnic pracownikowi zakwaterowanie i wyzywienie
niezbedne do realizacji przez pracownika jego obowigzkow pracowniczych. Wartos¢
Swiadczen polegajacych na zakwaterowaniu i wyzywieniu nie podlega wliczeniu do pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

2. pracodawca odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w tym urlo-
pu na zadanie, urlopu bezptatnego oraz innego urlopu, a takze przesuwa termin takie-
go urlopu lub odwotuje pracownika z takiego urlopu, jezeli zostat on juz pracownikowi
udzielony. Nie dotyczy to urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu wychowawczego.

Podstawa prawna:

art. 15x ustawy o COVID-19
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9- SZCZEGOLNE ZASADY UDZIELANIA ZALEGLEGO URLOPU
WYPOCZYNKOWEGO

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogto-
szonego z powodu COVID-19, pracodawca moze udzielic pracownikowi, w terminie
przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika i z pominieciem planu urlo-
pow, urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich la-
tach kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu, a pracownik jest obowigzany taki
urlop wykorzystac.

Podstawa prawna:

art. 15gc ustawy o COVID-19

1 0- OGRANICZENIE WYSOKOSCI ODPRAW, ODSZKODOWANIA
LUB INNEGO SWIADCZENIA PIENIEZNEGO WYPLACANEGO
PRZEZ TEGO PRACODAWCE PRACOWNIKOWI W ZWIAZKU
Z ROZWIAZANIEM UMOWY O PRACE, UMOWY PRAWA
CYWILNEGO

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszo-
nego z powodu COVID-19, wysokos¢ odprawy, odszkodowania lub innego Swiadczenia pie-
nieznego wyptacanego przez tego pracodawce pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem
umowy o prace, jezeli przepisy przewidujg obowigzek wyptacenia Swiadczenia, nie moze
przekroczyC dziesieciokrotnoSci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Od dnia 1 stycznia 2021 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2800 zt. Dziesieciokrotnosc tej
kwoty to 28 000 zt.

Rozwigzanie to kierowane jest do pracodawcow, u ktorych wystapit spadek obrotow go-
spodarczych lub istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen (por. wyjasnienia do
Skrocone okresy odpoczynku, zmiana warunkow umowy o prace, wydtuzony okres rozliczeniowy).

Stosuje sie je odpowiednio w przypadku wypowiedzenia albo rozwigzania umowy zlecenia,
innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, umowy
0 dzieto albo w zwigzku z ustaniem odptatnego petnienia funkgcji, z wytaczeniem umowy
agencyjnej.

Podstawa prawna:

art. 15gd ustawy o COVID-19




Regulacje prawa pracy w okresie stanu epidemii, stanu zagrozenia epidemicznego — podstawowe informacje

1 1 = ZMIANY W ZAKEADOWYM FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszone-
go z powodu COVID-19 pracodawca moze zawiesic obowigzki:

1. tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych,
2. dokonywania odpisu podstawowego,
3. wyptaty Swiadczen urlopowych

— 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych.

Jezeli u pracodawcy dziatajg reprezentatywne organizacje zwigzkowe zawieszenie ww.
obowigzkdw nastepuje w porozumieniu z tymi organizacjami zwigzkowymi.

Rozwigzanie to kierowane jest do pracodawcow, u ktorych wystapit spadek obrotow go-
spodarczych lub istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen (por. wyjasnienia do
Skrécone okresy odpoczynku, zmiana warunkow umowy o prace, wydtuzony okres rozliczeniowy).

W przypadku pracodawcow, u ktorych wystapit spadek obrotow gospodarczych lub istot-
ny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen i jednoczesnie u ktorych wysokoS¢ odpisu na
ZFSS oraz inne $wiadczenia o charakterze socjalno-bytowym zostata ustalona na wyzszym
poziomie niz okreéla ustawa, stosuje sie ustawowa wysokos¢ odpisu na ZFSS.

Podstawa prawna:
art. 15ge ustawy o COVID-19

22

1 2 » WYPOWIEDZENIE UMOWY O ZAKAZIE KONKURENCJI

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszo-
nego z powodu COVID-19, strona umowy o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu:

1. stosunku pracy,

umowy agencyjnej,

umowy zlecenia,

innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

iR WeN

umowy o dzieto

— narzecz ktorej ustanowiono zakaz dziatalnosci konkurencyjnej (tj. pracodawca czy zlece-
niodawca), moze jg wypowiedziec z zachowaniem terminu 7 dni.

Podstawa prawna:

art. 15gf ustawy o COVID-19




Regulacje prawa pracy w okresie stanu epidemii, stanu zagrozenia epidemicznego — podstawowe informacje

1 3 = LEGALIZACJA POBYTU | PRACY CUDZOZIEMCOW W OKRESIE
EPIDEMII

Okres epidemii wigze sie z ograniczeniami w mobilnosci jak i utrudnieniami w funkcjono-
waniu urzedow. Dlatego tez ustawodawca przyjat szczegolne rozwigzania dla cudzoziem-
cOw przebywajacych w Polsce na okres stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.
Rozwigzania te dotycza w szczegdlnosci:

— przypadkow przedtuzenia legalnego pobytu obywateli panstw trzecich,
— zmiany warunkéw wykonywania pracy przez cudzoziemcow,
— przedtuzenia termindw na sktadanie wnioskow,

— przedtuzenia z mocy prawa zezwolen na prace, zezwolen na prace sezonowg oraz do-
puszczalnych okreséw wykonywania pracy na podstawie oSwiadczenh o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanych do ewidencji oSwiadczen.

Szczegotowe informacje na temat przepisow dotyczacych cudzoziemcow mozna pozy-
skac na stronie Urzedu do Spraw Cudzoziemcow:
https://udsc.gov.pl/epidemia-koronawirusa-specjalne-rozwiazania-dla-cudzoziemcow/

Podstawa prawna:

art. 15z, art. 152", art. 152% art. 152°, art. 152/, art. 15zd, art. 15zzq, ustawy o COVID-19
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